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REGULAMENTO INTERNO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA DA FACULDADE CIDADE DE COROMANDEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regulamento Interno contém as disposi¢cdes bdsicas sobre as atividades da
Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Cidade de Coromandel — CPA da Faculdade Cidade de
Coromandel, prevista na Lei 10.861, de 14 de abril de 2003 e regulamentada pela Portaria 2051, de
19 de julho de 2004, do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico - A Comissdo Prépria de Avaliagdo, 6rgdo suplementar da Dire¢do da Instituicdo,
terd atuacdo autébnoma com relacdo aos Conselhos Superiores e demais drgados colegiados da
Instituicao.

Art. 22 - O funcionamento da Comissao Prépria de Avaliacao da Faculdade Cidade de Coromandel
observara as normas e diretrizes constantes do presente regulamento.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 32 - A Comissdo Propria de Avaliagdo, observada a legislagdo pertinente, compete:

I.  Conduzir os processos de avaliagao interna, incluindo o planejamento, a concepgao e
aperfeicoamento de instrumentos de avaliagdao, desenvolvimento da metodologia de analise
dos resultados, sintese dos resultados obtidos, até a efetivacdao da implanta¢do das sugestdes
propostas;

Il. Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

M. Reunir periodicamente, quando necessario, para tomadas de decisdes coletivas quanto ao
processo de avaliacdo como calendario avaliativo, andlise de instrumentos e adequac¢do dos
mesmos, sensibilizacdes, andlise e divulgacdo de resultados, elaboracdo e encaminhamento de
relatorios;

V. Propor projetos, programas e acbes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional;

V. Elaborar documentos como relatdrios acerca do processo avaliativo apresentando a andlise
dos dados;

VI.Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;
VII. Constituir comissGes e subcomissbGes, se for o caso, para estudos e implantacdo dos
instrumentos avaliativos;
VIIl.  Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, propondo
alteragdes ou correcdes, quando for o caso;



IX. Acompanhar os processos avaliativos do MEC, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos
institucionais, para que sejam norte para providéncias necessarias a melhoria da qualidade de
ensino e administrativa da instituicao;

X. Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos alunos da FCC no ENADE, confrontando
com o desempenho demonstrado no processo regular de aprendizagem, buscando assim
subsidio para melhoria da qualidade de ensino;

Xl. Articular-se com Comissdes Préprias de Avaliacdo de outras instituicdes integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior (CONAES),
visando estabelecer acdes e critérios comuns de avaliagao, observando o perfil institucional da
FCC;

XIl. Sistematizar e prestar informagdes ao AVALIES (Avaliacdo das Instituices de Ensino Superior)
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no
ambito do Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior (SINAES).

Paragrafo Unico - As atividades de avaliagdo serdo realizadas contemplando a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes (organizacdo diddtica — organizacdo pedagdgica — corpo
docente — instalagGes) e seus indicadores.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DOS MANDATOS

Art. 42 - A Comissao Prépria de Avaliagdo da Faculdade Cidade de Coromandel compde-se dos
seguintes membros titulares:

XIll. dois representantes do corpo docente, por indicagao de seus pares;

XIV. dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados, por indicagdo de seus
pares;

XV. dois representantes do corpo técnico administrativo, por indicacdo de seus pares;

XVI. dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio, que estejam
engajados em demandas da comunidade.

XVIl. um presidente.
§ 12 - A Presidéncia da CPA da Faculdade Cidade de Coromandel serd por indicacdo dos pares,
submetidos a homologacdo do CONSUAD.
§ 22 - No afastamento do Presidente, seja por que motivo for, a Comissdao deverd indicar um novo
membro para a funcdo.

Art. 52 - O convite para os representantes da sociedade civil organizada tera por base os
relacionamentos mantidos pela pessoa, sua formacao cultural e nivel de interferéncia em assuntos
da comunidade, além de reconhecida atuacdo em atividade sociais e culturais na sociedade e em
entidades classistas, observada a alternancia das entidades na indicagao do representante. Uma vez
aceito o convite, compord o quadro de representantes a ser nomeado através de Portaria pela
Direcdo da Instituicdo.



Art. 62 - A nomeacdao dos membros da CPA far-se-a através de Portaria da Direcdo Geral da
Instituicdo, conforme preconiza o art. 11, inciso |, da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 72 - O mandato dos membros titulares sera de dois anos, permitida a sua reconducao.

§ 12 - N3o serd permitida a renovacdo de mais de 2/3 dos membros num periodo inferior a 2 anos.
§ 292 - O mandato de quaisquer dos membros da CPA se encerrard compulsoriamente pelo término
da sua participacdo na Comunidade Académica da instituicdo, exceto o do representante da
sociedade civil organizada.

Art. 82 - E facultado a qualquer membro do CPA solicitar a sua exonera¢do a qualquer tempo,
cabendo ao presidente convocar ou oferecer a vaga a outro componente da mesma categoria.

Art. 92 - As atividades desenvolvidas pelos integrantes da CPA nao sdao remuneradas, constituindo-
se em relevante servigo a Educacgao Superior.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 102- A Comissdo Propria de Avaliacdo da FCC reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando for convocada pelo seu presidente ou por no minimo 1/3
dos membros titulares.

§ 12 - As reunides serdao convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas,
mencionando-se local, hordrio e os assuntos da pauta. Também serdo mencionados os nomes de
eventuais convidados.

§ 22 - Juntamente com a convocagao serdo entregues, a cada membro, cépia da ata da reunido
anterior e dos pareceres, projetos e relatérios a serem apreciados.

§ 3 2 - O prazo da convocacdo podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta ser
comunicada verbalmente, devendo a presidéncia justificar o procedimento.

§ 4 2 - As reunifes sO ocorrerdo quando se obtiver o quérum minimo da metade mais um dos
membros.

§ 52 - A duracdo das reunides devera ser de, no maximo, 01 (uma) hora, podendo ser estendida, se
houver necessidade, mediante a avaliacdo dos membros presentes.

§ 62 - Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria dos votos favoraveis dos
presentes.

§ 72 - O Presidente terd voto de qualidade.

§ 82 - De cada reunido sera lavrada uma ata, que serd discutida e submetida a voto na reunido
seguinte e, sendo aprovada, sera subscrita pelo presidente e demais membros presentes.

Art. 112 - O comparecimento as reunides é obrigatério, exceto aos membros da sociedade civil
organizada, e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.



§ 12-perderd o mandato o membro que, sem causa aceita como justa, faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas.

§ 22 - o representante discente que tenha participado de reunides da Comissao Prépria de Avaliacdo
em hordrio coincidente com as atividades académicas, tera direito a recuperacdo de aulas e
trabalhos escolares.

§ 32- o representante docente que tenha participado de reunides da Comissao Prépria de Avaliacdo
em horario coincidente com as aulas que tiver que ministrar, terd substituto previamente convidado
e orientado pelo titular da disciplina.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DA AUTO-AVALIACAO

Art. 122 - O processo de avaliacao interna, serd realizado anualmente e simultaneamente,
participardo da avaliacdo o Corpo Técnico-Administrativo, Docentes, Discentes e os Egressos. O
processo de avaliacdo interna sera coordenado pela Comissao Propria de Avaliagao, dado o carater
publico de todos os seus procedimentos, desde a fase de elaborac¢do conceitual até a confec¢ao dos
relatérios e devera ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de comunicagao usuais
da instituicao.

Art. 132 - O instrumento de avaliagao institucional deve estar estruturado de maneira a avaliar
amplamente a IES.

§ 19 - As areas a serem contempladas pela a avalia¢do institucional sdo: Planejamento e AvaliagéGo
Institucional; Desenvolvimento Institucional (contempla a missao; o PDI e a responsabilidade social
da IES); Politicas Académicas (contempla politicas de ensino, pesquisa e extensdo; a comunicagao
com a sociedade e as politicas de atendimento aos discentes); Politicas de Gestdo ( contempla as
politicas de pessoal: carreiras dos docentes e técnicos-administrativo, aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e condi¢ces para o trabalho; sustentabilidade financeira);
Infraestrutura Fisica e a Avaliacdo Periddicas dos Espacos Técnicos, Administrativos de Docentes e
Discentes.

Art. 142- A Comissdo Propria de Avaliacdo deverd ter pleno acesso a todas as informacdes
institucionais, exceto as que envolverem sigilo.

Paragrafo Unico - As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo estabelecido
pela Comissao Prépria de Avaliacdo.

Art. 152 - A Instituicdo deverd fornecer a Comissao Prépria de Avaliacdo condi¢cdes materiais, de
infraestrutura e recursos humanos, necessarias a conduc¢ao de suas atividades.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA DA AUTO-AVALIACAO



Art. 162 - A avaliacdo dar-se-a inicialmente pela definicdo do calendario avaliativo por meio de
reunido com os componentes da CPA, nestas definicbes constardo datas e atividades a serem
realizadas durante o processo avaliativo.

§ 19 - As datas poderdo ser alteradas caso eventualidades acontegcam dentro da instituicdo ou com
as atividades da CPA, redefinindo-as.

Art. 179 - Deverdo ser analisados anualmente os instrumentos de coleta de dados, definindo-os de
acordo com o segmento em que serao aplicados.

§ 12 - Caso seja necessario, a CPA poderd recrutar outros colaboradores da instituicdo para
auxiliarem na organizacdo, difusdo e disponibilizacdo do instrumento a ser utilizado na avaliacao
assim como a divulgacdao da mesma.

Art. 182 - Acontecera a sensibilizacdao e mobilizacdo da comunidade académica para a participacao
no processo de avaliacdo interna, podendo acontecer por meio de visitas as salas de aula, sala dos
professores, setores administrativos, cartazes, baixas/banners, contatos via e-mails, redes sociais,
telefone e site da instituicdo.

Art. 192 - Sera disponibilizado o instrumento avaliativo de coleta de dados de acordo com o
segmento que serd avaliado podendo ser de maneira impressa ou informatizada.

Art. 202 - Os dados coletados serdo organizados pelo presidente por cursos e segmentos, que apds
organizagdo, serao encaminhados a todos os membros da CPA para conhecimento dos mesmos e
analise individual primdria.

Art. 21 2 - Os membros da CPA deverdo se reunir para anadlise coletiva dos dados e elaborar o
relatdrio com os dados mais relevantes da avaliacdo.

§ 12 - No momento de andlise de dados, os membros da CPA deverdo atentar-se as demandas
Potencialidades e Fragilidades da instituicdo apresentadas pelo segmento.

§ 292 - A redacdo e digitacdo do relatorio final ficara a cargo do presidente, que feito este trabalho,
devera encaminhar a todos os membros da CPA para conhecimento e validacdo deste.

Art. 229 - A divulgacdo dos resultados devera ser feita a toda comunidade académica em locais de
convivéncia dentro da instituicdo, nos setores avaliados e no site da instituicdo, sendo que uma
copia do relatdrio estara disponibilizada de maneira impressa na CPA.

§ 12 - Os resultados deverdao ser encaminhados a todos os coordenadores de cursos, coordenadores
de setores, coordenacdo académica e direcao geral.

Art. 232 - O relatério com os resultados serad entregue a direcdo geral pelo presidente enquanto
representante da CPA.

§ 12 - A direcdo geral serdo apontados as potencialidades e fragilidades da instituicdo apontadas
pela comunidade.



§ 22 - Serdo apresentadas propostas de melhorias para a instituicdo baseadas nos resultados
coletados.

§ 32 - Serd solicitado a direcdo geral um apontamento quanto as demandas que serdo priorizadas e
serem atendidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Prépria de Avaliacdo, podendo,
futuramente, e dada a relevancia, constar do corpo deste regulamento.

Art. 162 - Esse Regulamento podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer momento que
se fizer necessario, com a aprovagao dos membros componentes da Comissdo Prépria de Avaliagao.

Art. 17 2 - As alteragdes realizadas no presente regulamento entram em vigor apds analise e
aprovacao de todos os membros e comunicagdao ao CONSUAD.

Coromandel, 11 de maio de 2019.

Ana Alice Ferreira de Souza



