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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucior@DI € um processo de mudanca e antecipacao do
futuro, que estabelece principios, diretrizes e planos de acdo para melhor organizar, sistematizat

e avaliar as atividadetesenvolvidas pela instituigdo como um todo.

O documento nao é definitivo, uma vez que a educacéao € transitoria e deve estar condizentes
com o0s interesses sociais, ainda estard sujeita a acfes evidentemente planejadas ¢
compartilhadas, envolvendo todos ssgmentos da comunidade académica e da sociedade civil

de modo unilateral, observando seus valores, concepc¢des, principios e crencgas.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cidade de CoromBBde?021
2025, define os rumos da instigdo na forma de objetivos, metas e programas, a partir de

principios norteadores da politica institucional para o periodo em pauta.

O Plano fundae nas dimensdes legal, histérica, politica e pedagodgica da instituicdo. Considera
suas caracteristicas destituicdo privada de ensino superior consolidada, com uma trajetéria
histérica que embora recente com pouco mais de uma década propde o desenvolvimento da
comunidade local e regional com a formacéao de profissionais comprometidos com as diferentes
areas daconhecimento e das ciéncias com consciéncia politica e social para o desenvolvimento
do meio ao qual esta inserido e ainda o progresso de nosso pais, ndo deixando em nenhun
momento a formac¢do humanistica e o principio da equidade como componentes funtiasnen

para a formacao do profissional que ora necessita e almeja nossa sociedade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cidade de Coromandel, que ore
apresentamos, esta estruturado de modo a permitir uma postura que contemple essa nova

realidade politiceeducacional.

Tal posicionamento estd embasado no tratamento epistemolégico dado aos conteldos e no
acompanhamento de todas as atividades das areas de conhecimento da Instituicdo, sempre
compativeis com os seus objetivos, com os principias eondi¢cdes de desenvolvimento da

instituicao.

Portanto, conjuntamente ao historico da Instituicdo e da regido em que esta inserida, que
constitui a fonte ou a matriz dos conteddos das necessidades futuras que cobrem o
desenvolvimento da Instituicdo, am@euse um Plano de Desenvolvimento de atividades e de

acOes administrativagpedagogicas necessarias para alcangar o modelo Institucional desejavel
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gue contou com a participacdo da comunidade académica por meio do atendimento a demandas
e coleta de dadosnformacdes e sugestdes feitas pela CPA, como por servicos de atendimento
ao discente e docente (Ouvidoria e Psicopedagogia), das orientacdes e observacoes feitas pel
Coordenacéo Académica e especificamente pelas coordenacdes de cada curso da IES, d
analises administrativas e pedagogicas da Direcédo Geral juntamente com o0s 6rgdos consultivos
executivos e participativos como o CONSUAD, NDE e Colegiado de Curso, além de setor
extremamente importantes para a instituicio como a jgbdaduacdo, a secretari@ a
comunidade geral, buscaneke viabilizar a manifestacdo das posi¢des, dos interesses e dos

anseios da comunidade que se traduziram no Plano ora apresentado.

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional configura como um instrumento norteador
dasacdes a serem adotadas, sendo que ao final do ano de 2025 presentd suas metas e
planos de agbes concretizados e prontos para vislumbrar um novo Plano de Desenvolvimentc
Institucional para os anos subsequentes. Sendo que, caso necessario, seanteomshte

reelaborado a partir da observagéo da realidade da instituicdo e da regiéo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Cidade de Coromandel para
periodo de 20222025, foi estruturado em conformidade com a Lei N. 10.861, dielabril de

2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SUPMIBRES, no qual o
Ministério da Educacao introduziu como parte integrante do processo avaliativo das Instituicées

de Ensino SuperiarIES o seu planejamento estratémic

94aGS R20dzySyi(i2 RIFIa G5ANBGNRART S& LI NI 9f ko2N.
t 5L RIF { SONBGI NAG SesR/BECY de di€xendero e 0@l ApraderaNd
orientagdo geral, contendo 0s eixos tematicos essenciais que devem com@@blLie 0 mesmo

foi elaborado contemplando todos estes eixos.

O PDI da Faculdade Cidade de Coromandel é um plano estratégico, que deve ser entendido corr
uma projecdo, que enraiza nas politicas e praticas vigentes na instituicdo, aprimora sua
organicidadesistematizacéo e flexibilidade, e supera seu grau de qualidade. Tudo isso tendo em

vista os objetivos e as metas defendidos e desejados para 0s préximos cinco anos.

Assim, de um lado, este Plano leva em conta o Estatuto e as diretrizes dos orgaosla®legia
definidas nos ultimos cinco anos, nas areas do ensino, da pesquisa, da extensdo e d:
administracdo. De outro, sugere aprimoramentos, inclusive nos projetos pegigitagogicos

dos cursos nos diferentes niveis e modalidades de ensino ofertados plagée, resguardada
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sua construcdo pelos grupos diretamente envolvidos com a execucdo e avaliacdo de cada un

deles.

Com base no exposto, no processo de elaboracéo do PDI, entendido como o registro formal de

realidade atual sera projetada para os proxsminco anos sendo eles:

l. valorizacdo do carater humanista e tecnoldgico e cientifica da instituicao,
em prol da educacéo integral, promocéo da cidadania e rejei¢ao de politicas e praticas de
excluséo;

Il. valorizacdo dos funcionarios como o maior patriménio idstituicao,
sendo estes os principais responsaveis pelo desenvolvimento institucional nas diversas
areas;

Il desenvolvimento dos alunos por uma formacdo humanistica. Politica
cientifica e tecnoldgica, com vista a formar competéncias necessarias e halsilghrde
seu exercicio profissional dentro da area profissional e do conhecimento escolhidos;

IV. articulacdo entre as areas do ensino, da pesquisa, da extensao e da
administracdo e entre os componentes internos de cada uma;

V. compromisso com a atuacdo integradaiticamente as demandas
regionais, nacionais, promovendo a evolucdo da humanidade como um todo integrado;

VI.  consideracdo do carater plural que permeia as politicas e préaticas de uma
instituicdo de ensino superior;

VII. democratizacdo da gestdo ndiversas areas de servicos institucionais;

VIII. transparéncia politic@dministrativa e avaliacao continua,

IX.  busca permanente da ciéncia, da tecnologia e da pesquisa como subsidios
fundamentais a formagéo superior;

X. racionalizacdo administrativa balizada por iéficia e eficacia, controle e
flexibilidade.

Em seu conteldo, o presente Plano é bastante abrangente, como um documento de referéncia
do histérico, da situacdo atual e projetada para os préximos cinco anos, nao deixando de lado a:
potencialidades alcancadaté aqui e as acdes que ndo descuidando das fragilidades existentes,

tendo-as como prioridade para esse novo plano.

1.1. BREVE HISTORICO DA IES
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A Faculdade Cidade de Coromandel (FCC) é um estabelecimento de Ensino Superior. Mantic
pela Associacdo Educacidriie Coromandel, CNPJ n° 03.327.571/0Q8]1 pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Adolfo Timéteo da Silva, 433, Brasi
Novo, no Municipio de CoromandeMG, CEP: 3855000, Estado de Minas Gerais, com seu
estatuto registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridi@warca de Coromandel,

no livro n°® 384, Paginas n° 084, em 17 de fevereiro de 1999. O funcionamento da IES foi
autorizado pela portaria n® 2.076, de 21 de dezembro de 2000, com publicacaéanm Mficial

da Unido em 26 de dezembro de 2000 como Instituicdo de Ensino Superior dedicada a graduacac

pésgraduacédo, pesquisa, extensdo, cursos sequenciais, tecnoldgicos, a distancia.

O inicio das atividades da IES ocorreu no ano de 2001 com a apr@egdDEPES/SESu/ MEC,
dos cursos de Bacharelado em Administracdo, Licenciatura em Educacéo Fisica, Licenciatura €
Letras e Pedagogia, com habilitacbes em Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, com ini
em 2002, com portaria de reconhecimento. EX804 iniciouse o curso de Enfermagem,
buscando atender a demanda da regi&omm 2006 iniciararae 0s cursos de Pos Graduag8o.

ano de 2012 iniciose o Curso de Bacharel em Engenharia Agrondmica, contribuindo na
formacao de profissionais com atuacao na area do Agronegoécio. Em 2014 foi aprovado o curs
Superior de Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas visardgadiimodernas
ferramentas computacionais, bem como métodos e técnicas avancadas para projetos aplicados
durante todo o ciclo de desenvolvimento de sistemas e em 2014 também foi aprovado o curso
de Bacharel em Medicina Veterinaria que apresenta habilidgdea desenvolver acdes no
ambito de seus campos especificos de atuacdo em saude animal, clinica e cirurgia veterinaric
saneamento e Medicina Veterinaria preventiva; saude publica e inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; zootecnia, producaceproducédo animal; ecologia e protecdo ao
meio ambiente. Em 2016 o curso de Psicologia bacharelado que almeja a formacao de
profissionais que irdo trabalhar com competéncias e habilidades para o exercicio do profissional
da psicologia em diferentes ctaxtos. Em novembro de 2.016 foi autorizado o curso de Ciéncias
Contabeis, que veio para acrescentar o campo de contabilidade em nossa regido. E em 2020
curso de Tecnologia em Gestdo Comercial, que alna@acitar vocé para trabalhar nos setores

de comécio e servigos, nos modelos de atacado e varejo, sendo responsavel por cuidar do
planejamento econdmico, financeiro e tributario desse tipo de negdacidos estes cursos foram
estruturados de acordo com a Portaria de Recredenciamento n°. 2.106 de 06112/Publicado

no Diario Oficial da Unido n°. 236 de 06/12/2019 e conforme a Parecer 289/19 prochbHsG e
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n° 201710864, Resolucdo CNE/CES n° 01, de 03 de Abril de 2011 e as diretrizes pertinentes

cada curso.

O Plano de Desenvolvimento Institucional rate as exigéncias do Sistema Federal de Ensino
contido na Lei 9.394 e no Decreto 3.860/2001, como também fixa base para as ac¢des planejada
pela instituicdo, subsidiando cada vez mais novas praticas que venham suprir as caréncia

profissionais e mercadoldzas da regido onde se insere a IES.

1.2. MISSAO INSTITUCIONAL, VISAO, VALORES, METAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAI
1.2.1. Missao

A Faculdade Cidade de Coromandel tem como mis$&mmar profissionais que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel da regifi@ qual esté inserida, através de uma proposta
filosoficamente transformadora e libertaria, atuando de forma solidaria e efetiva garantindo

a universalizacdo e a equidade na prestacdo de servicos visando a busca constante da
SEOSt syOAl SRdzOI OA2yIl f é o

Para ainto se propde a:

1°, Ser uma instituicAo moderna, prestadora de servicos educacionais com
qualidade na area da educacao superior;

2°. Ser referéncia para a sociedade, dentro de suas especificidades, garantindo
a satisfacdo de sua clientela escolar, fdasilias e de seus funcionarios;

3°. Atuar solidaria e efetivamente para a promocdo e desenvolvimento
integral da pessoa humana e da sociedade, por meio de geracdo e comunh&o do saber
buscando crescer com confiabilidade, resolubilidade e ética;

490, Ter compromiss com a qualidade do ensino, com os valores éticos, sociais
e profissionais, na busca da verdade e da realizacédo de todos;

5°, Promover a educacado superior, em todos os niveis, pelo aprimoramento
da relacdo ensino aprendizagem e da prestacdo de servicos @dadej visando a
preparacdo de profissionais capacitados e competentes, tendo como objetivo final a
transformacao social;

6°. Ser promotora do desenvolvimento da regido e da melhoria de qualidade

de vida da populacgéo local e adjacente através da educacéao.
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7°. Serfomentadora de atividades de extensao e de pesquisa tendo como base
a transversalidade nos seus cursos, potencializando desta forma projetos de

responsabilidade social.

1.2.2. Visdo

A visdo da Faculdade Cidade de Coromandel € de um engiedor de qualidade pautado no
ensino e responsabilidade social, na formacdo humana e profissional de nossos alunos, buscand
explicitar como se d& o processo de aprendizagem de uma forma dindmica e com vista a prioriza
a teoria e a pratica através dédnicas e métodos de ensino mais efetivos para promover a
aprendizagem significativa, fixande nos objetivos de aprendizagem importantes para 0s
alunos e na metodologia de avaliacdo do discente que de maneira formativa contribua para
novas retomadas dgpaendizagem, resignificando os conhecimentos necessérios a esses futuros

profissionais.

Em suma, a Faculdade Cidade de Coromandel, buscou uma visdo generalista da sociedac
contemporanea, contemplando questdes colocadas pela atualidade, elemento impoparste

a tomada de posicéo, face aos desafios profissionais que ora se apresentam e a0 mesmo temp
oferece uma formacdo amplificada tanto no que tange a teoria quanto a pratica formando

profissionais que realmente fagam a diferenca e exercam com amplitiedefsncoes.

1.2.3. Vocacéao

A vocacao da instituicdo é o ensino superior em todas suas instancias, isto é, a graduacao e a p6
graduacgao, buscando o aprimoramento de sua comunidade académica e, por extensdo, ds
prépria comunidade que a acolhe. Além do enssuperior, a instituicio mantém uma escola de
educacéo infantil e ensino fundamental, como forma de otimizacao de seus cursos na area dc
magistério, servinddhe de pratica e capacitacdo dos profissionais de educacéo formados pela
instituicdo. Solidariaente com outras instituicbes também se vocaciona a produzir
conhecimentos que poderéo garantir os meios para se atingir o desenvolvimento sustentavel da

regiao e do pais.

1.2.4. Valores

A Faculdade Cidade de Coromandel peaganos valores abaixo elencagosnsiderados basicos

para o acompanhamento da Misséo e Visao institucional:
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|. Etica- E opinido institucional que a ética deve ser o preceito basico em toda pratica
humana, por isso, a coloca como valor primordial em sua constitui¢&o;

[I. Conhecimento- Como mstituicdo Educacional é justo que como alicerce a instituicdo
paute-se pela busca do conhecimento, sua ampliacdo e dissemintegén como norte a
transversalidade em seus cursos, potencializando desta forma as atividades de extensao ¢
pesquisa;

lll.Cidadara - Esta vem como consequéncia natural das duas primeiras, pois o cidaddo que
tenha inserido em sua vida a ética e o conhecimento, naturalmente se vé impelido para
tornar-se um sujeito responsavel e atuante em seu grupo social

IV.Equidade- como principionclusivo, vendo a educacdo enquanto direito de todos usa
adequar as questbes pedagogica e fisicas de modo a possibilitar acessibilidade de todos
gualquer um ao ensino superior.

V. Difusora- principio essencial que garante a ampliacdo e incentivo dasladies de

extensédo e pesquisa promovendo desta forma acdes de responsabilidade social.

Estes sdo os principais valores que impelem a Faculdade Cidade de Coromandel, através d
quais outros se configuram, tendo como consequéncia a solidariedade, a rekjlidasie, a

competitividade, a cultura empreendedora, a cooperacao e o respeito a diversidade.

1.3. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS

Conforme consta no artigo 3°, incisos de | a VII do regimento da Instituicdo: A Faculdade Cidads
de Coromandel, de agora em dite denominada simplesmente Faculdade, tem como objetivos
nas areas dos cursos que ministra, de acordo com o artigo 43 dalleb@as Diretrizes e Bases

da Educacéo Béasica Nacional:

|.Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientéfido pensamento
reflexivo;

Il.Formar diplomadoscom experiéncias transversais em seus conteudas, diferentes
areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo

continua;
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lll.Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, dtsardesenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver c
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbénioda humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

V. Quscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentosw@ieesendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VIEstimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta ums
relacédo de reciprocidade;

VIIPromover a extensdopor meio de projetos de responsabilidadsocial, aberta a
participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e das pesquisas cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

A planificagéo das atividades e do desenvolvimento dos objediagna instituicdo de ensino
superior deve ser o resultado de uma iniciativa institucional prépria, elaborada num processo

dialégico que expresse os valores essenciais e 0s propésitos mais fundamentais da instituicao.

Esses valores e propédsitos que todan@jamento deve refletir, sancionar e expressar, sao
construidos ao longo da histéria da instituicdo e, consequentemente, ndo sdo estaticos. Esse:
valores se constituiram, transformarase e evoluiram em decorréncia da estreita iAatelacao

com o contextasocioecondmico e educacional no ambito da instituigéo.

A Faculdade Cidade de Coromandel, como qualquer outra instituicdo, ndo pode definir seu futuro
e as linhas de seu desenvolvimento, sem levar em conta as caracteristicas e as tendéncias ¢
meio no qualevolui, uma vez que tém uma apreciavel forca de impacto sobre 0s rumos e o

destino institucional. Quanto mais rapidamente as caracteristicas e as tendéncias do meio
alteram e transformam, mais urgentes e necessarias se fazem as adaptacdes, portanto, exigs
mais da instituicdo que precisa reagir as transformagdes de forma criativa e critica, assumindo
com a necessaria dose de risco, 0 seu papel de interveniente ativo nesse processo de quas

permanente mudanca, que marca as sociedades contemporaneas.
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Reconheendo isso e acreditando que o efetivo planejamento do futuro de uma instituicdo de

ensino superior é inseparavel da visao prépria de seu corpo gestor e de seu corpo social, ¢

presente trabalho tem como objetivo facilitar o processo de planificacdo dadaaleuCidade de

Coromandel, constituindse em seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo

2021-2025.

Para que esta facilitacdo tenha procedéncia e utilidade e para que as sugestdes e as proposta

nao sejam marcadas pela artificialidade, estbalho foi desenvolvido a partir de uma analise

cuidadosa da realidade académica da Instituicdo e do meio social e educacional em que se inser

Com o intuito de contribuir para um plano de desenvolvimento exequivel e capaz de

assegurar uma posicao aderfa a Faculdade Cidade de Coromandel no cenério educacional

mineiro e nacional, as propostas que sao apresentadas foram elaboradas a partir da identificacac

e da analise de um conjunto de variaveis, derivadas do contexto interno, consideradas capaze:

de detar a situacdo da Instituicdo nos proximos anos.

14.

METAS INSTITUCIONAIS:

Para a consolidacdo dos objetivos institucionais sdo apresentadas, a seguir, as meta:

estabelecidas para o periodo de 2021 a 2025, periodo de vigéncia deste PDI.

I. Implantar novos cursoprevistos nesse PDI,

Il. Consolidar o desenvolvimento de politicas educativas que favorecam a melhoria do
ensino, insercéo social e producao cientifica;

lll.Contratar professores titulados, apoio e incentivo aos docentes para alcancarem melhor
titulacao;

IV.Manter e ampliar os programas culturais e de extens&o junto & comunidade;

V. Implementar novos cursos e programas de-Béaduacédo e extensao;

VI Estimular e promover parcerias com instituicdes e entidades representativas dos atores
sociais locais, organiza¢fes ndogoamentais nacionais e estrangeiras, entre outras;

VII. Ampliacdo do acervo bibliogréfico e laboratorial;

VIIl.Elaborar um programa de implantagdo de novas tecnologias (microinformatica e
telematica) que possibilitem os docentes e discentes, a usarem e manteratizatlos com

a flexibilidade e mudancas globais;
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1.5.

IX.Formar

profissionais com competéncias e habilidades,

capazes de aprender

continuamente e de tomarem decisdes diante de situagcbes novas e imprevistas;

X. Implantar e manter o sistema de comunicagaierna e externa eficaz e eficiente;

XI.Assegurar constantes modernizacdes e manutencao das instalagdes e infraestrutura da

Instituicao;

XIl. Consolidar cada vez mais o programa de Avaliagao Institucional Participativa Anual

envolvendo a comunidade académica atta da CPA;

XIll.Ampliar os servigos da ouvidoria, psicopedagogia, nivelamento e monitoria;

XIV.Consolidar a pesquisa dentro da IES como forma de difus&o do conhecimento cientifico;

XV. Credenciaise como Centro Universitario para que a instituicdo possa ampliar sua

atuacao no setor educacional da regiéo.

QUADRO DE ESTRATEGIAS E METAS 2028

ESTRATEGIAS METAS PRAZOS
Recredenciamento da Faculdade Cidadsg
o Coromandel para mais um period 2021 a 2025
Implantar os cursos solicitadq conforme a legislacdo vigente, e
nesse PDI; consequente autorizagdo de novos curs
previstos neste PDI.
Implantar polo de EAD. Autorizagdo para se constituir como polo
EAD da FCC. 2021 a 2025
Melhorar o nivel de titulacdo d{ Contratacdo de mfessores titulados ¢
Corpo Docente. apoio aos docentes para alcancarem Permanente
titulacdo.
Desenvolver mecanismos ¢ Manter e ampliar os programas culturaig
articulacéo interna e externa par de extensao junto a comunidade. Permanente
a promocao e difuséo cultural.
Promover a educacédo continuad| Implementar cursos e Programas de P
~ ~ Permanente
Graduacéo e Extensdo.
Criar condi¢cdes para a insergy Fazer novos co@nios e parcerias.
dos alunos no mercado d
trabalho, por meio de estagiqg Permanente
supervisionados e
extracurriculares.
Atender a demanda bibliografica| Implementar os cursos de Graduacéo.
Permanente

dos laboratérios especificos (

cada curso, atualizandos de
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acordo com as necessidad,

pedagdgicas.

Criar e implementar o Prograrn
de Novas Tecnologias.

Criar um programa permanente ¢
implantacdo de novas tecnologii
microinformatica e telemética) para uso
atualizagdo da comunidade académica.

Permanente

Acompanhar o avanco tecnoldgig
para modernizar o ambiente, d
forma que a

IES permanega sempre atualizag

Assegurar constantes modernizagdes
manutencao das instalacbes
infraestrutura da instituicao.

Permanente

Promover a melhoria da qualidac
dos servicos prestados pe
Instituicdo

Intensificar as acdes j&ealizadas pela
Ouvidoria, Psicopedagogia, Monitoria
Nivelamento.

Permanente

Envolver cada vez mais a comunida
académica nas avaliagdes internas e
decisbes tomadasgta IES.

Ampliar as acdes realizadas e
diagnésticos da CPA e da Avalia
Institucional

Permanente

Incentivar e consolidar a pesquig Incentivar a pesquisa como meio de difug

) Permanente
do conhecimento.

Ampliar o nimero e potencializg
0s projetos académicos que facgg
referéncia a responsabilidad
social da instituigdo.

Fomentaros projetos apresentados pelg
docentes e discentes que tenham cor
foco a intensificacdo de servicos voltado
responsabilidade social da IES.

Permanente

1.6.AREA®EATUACA@CADEMICA

A Instituicdo oferece cursos de graduacdo nas areakicknciatura, Ciéncias Exatas e
Bioldgica, Sociais e Humanas, Ciéncias Agrérias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Sa
Ciéncias Exatas e Informatica e cursos degraduacao. A Instituicdo pretende, brevemente
caminhar para a Educacao a Distar{EiAD), como polo, entendendo que ha demanda para tal.
Na area de licenciaturas sédo oferecidos os cursos de Educacéo Fisica e Pedagogia; na area
Ciéncias Sociais e Humanas os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Superior
Tecnologia em Gestd@omercial e Psicologia, na area de Ciéncias da Saude Bacharel em
Educacao Fisica, na area das Ciéncias Agrarias o curso de Engenharia Agronémica, na area
Ciéncias Bioldgicas, Exatas e Sociais Aplicadas o curso de Medicina Veterinaria e na area
CEncias Exatas e Informatica o curso Superior de Tecnologo em Analise de Sistemas. Os curs
de posgraduacdo oferecidos sdo nas areas de Saude Publica e do Trabalhador, Gesta
Ambiental, Gestdo Estratégica de Marketing e Vendas, Gestdo Estratégica deasiean

Planejamento Tributario e Docéncia do Ensino Superior, Controladoria e Finangas,
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Psicopedagogia, Educacao Infantil, Gestdo em Agronegoécios, Gestdo Escolar e orientacgé

pedagdgica, supervisdo e inspecdo, Marketing e Empreendedorismo, Agronegocios,
Cortroladoria e Financas, Didatica e Metodologia do Ensino Superior, Educacdo Especial ¢
Inclusdo Educacional, Fertilidade dos Solos e Nutricéo de plantas, Gestdo Empresarial com Enfa
em Recursos Humanos, Gestéo Escolar: Supervisdo, Orientacao e InsSfaegjo,Integrado de

Pragas, Doencas e Plantas Daninhas, MBA em Gestdo de Pessoas e Financas, Musculacga

Personal Training.

Missao

! CI OdzZ RF RS / AR
tem como missao formar
profissionais que contribuam para o
desenvolvimentsustentavel da
regido na qual esta inserida, atravé
de uma proposta filosoficamente
transformadora e libertaria, atuandc
de forma solidéaria e efetiva
garantindo a universalizacdo e a
equidade na prestacao de servicos
visando a busca constante da
excelendi S RdzOF OA 2y |

Visao

A visao da Faculdade Cidade
Coromandel é do ensino
superior de qualidade pautado
no ensino e responsabilidade
social, na formag&o humana e
profissional de nossos alunos,
buscando explicitar como se d
0 processo de aprendizagem d
uma forma dinamica.

Valores

Comprometerse com a educacao e o conhecimento pautado nos
seguintes valores: Etica; Conhecimento; Cidadania; Equidade

Desenvolver acdes de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo com
foco na inovacgéo e na
sustentabilidade

Promover a ampliacdo de acoe|
de incluséo, acesso e
acessibilidade, de cooperacgéo
de insercao social

Qualificar as atividades académicag

Promover a expanséo
gualificada da FCC

Fomentar a valorizacéo de pessoas

Aprimorar a gestéo instituciona

EIXO 2 Desenvolvimento Institucional
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. INSERCAO REGIONAL

Coromandel € uma cidade progressista que traz emesaaomia especialmente a agropecuéria
e 0 agronegocio a despontar no centro do triangulo mineiro e para todo o Brasil, enquanto uma

terra de pessoas com grande potencial de trabalho e intelectual.

Acreditando nisso, a Faculdade Cidade de Coromandel, constatou no municipio a
necessidade de criar uma instituicdo de ensino superior que pudesse ndo somente formar mao
de obra qualificada e profissionais competentes, mas como uma regido pronta a receber
conhecimento cientifico e pratico e causar um impacto social e econémico tanto almejado,
cumprindo desta forma seu papel social. Nesta perspectiva, € intencdo da FCC formar
profissionais com ampla formagé&o técnica, cientifica, humanistica e social,estggepossam
adaptarse a diferentes areas de trabalho e potencializar estas frentes contribuindo com
compromisso, conhecimento e responsabilidade com qualquer &rea empregaticia a que se

integra.

Para alcancarmos este intento € necesséaria uma viséo ibalida educagdo e uma
formacado segura e completa de nossos docentes de modo que possam compreender que Saf
orientadores para uma formacéo integral, onde moldes tradicionalistas da educacdo perdem
espaco para o bem maior e comum da educacdo mundial quecsarénha para a equidade de

direitos e a responsabilidade social.

2.1.1. Caracteristicas Regionais de Coromandel

Densidade
o ) ) demografica
Municipio Populacdo 2010 Area da unidade (hab/km?)
territorial (km?)
Coromandel 27.547 3.313,116 8,31

Fonte: IBGE/Cidades
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Vazante

Coromandel

nte Carmelo

A Mesorregido do Triangulo Mineiro e Alto Parnaiba é uma das 12 mesorregifes do
estado brasileiro de Minas Gerais. Nela esta inserida duas das dez regifes de planejamento d
estado, a regido ddriangulo Mineiroe a doAlto Paranaiba E formada pela unido de 66
municipios agrupados em setgicrorregifes localizada na regido oeste de Minas Gerais. Conta
com 2.279.478 habitantes, bem como uma area dé@®kmz, equivalente a 15,4% do territorio

mineiro.

Em comparacdo com as demais mesorregides do estado, dispde do terceiro maior
contingente populacional e da segunda maior area. Segunda maior economia do estado, a
mesorregido tem hoje forte influénciateslual. Faz fronteira a norte comSul Goian@ com o
Noroeste de Minasao sul conRibeirdo PretpcomS&o José do Rio Preambas no estado de
Sao Paule com oSul e Sudoeste de Minaa leste com &entral Mneirae com oOeste de

Minas a oeste com deste de Mato Grosso do Sul

A mesorregido € circundada pelos ri@sandee Paranaiba Sete de seus municipios
estdo entre os mais populosos do estaddberlandia Uberaba Patos de MinasAraguarj

ltuiutaba, Araxae Patrocinig sendo que Uérlandia € o maior municipio do interior mineiro.

Evolucéo Populacional
Ano Coromandel Minas Gerais Brasil
1991 24.954 15.743.152 146.825.475
1996 25.823 16.567.989 156.032.944
2000 27.452 17.891.494 169.799.170
2007 27.392 19.273.506 183.987.291
2010 27.547 19.597.330 190.755.799
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Tri%C3%A2ngulo_Mineiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alto_Parana%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Sul_Goiano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Noroeste_de_Minas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_de_Ribeir%C3%A3o_Preto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_de_S%C3%A3o_Jos%C3%A9_do_Rio_Preto
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Sul_e_Sudoeste_de_Minas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_Central_Mineira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Oeste_de_Minas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Oeste_de_Minas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Leste_de_Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Parana%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Uberl%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Uberaba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Patos_de_Minas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Araguari
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ituiutaba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Arax%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Patroc%C3%ADnio

Fonte: IBGE/Cidades

Minas Gerais » Coromande

Evolugdo Populacional

Coromandel Minas Gerais

Bras

Fonte: IBGE/ CENSO 2010

Numero de Escolas por Nivel

Varidavel Coromandel Minas Gerais Brasil
Fundamental 12 108,44 1.340,77
Meédio [+ 30,65 279,93

Fonte: IBGE/Cidades

Idade Coromandel Minas Gerais Brasil

Homengd|Mulhereqd|Homeng|Mulhereq| Homens||Mulhere

I | I—

0 a4 anos 836 793 [|649.66(| 627.206||7.016.614|6.778.79

5a9anos 944 927 ||726.034| 702.961||7.623.744|7.344.86

10al4anos || 1.110 || 1.132 ||858.109] 830.051{|8.724.96(|8.440.94

15al19anos || 1.111 1.115 [|868.024| 851.253||8.558.491|8.431.64

20a 24 anos || 1.087 || 1.043 ||874.104| 859.390]|8.629.801|8.614.58

| R | | =

i

| 25a29anos || 1.115|| 1.030 ||851.584| 853.105||8.460.63]|8.643.09
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Idade Coromandel Minas Gerais Brasil |
Homeng|Mulhereqd|Homengd|Mulhereq| Homens Mulheresl

30a 34 anos || 1.059 1.037 ||790.229| 805.450}|7.717.361 8.026.551
35a39anos || 1.057 1.116 ||694.344| 722.116]|6.766.45( 7.121.721
40 a 44 anos || 1.176 1.047 ||671.734| 702.039]|6.320.374|6 688.581
45 a 49 anos || 1.039 968 ]|628.194| 666.388||5.691.79] 6.141.121
50 a 54 anos 915 832 ||548.83(| 584.829]|4.834.82§ 5.305.231
55 a 59 anos 780 726 ||441.414| 479.714]|3.902.18] 4.373.671
60 a 64 anos || 622 537 ]|339.164| 376.212||3.040.89] 3.467.951
65 a 6%anos 441 454 1]1251.624] 290.172||2.223.953|2 616.631
70 a 74 anos 313 336 ]|191.854| 233.376]|1.667.28¢ 2.074.161
75 a 79 anos 182 230 ]]|129.274| 168.843}]1.090.45|1 472.861
80 a 84 anos 100 165 76.292]| 112.030|| 668.589 998.311|
85 a 89 anos 55 70 34.862|| 56.569 || 310.739 508.702|
90 a 94 anos 12 24 12.469|| 24.269 || 114.961|| 211 589|
95 a 99 anos 2 6 3.332 7.576 31.528 || 66.804 |
Mais de 100 and[ 1 2 739 |[ 1.904 |[ 7.245 |[ 16.987 |

o
m
m
o+
o
f

Fonte: IBGE: Censo Demogréfico 2010
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Fonte: IBGE: Censo Demogréfico 2010

A estrutura econémica délto Paranaiba& centrada na atividadagropecuariae a do
Tridangulo Mineired@ mais diversificada, com destaque para as agroindus@i&soduto interno
bruto (PIB)do Triangulo Mineiro registrado em 2009 era de 42,897 bilhdes de reais, em Minas
Gerais, esta atras apenas tléesorregido Metropolitana de Belo Horizont& mesorregido
participa com 16,57% do PIB estadual e com 1,74% do PIB nacional. BIB par capitale
20.035,00 reais (1° lugar de Minas Gerais).

2.1.2. Educacao
O Ensino Fundamental é ministrado em 22 estabelecimentos, dos quais 12 sdo mantidos
pelo governo do Eatlo, 07 pelo governo municipal e 02 de propriedade particular. O Ensino
Médio é ministrado em 06 estabelecimentos, sendo, 05 mantidos pelo governo do Estado e 01

de propriedade particular.

O Ensino Superior dispde de 01 Faculdade Particular, esta, aldselidade de
Coromandel oferece os seguintes Cursos: Administracdo Geral; Ciéncias Contabeis; Licenciatu
em Letras; Licenciatura em Educacgdo Fisica; Bacharel em Educacdo Fisica; Licenciatura ¢
Pedagogia; Engenharia Agrondmica; Medicina VeterinariesoC8uperior de tecnélogo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Bacharel em Psicologia; Curso Superior de Tecnoloc

em Gestao Comercial.

Ha também um polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) que oferece os cursos de
Administracdo Publica, Matema#tic Pedagogia, Sistemas da Internet e Educacédo Fisica na

modalidade educacédo & distancia.

Quanto a Poésgraduacao, a Faculdade Cidade de Coromandel oferece cursos que
atendem as demandas da sociedade regido especialmente nas areas educacional, psicoldgica

de atendimento psicaocial, gestdo, administracdo e finangas, agronego6cios e agropecuarios.

O Ensino profissionalizante € ministrado em uma escola do SENAC, sendo ministrado:
varios cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional em diferentes &éeasco

profissionais.

A educacdo especial esta centralizada APAE (Associacdo dos Pais e Amigos d
Excepcionais) em parceria com todas escolas do municipio, no atendimento e acompanhamentc

de pessoas com deficiéncia bem como apoio a inclusdo dessaspessensino regular.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Alto_Parana%C3%ADba
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https://pt.wikipedia.org/wiki/PIB_per_capita

2.1.3. Economia
Coromandel tem como maior economia a agropecudria e os derivados desta area. Sendc
a agroindustria € uma das grandes demandas do municipio, ja que a producao agricola é o grand

potencial da economia.

A agricultura do muigipio encontrase em estagio bastante avancado, com tecnologia
de ponta utilizando irrigacdes variadas, maquinas modernas e sofisticadas técnicas. O municipit
conta atualmente com uma area de 56.000 hectares plantados com diversas culturas, das quais

podemos destacar a soja, o café, o milho, o feijao, algodao e o girassol, etc.

Beneficiados pela grande extensdo da bacia leiteira, conta com laticinios, postos de
resfriamento. os laticinios tém uma producdo que € inclusive exportada para outros estados.
Além do leite pasteurizado, ha fabricacdo de requeijdo, queijos, iogurte, que na sua grande

maioria &€ comercializada em outros centros.

O rebanho bovino do municipio é constituido de gado leiteiro e de corte, dando maior
enfoque para a producao de leite. Arsocultura vem se destacando com a instalacdo de granjas

e utilizacdo de técnicas avangadas na producao.

Outra questdo agropecuaria do municipio esta na presenca de granjas de aves e suino:

com o envio de alimentos derivados da sua producéo para toddsoepaxterior.

A exploracdo mineral € outro fator que fomenta a economia de Coromandel. A Inddstria
de calcario vem processando seus produtos por varias décadas e as jazidas ensentram
localizadas no municipio que conta com reservas de matéria primanpar de moinhos de

calcério.

O garimpo de diamantes é outra fonte de riqueza e economia do municipio. Nos
garimpos de Coromandel foram encontrados 15 entre os 20 maiores diamantes brasileiros, razac
de a cidade ser conhecida, mundialmente, como a TesrBidmante, sendo que a exploragéao
mineral € uma das mais antigas atividades econdmicas da cidade e propulsora de grande:

arrecadacoes.

Além dos diamantes, e do calcario, outro recurso mineral disponivel no municipio é a

argila ceramica, que também tramportancia econémica ao municipio.
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O Comercio local é competitivo e somente alguns produtos ndo sdo encontrados no
municipio especialmente em questdo alimenticia, vestuario, farmacos e comercio em geral que

conta com o apoio da ACIC/ CLD (Camara de Deetmjistas de Coromandel).

Na area de servigos, contamos com trés hotéis com boas acomodacdes, entre quartos €

apartamentos, empresas de transporte rodoviario, oficinas, diversos restaurantes e outros mais.

O municipio € servido por 04 estabelecimenbascarios, sendo 02 da rede publica

(Brasil e Caixa Econdmica Federal) e 02 da iniciativa privada (Itau e Bradesco).

Podemos observar a expansao econdmica e social da Cidade de Coromandel advindo d

cultura ampliada e das novas exigéncias sociais, cidtarinanceiras de seus moradores.

2.1.4. Meios De Transporte
As principais rodovias que passam por Coromandel sdc35BR MG188. A malha
viaria municipal € de 5.100 km de estradas municipais. A cidade conta com um aeroporto para
pequenas aeronaves de.600 metros de pista asfaltada. O municipio conta com mais sete

campos de pouso.

A distancia entre a sede e as principais capitais e cidades é:

Belo Horizonte 477 km
Brasilia 420 km
Sao Paulo 710 km
Rio de Janeiro 915 km
Patos de Minas 122 km
Uberléandia 170 km
Uberaba 220 km
Patrocinio 75 km
Monte Carmelo 58 km

Com relacdo a dinamica populacional de Coromandel e cidades circunvizinhas,
verificamos acorréncia de um crescimento mais acentuado entre os anos de 1970 a 1980, e um
crescimento menor nos anos posteriores; esse fato € uma consequéncia direta das politicas
implementadas pelo Estado brasileiro, com relacdo as cidades médias, dos programas de
modernizacao agricola e das estratégias de expansao da industria. A taxa média de increment
populacional, de 1996 a 2000, demonstra que as cidades médias metropolitanas tém, em termos
demograficos, crescido mais que as cidades médias do cerrado minetiro f&a observado foi

a importancia dos fluxos migratorios, sobretudo aqueles realizados dentro do proprio estado de
Minas Gerais.
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Os indicadores econdmicos mostraram que a maioria das cidades desenvolveram um
processo de industrializacdo voltado prindmpante para o beneficiamento de produtos
primarios de origem agricola ou mineral produzidos ou extraidos preferencialmente na prépria
regido, e que a importancia do setor industrial tem sido, gradualmente, dividida com as

atividades de comércio e no setde agronegocios.

Por fim, os indicadores sociais apresentaram um crescimento quantitativo bastante
expressivo, garantindo a permanéncia dessas cidades como centros polarizadores da rede

urbana do cerrado mineiro.

2.1.5. Demografia
O ultimo censo demografico de 20 registrou 27.547 habitantes, dos quais 13.957 do
sexo masculino e 13.590 do sexo feminino. Na zona urbana 21.665 habitantes e na rural 5.88:
habitantes. De acordo com a estimativa de 2@015 a populacao € sera de 28.456 habitantes

com uma demografiael8,31 hab /km2.Renda na Cidade
Renda per capitq 16.524,74
Produto Interno Bruto
PIB- Produto Interno Bruto anual, em R$ 466 658,662 (IBGE 2008)

PIB- Produto Interno Bruto per capita, em R$16.524,74 (IBGE 2008)

2.1.6. Turismo
Coromandel tem um grande poteial turistico, inclusive reconhecido pela EMBRATUR
desde 1997, quando foi emitido o selo que oficializou esta potencialidade. E uma boa alternativa
econdmica para 0 municipio, que tem belissimas quedas d'agua, ideais para a pratica de esporte
radicais cono canoagem, trilhas e enduros, além das festas populares e folcléricas as quais
movimentam a cidade e toda regido como o Carna Cor6 (carnaval), Expd Cor6 (exposica
agropecuaria), Festa do Carro de Boi, Festa de Sao Vicente de Paulo e Coromandeletese Ausen
Ainda eventos tipicos e culturais da cidade como Encontro de Folia de Reis, Dias de Campo, Fe

da Cooproagro, Natal lluminado, dentre outros.

2.1.7. Educacéo Superior
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Diferentemente de outras regides da América Latina, o carater tardio da implantacéo
dos pocessos de escolarizagdo nesta regido do Brasil fez com que a Educagédo Superior s6 se
desenvolvesse em meados do Séc. XX. A regido, porém, \beeun@ducacional do final dos

anos sessenta, com a implantacédo de diversas instituicoes privadas de Edbicpeéor.

A regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba é um centro de referéncia econémico
e cultural para o Centr@este e se constitui em polo de confluénciadiferentes demandas
cientificas e culturais. Seu sistema de Educacao Superior integaa NE® em uma area que as
separa em no maximo 200 km, para onde convergem alunos deaodgido que aspiram

desenvolver seus conhecimentos culturais, cientificos e profissionais.

Para atender a essas aspiracoes, as IES necessitamliEcimentos acumulados com
elevado nivel de qualidade e de pesquisas capazes de contribuir com eficiéncia para o

desenvolvimento e a intervengao no meio social.

2.2.PRINCIPIOS FILOSOFICOS E METODOLOGICOS DA FACULDADE CIDADE DE CORONM

A Faculdade Cidade de Coromandel fomenta os saberes na busca de oferecer uma
formacdo humana omnilateral, caracteristica esta hoje fundamental para o mercado de trabalho.
Tomando como premissa que o profissional que tiver uma formacédo unilateral estararmelho
posicionado no mercado de trabalho atuando de maneira técrioientifico , adaptavel
conseguindo lidar com fatos e situacfes problemas, sabendo empreender, enxergar além do
cotidiano, solucionar problemas com habilidade e criatividade, a sim comocbdampessoas,
com equipe de trabalho tendo habilidades cientificas e de conhecimento, operacionais e
tecnologicas e ainda sociais, pessoais e afetivas, {®nasse o empenho formativo desta

instituicao.

Para complementar os principios filoséficos e melddicos da instituicdo adotaise
como complementares a sua politica de ensino, as seguintes dimensdes e principios que

reforcam a sua funcéo social e o seu papel como instituicdo educacional:

a) Dimensao Socio Politica

A educacéo devera contribuir para arfa¢do de um cidadao imbuido de valores
éticos e da liberdade de criacdo e apropriacdo do conhecimento, com ampla competéncia técnica
aliada ao conhecimento cientifico que no contexto social ao qual se insere, seja humanamente €

profissionalmente compromé&lo com a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
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b) Dimenséao Pedagdgica

A acdo pedagogica esta presente em todas as diretrizes e agbes da IES sempr
visando caracterizar o ensino e 0 apoio a comunidade como forma de transformacéo social €
engrandecimento académico. O projeto pedagdgico de cada curso consdicen formacao
técnico- cientifica do aluno bem como da sua formacgéao humanistica possibilitando ao mesmo a

reflexdo construtiva dos saberes e a aplicacdo destes saberes em beneficio adaatauni

C) Dimenséao Administrativa

A organizagéo e a gestdo da Faculdade Cidade de Coromandel fica a cargo ds
direcéo geral a qual em parceria com a CPA, coordenacao académica e coordenacdes de curs:
e demais &reas a que se destina 0 ensino, administra deafética e comprometida as acdes a
serem realizadas pela IES, delimitando sempre metas e novos objetivos com a busca constant

da qualidade da educacao ministrada.

2.3.  ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A IES utiliza os seguintes parametros para selecdo eralgdio de cursos, seus

conteudos e curriculos:

l. Pesquisa regional que evidencia a necessidade dos cursos na regiao de
abrangéncia, levando em consideracdo dados do Censo Escolar Nacional, bem comc
dados demogréficos, sociais e econémicos do IBGE;

Il. Escolhado coordenador do curso através de métodos proprios de
recrutamento, de modo que o profissional atenda aos padrdes de qualidade em vigor
e ainda aos padrdes Institucionais de qualidade;

Il O coordenador de curso, com o respaldo da Direcao Geral da Instigiicdo
do CONSUAD, dentre os docentes-gpeovados pelo setor de recrutamento da IES
forma o Nucleo Docente Estruturante (NDE), levando em conta os Padrbes de
Qualidade Exigidos;

V. O NDE elabora o curriculo do curso levando em conta, no caso de curso de
gradua@o as Diretrizes Curriculares Nacionais, em especial os Contetudos de Formacac
de professores, as Entidades de Classe e os Conselhos Nacionais, quando for o caso;

V. Apos a elaboracédo do curriculo do curso sao selecionados os docentes para

a primeira metade danesmo. Estes Docentes sdo responsaveis pelo conteudo da(s)
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disciplina(s) sobre sua responsabilidade. Para a segunda metade do curso, o NDE
elabora as ementas e seleciona a bibliografia das disciplinas, que terdo seus conteldos
elaborados por seus docentessponsaveis;

VI. Apbs a autorizagdo do curso pelos 6rgdos competentes, tanto o curriculo
do curso, sua matriz curricular e os conteudos curriculares deveréo ser aprovados pelo
NDE e pelo Colegiado de Curso e chancelado pelo CONSUAD e pela@ziratape

publicara portaria corroborando com a estrutura do curso.

2.4. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

O plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas da Instituicdo esta elencado mais
adiante, procurandese destacar os aspectos especi$ de cada uma das modalidades de
ensino. A FCC define as seguintes diretrizes pedagdgicas gerais, que conduzirdo a elaboracéo c

projetos dos cursos e programas que ira ofertar:

1° Curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionairss p
de ensino, propiciando a integracdo simultanea entre teoria e pratica, privilegiando a iniciacdo

cientifica, a extensao e as a¢cdes comunitarias;

2° Metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam O
desenvolvimento de competéncias e halaligs requeridas na formacgao integral do educando
e na sua formacéo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior.

3° A estrutura curricular dos cursos, na qual devem ser contemplados aspectos
como a interdisciplinaridade, interacdo das atividadpedagdgicas, de modo a assegurar a
diversidade de conhecimento, bem como superar a fragmentacdo do ensino, objetivando a
formacdao integral do estudante. Para tanto, é fundamental o estimulo a préaticas de reciprocidade
e de troca, em diferentes areas daber em uma perspectiva interdisciplinar, tanto para a anélise
e solucéo de problemas de modo mais abrangente e multidimensional;

4° A insercao de Libras e de temas transversais, sobretudo aqueles relacionados a
Educacdo Ambiental, a Educacdo em Direitasnanos, ao Ensino de Historia e Cultura Afro
Brasileira e Indigena, garantinde, dessa forma, a convivéncia com diferengas sociais,
intelectuais e culturais. Aléem desses temas, a inclusdo obrigatéria de atividade pedagogica as
metodologias de ensino aprendizagem nas quais devem ser ressaltadas, além dos métodos

tradicionais, as metodologias ativas de aprendizagem;
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5° Incorporacdo de avancgos tecnologicos, promovendo a exploracdo de
possibilidades pedagdgicas geradas pelo uso da tecnologia na eduCalémodle, ambiente
virtual de aprendizagem, usado pela FCC, é configurado para garantir a oferta dessas atividade:
possibilitando ao estudante o acesso as ferramentas necessérias para a realizagcéo das atividad
propostas e para se criar uma cultura mmada ao uso das tecnologias. Professores,
pesquisadores, alunos e corpo administrativo podem utilizar os laboratérios de informética
instalados na instituicdo, com a maioria de computadores conectados a Internet, possibilitando
gue seus arquivos pesseaejam mantidos em servidores de arquivos em rede.

6° A articulacdo entre teoria e préatica, compreendida como um principio de
aprendizagem que possibilite que o estudante seja capaz de aplicar os conteudos aprendidos en
situacdes reais, com autonomiaedse sentido, é previsto o estdgio curricular supervisionado,
obrigatério ou ndo obrigatério, atividade considerada como dimenséo indissociavel do processo
de formacao do estudante, assegurada pela relacdo entre docente e discente na orientacao de
estagio,pela articulacdo com o manual de estagio da instituicdo e pelo intercambio entre as
unidades académicas e os espacos do mercado de trabalho;

8°. A flexibilidade, permitindo maior dinamismo nos cursos, podendo ser
garantida por atividades de extenséo, que ttidouam para uma formacéo de carater humanista,
expressando responsabilidade e compromisso social com as demandas da sociedade; d
pesquisa, realizadas por meio de iniciacao cientifica.

9°.  As atividades académianentificoculturais ou atividades
complementires, componente curricular obrigatério, com o0 objetivo de estimular a pratica
académica e de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
possibilitando o reconhecimento de habilidades e competéncias do estudante, inclusive as
adquiridas fora do ambiente escolar;

10°. O trabalho de conclusdo de curso, como sintese de integracdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas no curso pelo estudante, desenvolvido
mediante orientacdo e avaliacao;

11°. O processo de avaliacdo dasino e de aprendizagem, no qual deve ser
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constitutivos desses processos, taiemo: atividades curriculares, metodologias, relacao
professorestudante, instrumentos e tempos avaliativos, respondendo as particularidades de
cada componente curricular (pesquisa, aulas teoricas, praticas, laboratorios, trabalhos

cooperativos, estagioseminarios, aulas integradas, entre outros).
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25. PLANEJAMENTO DIDAFHIRSTRUCIONAL E POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO E DE PC
GRADUACAO

Considerando a promocéao de acdes inovadoras a Faculdade Cidade de Coromandel oportunizat
por meio de espacasnultidisciplinares e salas de metodologias ativas, o uso de aplicativos como

Kahoot e o0 socrative assim como recursos tecnolégicos como projetores, lousas digitais pare
ampliacdo do processo e dos recursos de aprendizagem abrangendo a diversidade e c¢
atendimento educacional especializado por meio de praticas de ensino na graduacéde e poés
graduacéo possibilitando os avancos tecnologicos e metodologias interdisciplinares na promocac

de ac¢Oes inovadoras.

Para o ensino, as diretrizes gerais da Faculdade €idadCoromandel partem dos seguintes

principios:

1 Curriculos inovadores e flexiveis, interligarslo a formacéo
inicial/continuada, a formacdo basica comum, que é a formacdo humana e a
relacao teoria/pratica, que € a profissional;

1 Enriguecimento das diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo MEC, com o
acréscimo de disciplinas visando atender as exigéncias especificas de cada curs
e, ainda, peculiaridades regionais, e avanc¢os tecnolégicos e mudancgas no peffil
profissiografico;

1 Oferta de disciplinas e/ou atividades que introduzam o educando na
organizgao universitaria, oferecendihe ampla visdo da formacgéo docente e do
ensino superior, e a ministracdo de métodos e técnicas para facilitar o processo
ensino/aprendizagem e introduzir o educando a iniciacao cientifica e profissional;
1 Aulas e outras atidades didaticecientificas programadas para se
desenvolverem em sequéncia l6gica, de modo a ocuparem racionalmente os dias
Uteis da semana, com plena utilizacdo dos fatores humanos e materiais
disponiveis;

i Metodologias e tecnologias educacionais que levemm conta as
caracteristicas individuais do educando e os aspectos inovadores de cada curso €
programa de ensino superior, sua insergcédo na realidade local e regional, e que

conduzam ao desenvolvimento do raciocinio e a reflexao critica, associando aulas
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expositivas com seminarios, discussdo de textos, estudos de casos e outros
métodos didaticos apropriados;

1 Integracdo harmoniosa das funcdes ensino/iniciacéo cientifica/extensao;

1 Incorporacao do Sagah com ferramentas de acessibilidade (aigdaaom
legenda, estudo de caso, nvda (nvidea), desafio, exercicio, infografico, entre

outros;

2.6. DIRETRIZES E PRATICAS PEDAGOGICAS

A |IES define as seguintes diretrizes pedagdgicas gerais, que conduzirdo a elaboracéo dos projet

dos cursos e programas que ira ofertt

)] Curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais, em
especial os Contetdos de Formacéao para 0 mesmo;

1) Planos de ensino propiciando a integragao, simultanea, entre teoria e
pratica, iniciacao cientifica, extensdo e as acfes comurstaria

1) Incentivo as Metodologias de ensino criativas e inovadoras.

2.6.1. Concepcade Aprendizagem

A Instituicdo prop6e uma concepcao de aprendizagem apoiada nos principios da
pedagogia de Paulo Freire que defende uma educacdo baseada na mil@¢dica e dialética
entre educador e educando, consideransi® que seu publico é o estudante adulto, tracando um
caminho educacional que considera todos os seus componentes humanos, enteraeadm
um ser psicoldgico, biolégico e social de tal mangua o aprender fazendo torage um
O2yKSOAYSy (2 aA3AYATAOIGAQG2d 940GS O2yKSOAYSY
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As metodologias de aprendizagem utilizadas consideram o professor femititador
da aprendizagem, um mediador entre as informagdes fragmentadas que o estudante traz e as
informacgdes sistematizadas e significativas que ele passa a ter, com enfoque na heutagogia ¢

andragogia. Para tanto, serdo observadas as seguintes cdssepgrteadoras:

) Aprendizagem centralizada em problemas. E necessério fazer uma interse¢éo entre a
visao do professor sobre os problemas e as experiéncias dos estudantes das quais deriva outr

conjunto de experiéncias;
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II) Aprendizagem centralizada em expeéas. Adultos possuem uma razoavel quantidade

de experiéncias e, portanto, as estratégias de aprendizagem de adultos devem estimular a
troca de ideias e de experiéncias;

[l) A experiéncia deve ser significativa para o estudante. As diferentes limitacdes do
estudante em experiéncias no tocante a idade, equilibrio emocional e aptiddo mental podem

limitar ou bloquear a sua percepcao de que a experiéncia € significativa para seu problema.

2.6.2. Praticas Pedagodgicas

As préticas pedagdgicas sao todas as situacoessg criam entre docentes, discentes,
instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de atingir a apropriacdo e a transferéncia dos
saberes nas suas relacdes, buscando o desenvolvimento de uma sociedade avida de

conhecimento.

Elas devem estimular a constdo do conhecimento por meio da utilizacdo da
interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A instituicdo incitard o potencial dos
professores e coordenadores nessa reformulacdo periddica, visto que esses possuem
conhecimento e experiéncia prasisnal da area, antes do inicio dos periodos letivos, visando
uma maior integragdo entre os docentes e articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas

propostas e, durante o curso, para dar continuidade ao processo de integracao.

Sendo assim, as oriatdes pedagodgicas para a obtencdo da efetiva qualidade do

processo de ensinaprendizagem no ambito das salas de aulas, se caracterizam por:

a) Aulas expositivas e dialogicas, articularsgosempre que possivel com outras praticas,
tais como: resolucdo de @blemas, aulas de laboratério, atividades académicas
complementares, atividades de pesquisa bibliogréfica, visitas técnicas e outras acles
relacionadas;

b) Aulas praticas em laboratérios de informatica, como a¢fes imprescindiveis ao processo
de experimentacao

c) Avaliacdo do aproveitamento dos alunos, realizada através da demonstracdo da
compreensdo dos processos observados, por meio de relatorios escritos, exposicoes
individuais ou em grupo, workshops e painel de debates;

d) Desenvolvimento de projeto interdiscipar ao longo de um periodo, podendo ser

executado individualmente e/ou em grupo;
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e) Desenvolvimento de projetos, concorrendo para a aproximacdo do académico com a
realidade situacional;

f)  Exercicio da acdo docente facilitadora e reguladora do processo easedizagem,
caracterizada pelo didlogo, pela suscitagdo da participacao discente, visto que o professor nac
€ 0 Unico repositorio do saber;

g) Realizacdo de atividades complementares tais como, seminarios, mini oficinas, painel
integrado, conferéncias, joraa académica, etc.;

h) Resolucdo de problemas reais por meio de proposicdo de questdes vivenciadas,
objetivando que o aluno relaciores a teoria;

i)  Visitas técnicas, para oportunizar a contextualizacdo de conceitos e conhecimentos

adquiridos.

Contudo, a FC@ambém adotard como pratica pedagogica a vivéncia do aluno,
conciliada aos contetdos abordados em sala. Tal experiéncia, trazida pelos alunos, requer dc

professor uma constante inovacéo nas metodologias de ensino.

A pratica de ensino desenvolvida em saadla, por mais diversificada que seja, devera
privilegiar o principio de que a aquisi¢cdo do conhecimento € um processo a ser compreendido
como decorréncia das trocas que o discente estabelece na interacdo com o seu meio social
profissional e cultural, abendo ao professor ser o mediador desse processo, articulando as
trocas, tendo em vista o desenvolvimento do senso critico dos contedados. Dentro dessa
perspectiva, podemos levar em consideracdo alguns quesitos importantes que norteara o

trabalho do profesor:

1 Assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o didlogo;

1 Favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas ao aprender a fazer, mas
d20NB0GdzR2Z 2 aFLINBYRSNI I | LINSBYRSNDHT

1 Propiciar ao discente desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
para o seu bom desempenho e para a sua colocacdo no mercado de trabalho;

1 Propiciar condi¢cbes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes, simulacdes
estagios, seminarios, pesquisas, progetie extensao entre outros;

1 Realizar uma sondagem das experiéncias dos discentes, de forma que ele possa ter un

perfil da turma.

2.7. INTERDISCIPLINARIDADE CURRICULAR
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A Faculdade Cidade de Coromandel entende que o desenvolvimento de atividades e
projetosde cunho interdisciplinar favorece a formacéao de profissionais pluralistas e ao mesmo
tempo com dominio adequado do saber técnico em sua area de atuacdo. Este € um caminhc
viavel para a superacao da fragmentacao, contribuindo para a construcéo e und@ediesso
que tenha dominio sobre seu campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros

saberes, num processo permanente de auto formacéo.

E fundamental que a execucdo dos curriculos supere o fechamento do desenho
disciplinar e parta para o deseslvimento de projetos interdisciplinares consistentes que
integrem também a iniciacdo cientifica e a extens&o. E também importante que os cursos de
graduacdo e pégraduacdo explicitem, em seus projetos pedagdgicos, os eixos de integracdo
tematica, as linhs de acdo e a integracdo com a extensao, com vistas a trabalhar a construcao

da interdisciplinaridade, a iniciacao cientifica e a inser¢éo critica do estudante no contexto social.
2.7.1. Organizacao Curricular

A organizacdo curricular € contemplada pelmcesso de revisdo curricular, pela
flexibilidade curricular, pela integralizacdo curricular, e pela interdisciplinaridade, conforme

detalhado abaixo.
2.7.1.1. Processo De Revisao Curricular

Pretendese com o processo de revisao curricular desenvolvénstauicdo um modelo
de curriculo personalizado, onde o comportamemtevidenciado pela aprendizagemseja
caracterizado como uma associacéo determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente (maneiras
de ensinar). Através de um curriculo contextualizadeadidade situacional local e regional, o
aluno podera ser envolvido na implementacdo das estratégias instrucionais, a fim ddotorna
incentivador e facilitador do desenvolvimento das habilidades de solugéo de problemas e tomada

de decisao.

Serd preciso anovar constantemente a instituicdo, com postura pedagogica (re)
atualizadora, que tenha a critica e o diagndéstico das necessidades da regido como balizament
de um novo projeto institucional que estabeleca as prioridades estratégicas de mudancas e
prepareos estudantes para serem lideres, portadores de valores éticos e politicos capazes de

promover mudancas na sociedade em que vao atuar.
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Na nova abordagem curricular, a matriz devera ser centrada em problemas que sejam
significativos para os alunos e qudisi@cam as suas necessidades, desde o0 seu ingresso na

instituicao.

A Faculdade estrutura os curriculos de seus cursos numa visao renovada embasada n.
epistemologia contemporanea e na consciéncia critica e historica inerente a responsabilidade
social, cidda e inclusiva, sempre observando as Diretrizes Curriculares pertinentes, mas
orientandose ainda segundo a diretriz de sua visdo e de sua missdo. Porquanto, caracteriza se
compromisso de formacdo académica profissional e cidadd, através da firmeiontditade

em:

I) Promover uma formacdo profissional eficaz, otimizando uma graduacdo de
qualidade de carater pluralista, critica e reflexiva, que articula as especificidades das
competéncias técnicas, da formacao profissional em equilibrio dommecéo geral,
humanistica e ética;

II) Possibilitar a capacitacéo e habilitacdo do egresso para acompanhar a evolucao do
conhecimento tedricepratico em sua area, necessarias a atuacao profissional futura;
llI) Agir em prol do desenvolvimento regional, interagindos varios niveis de
atuacdo, demonstrando engajamento com as questdes ligadas a sustentabilidade
social, ambiental, afro indigena e de incluséo;

IV) Promover programas de servi¢cos que interajam com as demandas da comunidade,
equacionando problemas e buscansgolucées compativeis com a realidade;

V) Prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e
multiprofissional,

VI) Desenvolver o processo de revisdao dos projetos pedagogicos dos cursos
considerandese as necessidades ambientaigernas, internas e os resultados do
processo de avaliacdo institucional com o intuito de manterem atualizadas e Uteis as

propostas dos cursos e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de revisdes, que deverdo ser
monitoradas pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas demandas do mercado de
trabalho. Reunides semestrais de revisdo e de planejamento do curriculo de cada curso devera
ser conduzidos pelos Membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) comeagaretos

membros do Colegiado de cursos.
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2.7.1.2. Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagogicas adotadas conduzirdo a flexibilidade dos componentes
curriculares. Os projetos pedagogicos dos cursos contemplardo as inovacdes que possibiliten

essa fleiilidade.

O regime seriado semestral adotado, permitira a oferta, em cada semestre letivo, de um

bloco fixo de disciplinas ofertadas e que seja de utilidade de futuro ao aluno.

Os curriculos dos cursos de graduacao estardo de acordo com as diretrimndanes

nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo, que permite essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatorio, por outro lado,
serdo um espaco curricular propicio ao desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao

atendimento da individualidade do educando.
2.7.1.3. Integralizag&o Curricular

A integralizacdo curricular devera atender, em primeiro lugar, as normas fixadas pelo

Ministério da Educacao.

As licenciaturas possuirdo o minimo de integralizacdo estabele@to Resolucéo
CP/CNE n° 2/2002, que determina 2.800 horas em, pelo menos, 3 anos. A Gnica excecao ocorr
com os cursos de Pedagogia e Educacéo Fisica licenciaturas, que tem sua carga horaria minir

fixada em 3.200 horas, conforme estabelece a Resolu¢ca®2045.

Com relacdo ao bacharelado, a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, homologada no di
18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera entre 2.400 .
7.200 horas. Outra legislacao foi publicada em 7/4/2009, tratando da carg@aidale alguns
bacharelados da area de biologia e saude que nao foram incluidos na resolucdo anterior, onde
0s minimos para integralizagdo variam entre 3.200 a 4.000 horas. A integralizacdo em prazo:
distintos dos desenhados acima pode ser praticada, cqmo,exemplo, no caso de curso
ofertado em turno integral, desde que o projeto pedagogico seja adequadamente justificado, o

que deverd ser observado e registrado por ocasido da avaliagéo in loco.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos osimien integralizacao

estabelecidos de acordo com a Portaria n° 10, de julho de 28 de julho de 2006 que aprova C
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Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, onde as cargas horarias variam ent

1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada eixo tecimdg

Contudo, a IES sempre levard em consideracao as legislagbes destacadas acima con
prazo minimo de integralizacao para os cursos de graduacgao existentes, bem como para os qu

pretende implantar.

Ainda, em cada curso oferecido estara definido no pmjeedagdgico o tempo de
integralizacdo com o prazo minimo e maximo de conclusdo, obedecendo também ao Regimentc
da Instituicéo, e respeitandse a carga horaria estabelecida para os componentes curriculares,
estagios, atividades praticas e complementarase cqconsolidam as Politicas Pedagdgicas

Institucionais.
2.8. A TRANSVERSALIDADE

O curriculo de cada curso sera elaborado tendo como base a perspectiva apontada no
Parecer CNE/CP n° 14/2012, segundo a qual a abordagem curricular deve ser integrada
transvesal, inter, multi e transdisciplinar, continua e permanente em todas as areas de
conhecimento, componentes curriculares e atividades escolares e académicas. Nesta
perspectiva, os curriculos representardo, portanto, possibilidades de criacdo, organizacédo e
ampliagdo de experiéncias de aprendizagem que promovendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos alunos. Os temas transversais oportunizardo que a
interdisciplinaridade aconteca no curriculo dos cursos. Os temas Historia e CultuBrasileia
e Indigena, Educacdo Ambiental e Educacao em Direitos Humanos serdo contemplados de form

transversal em todos 0s cursos.

2.9. METODOLOGIA

Os principios metodoldgicos da Faculdade Cidade De Coromandel serdo norteados por su
missdo, a qual devera conduzir a obtencéo do perfil desejado do egresso. Assim buscard um
proposta metodoldgica que privilegie a qualificacdo do aluno, sem, no entdit@r de formar
um cidadao critico e capaz de pensar e estabelecer por si solu¢des inovadoras, ndo sé para
organizacdo em que trabalha, mas também para a comunidade em que vive a sociedade de un

modo geral.

O processo ensinaprendizagem sera compospor quatro elementos reais que deverao
ser considerados: o aluno, o professor, o contelddo e as variaveis ambientais, ligadas a:
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caracteristicas da Instituicdo. Cada um desses elementos exerce uma rede de influéncias sobr

os demais, ligandos e alterand®suas caracteristicas.

7

Analisando cada elemento, entende que o aluno é um participante efetivo do
processo de ensiraprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o professor € um orientador
no processo de aprendizagem, e ndo o detentor do conhecimenwpagrontetdo adequado &

a base da captacéo e compreenséo pelo aluno das informacdes necessarias ao seu aprendizad
que a percepcao das variaveis ambientais, em especial, as questdes de relacionamento e clim
organizacional da Faculdade, sendo fundameptak o desempenho adequado de todos os

fatores do processo.

No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas sao as
formas através das quais os professores irdo trabalhar os diversos conteudos, com a finalidade
de atingirem os obj@&vos propostos no projeto pedagdgico. Compreendem, entdo, as estratégias
e procedimentos adotados no ensino por professores e alunos caracteszapor acoes
conscientes, planejadas e controladas, e visam atingir, além dos objetivos gerais e especifico

propostos, algum nivel de generalizacao.

De modo geral, a Faculdade Cidade De Coromandel, priorizara metodologias modernas
e variados recursos de enshaprendizagem, de acordo com as necessidades e as especificidades
de cada disciplina. Como exemplos podser citados o0 método exposithedalogado de aula,
estudo dirigido, dinamicas de grupo, estudos de caso, jogos e simulacdes, debates, entre outros
Buscase a utilizagdo de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a criatividade, o trabalho

em equipe dos alunos na busca de solucdes praticas para os problemas organizacionais.

Entendemos que os meios de ensino serdo 0S recursos materiais e tecnolégicos,
utilizados por professores e alunos, sob determinadas condi¢gbes previamente planejadas, que
faciitam a comunicacéo docente e 0 aprendizado, seja pela apresentacdo ou representacao de
aspectos da realidade concernentes ao curriculo, ou pela mediacdo de sistemas simbdlicos qut
permitirdo uma relagéo criticativo dos alunos com o seu entora@ meio fsico e o espago
sociocultural. Como meios poge citar o aparato tecnoldgico que sera oferecido pela Faculdade
Cidade De Coromandel, como laboratério de informatica e de praticas diversas, com acesso

Internet, projetores multimidia, TV e video, bib&ot fisica e virtual, entre outros.
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Finalmente, procurara uma constante melhoria na qualidade do processo de €ensino
aprendizagem, principalmente nas disciplinas de conteldo mais complexo, nas quais 0 corpc

discente encontra maiores dificuldades.

A orienta@o para o processo de construcdo do conhecimento em sala de aula se dara

através de trés grandes dimensdes:

l. Mobilizacdo para Conhecimento;
Il. Construgédo do Conhecimento;

[I. Elaboracéo da Sintese do Conhecimento.

Mobilizacdo para o conhecimente A mobilizacaacorresponde a uma sensibilizacdo para o
conhecimento. Propdem despertar o interesse do conhecer. De modo geral, na situacao
pedagdgica este interesse tem que ser provocado, ou seja, o discente deve ser mobilizado par:
isto, sua atencdo, seu pensar, seu tgenseu fazer, devem ser voltados ao objeto de

conhecimento imposto pelo docente.

Constru¢cdo do ConhecimentoPossibilitar o confronto de conhecimento entre o sujeito e o
objeto, onde o educando possa adentrar no objeto, compredondé&m suas relacbestarnas e
externas, captando a esséncia. Trataaqui de um segundo nivel de interacdo, em que o sujeito

deve construir o conhecimento através da elaboracao de relacdes o mais totalizantes possivel.

A acdo pedagdgica do docente é propiciar a relacao entliscente e o objeto de estudo, mas a
construcdo do conhecimento depende da participacdo constante do discente, que buscara por
meio de pesquisas, estudos individuais, semindrios e exercicios, estabelecer as relacde

significativas entre as ideias e coitos sincretizados pelo docente.

Y

Elaboracdo da Sintese do Conhecimente a dimensdo relativa a sistematizacdo dos
conhecimentos que vém sendo adquiridos, bem como da sua expresséao. O trabalho de sintese

fundamental para a compreenséo concreta do objeto.

E o momento da conclusdo, consolidacdo de conceitos, onde o discente devera ser capaz d
expressar concretamente o conhecimento adquirido, seja de forma oral, gestual, escrita ou
pratica, expondo os niveis de relagdes que conseguiu estabelecer comauauitn apresentado

pelo docente.
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Apresentacado Sincrética do Objeto de ConhecimentNeste primeiro momento do método
pedagdgico, o sujeito deve ter um contato com o objeto de conhecimento na sua totalidade,
ainda que sincrética, pois esta percepcao ahié@ que guiara todo o trabalho posterior de

construcdo do conhecimento pela analise e sintese.

Categorias/Critérios para a Construcdo do Conhecimerfiignificacédo: A proposta de trabalho

do professor devera ser significativa para o educando, sendo wst condicdo para a
elaboracao do conhecimento. Ja nos referimos a significacdo anteriormente, quando abordamos
a mobilizacdo para o conhecimento; sendo necesséria em todo o processo de construgéo dc

conhecimento.

Praxis- Temos aqui o carater dialético @onhecimento, o que vale dizer, ao mesmo tempo a
afirmacdo da necessidade da atividade do sujeito para conhecer e da necessidade de um
substrato material, que serve de base para a elaboracdo do conhecimento. Neste sentido,
podemos dizer que ndo existe amdizagem passiva; toda aprendizagem € ativa, é resultado da
acdo de determinado sujeito sobre determinado objeto, qual seja, é fruto da interacao do sujeito

com o objeto.

Problematizacdo A metodologia na perspectiva dialética vai buscar sua orientagaesyate

do préprio processo de construcdo de conhecimento da humanidade. A situacado pedagdgica
deve, tanto quanto possivel, recuperar a situacédo de elaboracao original de conhecimento, onde
ha uma disposicéo integral do sujeito (afeto e razéo) para amrhbuscar, procurar, investigar,
resolver o problema, decifrar o objeto em estudo. Exsgesforco, dedicacao, atencédo, abertura,
levando a um prazer, a uma alegria quando se compreende, por se estar conseguindo dominar «

realidade.

Continuidade- Ruptura - Estabelecer a dialética entre a continuidade e ruptura em relacdo aos
educandos. Se ficar s6 na continuidade, ndo ajuda a crescer; se vai apenas pela ruptura, pod
avancar sozinho. Deve partir de onde o educando se encontra (senso comum, visao tfaggmen
parcial, sincrética) e, através de sua mediacdo, propiciar a analise e sintese do educando, d
forma a que chegue ao conhecimento mais elaborado. A metodologia de trabalho do educador

devera propiciar a construgcédo dessas relacoes.

Criticidade- Ser critico significa buscar as verdadeiras causas das coisas, superando a aparénci.

buscando a esséncia dos processos, sejam naturais ou sociais. Precisamos estar atentos
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significado real dos conhecimentos, sob pena de criarmos verdedemalabarismos

construtivistas em cima de contetdos que ndo tém relevancia social.

Totalidade- O conhecimento tem origem num todo social; para recuperar seu significado, o
educador deve articulb com a totalidade. Muitas vezes, na expectativa de tomaonteudo

mais simples, o professor acaba retirarmlale seu contexto, o que acaba dificultando sua
compreensao por parte do educando. O sujeito deve construir o conhecimento, num nivel de

relacdo o mais totalizante possivel.

Forma de trabalho- Na metoalogia dialética, ha uma acao interativa e ndo uma acao por
"revezamento”, ou seja, ha uma interacdo constante entre o professor e o aluno, ao passo que
na metodologia tradicional ha uma separacdo entre os momentos do aluno e do professor,

ocorrendo apenagistaposicdo, mas nao interacao.

Como apontamos anteriormente, a unidade indissoluvel tepréica se dara na pratica e,
portanto, o processo de conhecimento ndo estara completo enquanto ndo houver a atividade
pratica relativa ao elemento tedérico em ggtéo, ou seja, entendemos que o conhecimento
efetivo sO se realizara quando da prética relativa a ele. Um conhecimento, para levar a acéo
devera ser carregado de significado (compreenséo) e de afetividade (envolvimento emocional).
Desta forma compreendensoque o trabalho com o conhecimento devera esta articulado com a
realidade no sentido de sua transformac&o. E certo que nem todo conhecimento permitira uma
articulacéo pratica imediata, mas € importante que, mesmo através de media¢des, seja garantido

seu Vnculo com a transformacao da realidade.

De modo geral, para a Faculdade Cidade de Coromandel, seréo aplicadas distintas metodologie
e distintos recursos de ensiraprendizagem, de acordo com as necessidades e as especificidades
de cada disciplina. Comxe&mplos, podem ser citados o método exposkilialogado de aula,

estudo dirigido, dindmicas de grupo, estudos de caso, jogos e simulacfes, debates, seminarios
entre outros. Buscando a utilizacdo de métodos de ensino que privilegirdo a iniciativa, a
criatividade, o trabalho em equipe dos alunos na busca de solugfes préticas para os problema:

organizacionais.

V Avaliagdo diagnéstica, formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao
professor muito mais o papel de orientador, envidando esfor¢cos gespertar as
potencialidades do educando, minimizando as avaliagbes quantitativas centradas

meramente na acumulagéo de informacdes de cunho teédoatrinario;
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V Desenvolvimento de Atividades Complementares destinados a trabalharem
aspectos interdiscipliras na formacéo do aluno e a oferecerem oportunidades de
ampliacdo dessa formacédo, em areas afins;

V Teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacdo pratica das teorias sera
promovida e incentivada, em todas as acdes pedagdgicas, inclusive na modalidade
de EAD através da plataforma moodle;

V O educando como centro do processo pedagogico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de
ensino de qualidade;

V Sistema organizacional que respeite as indiviidaaes e harmonize a convivéncia
académica, em todos os niveis e categorias;

V Integracédo do educando a comunidade social, por meio de programas e acfes de
iniciacdo cientifica e extensdo, em parceria com organizacbes, empresas e

instituicbes governamentaisu particulares.

2.10. PERFISDOS EGRESSOBOS CURSOSOFERTADOPELA FACULDADECIDADEDE
COROMANDEL

A Faculdade Cidade de Coromandel visa formar e qualificar profissionais, bem como
estimular a iniciacdo cientifica e promover o desenvolvimento de novirepsos, produtos e
servigos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de

abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacéo continuada.

O Projeto Pedagdgico de cada curso devera abranger as aptic@@peténcias e
habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas deverdo estar coerentes com o0s objetivo:
dos cursos, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto mieidcdo cientifica e o trabalho de

concluséo de curso.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, buscara, por meio dos projetos

pedagdgicos de seus cursos, proporcionar aos egressos, aptiddes globais.

2.10.1. Curso de Administragao
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O egresso d€urso de Graduacdo em Administracéo Profissional sera capaz de atuar na
gestdo estratégica de negdcios, analisando, planejando e desenvolvendo estratégias pare
implantacéo, coordenacéo e controle nas diferentes areas da administracéo, respeitando o meio
ambiente e atento a responsabilidade social, a fim de tomar decisbes fundamentadas em
guestdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e éticas, presentes ou emergentes, nos varic

segmentos do campo de atuacédo do administrador.

Concluindo, pretendse brmar profissionais do mais alto nivel técnie@ientifico
dotados do espirito empreendedor e humanitério para que possam exercer seu papel social com
proatividade e competéncia, objetivo este que sera buscado constantemente pela Faculdade

Cidade de Coroandel dentro de seu relevante papel social, conseguindo:

a) Expressase por meio de diferentes linguagens, compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacao e nas comunicacgdes interpessoai
ou intergrupais, bem como na admin&¢ao de conflitos;

b) Interpretar e transferir conhecimentos da experiéncia cotidiana para o ambiente
de trabalho e para o campo de atuacédo profissional, em diferentes modelos

organizacionais;
c) Prestar consultoria e elaborar projetos, pareceres e pericias administrativas;

d) Propor acdes embasadas no dominio das correntes teéricas e das linhas de

pensamento da area de Administracao;
e) Atuar de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade e dinamicidade;

f) Propor solucbes para situacdpsoblema, a partir daeflexdo critica e atuacéo

seletiva na esfera das operagdes das organizacoes;

g) Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das

implicacdes éticado seu exercicio profissional,

h) Utilizar pensamento estratégico na elaboracéo de perspectivas integradoras, em

diferentes situacdes da vida pessoal e profissional,

i) Utilizar raciocinio l6gico e analitico para operar com valores, metodologias e
formulagdes qualguantitativas, presentes nas relacdes formais e causais de

fendbmenos administrativos;
50



j) Atuar profissionalmente nas organizacdes, compreendendo e desenvolvendo

atividades técniceientificas, sociais e econdmicas, préprias do administrador;

k) Analisar criticamente as organizacdes, identificando oportunidades e ameacas,
antecipando e promovendo suas transformacbes com adaptabilidade
contextualizada, de forma a elaborar, implementar e consolidar projetos de

intervencao;
[) Atuar em equipes,@modo interdisciplinar e multiprofissional,

m) Manterse em processo continuo de aperfeicoamento profissional e do-auto

desenvolvimento.

2.10.2. Curso de Ciéncias Contabeis

A Faculdade Cidade de Coromandel através de uma base tedrica aliada ao conteecimen
de mercado, proporcionara ao académico exercer inumeras atividades como: auditoria, pericia,
mediacdo e arbitragem, contabilidade, controladoria, docéncia e gerenciamento, seja como
empresario, profissional liberal e ou profissional com vinculo empiggatem organizacoes

privadas, publicas e do terceiro setor.

Os conteudos programaticos dinamizados através de diferentes estratégias de ensino,
com base em praticas pedagodgicas inovadoras e avaliadas por instrumentos adequados
destinardo a possibilitav desenvolvimento de competéncias e habilidades capazes de permitir

ao egresso:

a) manifestar uma conduta gerencial e humana, alicercada na ética aliada a

responsabilidade social e profissional;

b) atuar profissionalmente na contabilidade, na gestdo egawenciamento de
organizacbes, mediante acdes cientificamente fundamentadas, tecnicamente
adequadas e socialmente significativas, especialmente na mensuracdo e
quantificacdo de informacgdes financeiras, econdmicas e patrimoniais; em auditorias,
pericias, ematividades atuariais e de controladoria, seja no ambito nacional ou no

internacional;

c) desenvolver sensibilidade para mudancas, repensando o papel do Contador, seja

na questéao financeira e humana, perante a sociedade;
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d) estabelecer uma comunicacdo intergeal eficiente, considerando que

diferentes opinides facilitam a solucéo de problemas;

e) planejar e desenvolver/implementar acdes pertinentes ao seu campo de atuacao
profissional, em consonancia com as necessidades/demandas/potencialidades

regionais, naciornia, e mundiais;

f) planejar, implementar e avaliar acdes profissionais, considerando diferentes
possibilidades de realizacdo, analisando vantagens e desvantagens, implicagdes,
riscos e resultados, de forma a selecionar a(s) mais adequada(s) aos interesses

organizacionais, atentando para modelos inovadores de gestao;

g) agir de forma prudente, critica e eficaz, tomando decisfes coerentes nas
demandas geradas pela interdependéncia econdmica do mundo contemporaneo,

quer entre empresas, quer entre nagoes;

h) utilizar anplamente os modernos recursos de tecnologia de informacé&o em favor
da agilizacdo de processos contdbeis da organizacdo e disseminacdo da informacac

para facilitar a tomada de decisdo em diferentes niveis organizacionais;

i) interagir com os demais conhecimes necessarios a aplicacdo da Ciéncia

Contébil nas organizacdes, especialmente com os relacionados a legislacao.

2.10.3. Curso de Educacao Fisica Licenciatura

O licenciado em Educacéo Fisica da Faculdade Cidade de Coromandel estara capacitac

para atuar @ Educacdo Béasica e na Educacédo Profissional. Sua funcao é promover a educacé

por meio das praticas esportivas, jogos, ginastica, lutas e expressdes corporais, com o objetivc

de evidenciar os aspectos da aprendizagem e do desenvolvimento motor, cogusiigoico e

social. Em termos profissionais, a preparacao do licenciado em Educacao Fisica estara orientac

para sua atuacao no planejamento, implementacéao e avaliacdo de programas de Educacao Fisic

escolar.O egresso(a) dos cursos de formacéao inicialnérel superior devera, portanto, estar

apto a:

a) atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

b) compreender o seu papel na formagéo dos estudantes da educacgéo bésica a partir
de concepcdo ampla e contextualizada de ensino e processos de aprendizagem e
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desenvolvimento destes, incluindo aqueles que nao tiveram oportunidade de
escolariza¢do na idadeqpria;

c) trabalhar na promocao da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educacao
béasica;

d) dominar os contetdos especificos e pedagdgicos e as abordagens tedrico
metodoldgicas d seu ensino, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes
fases do desenvolvimento humano;

e) relacionar a linguagem dos meios de comunica¢do a educagdo, NOS Processos
didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e
comunicaéo para o desenvolvimento da aprendizagem;

f) promover e facilitar relacées de cooperacao entre a instituicdo educativa, a familia
e a comunidade;

g) identificar questbes e problemas socioculturais e educacionais, com postura
investigativa, integrativa e propdsia em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacdo de exclusfes sociais, éfmiciais, econbmicas,
culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

h) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencasmtileeza
ambientatecoldgica, étnicaacial, de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

i) atuar na gestdo e organizacdo das instituicdes de educacdo basica, planejando,
executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais;

j) participar da gestdo das instituicbes de educacdo bésica, contribuindo para a
elaboracao, implementacéo, coordenacao, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico;

k) realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e sua
realidade sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes
meios ambientakcologicos, sobre propostas curriculares e sobre organizacdo do
trabalho educativo e pratas pedagdgicas, entre outros;

[) utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construgcdo de conhecimentos
pedagadgicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a prépria pratica e a discusséo

e disseminacgao desses conhecimentos;
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m)estudar e compreendecriticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais, além de
outras determinagdes legais, como componentes de formacao fundamentais para o

exercicio do magistério.

2.10.4.Curso de Educacao Fisica Bacharelado

O egresso do Curso de Bacharelado Eeducacao Fisica da Faculdade Cidade de Coromandel
devera apresentar um dominio do conhecimento da &area da Educacgéo Fisica reconkecendo
como area interdisciplinar, constituida a partir de fundamentos cientificos do campo das ciéncias

bioldgicas e da saudexatas e humanas, néo hierarquizados entre si.

Com base em conhecimentos cientificos (técnicos, tedricos e praticos) sobre o movimento
humano, ird atuar como educador, consultor e gestor de atividades fisicas, esportivas e
recreativas nas  seguintes  peespiivas: prote¢cdo, promocao, prevencdo e

recuperacao/reabilitacdo da salde; educacdo e reeducacdo motora; formacgdo cultural e
educacional e; cultura corporal e esportiva; contribuindo assim para a saude, qualidade de vida

e bem estar das pessoas, familigizipos e comunidades por meio das habilidades:

a) Aplicar conhecimentos tecnoldgicos e cientificos na identificacdo, formulacéo,
proposicao e execucgao das diferentes manifestacdes do movimento humano para a
promocao e a reabilitacdo da saude, o desemperibiedesportivo, a educacédo e
reeducacdo motora, a formacao cultural e o lazer em todos os grupos da nossa
sociedade, de todas as faixas etarias, incluindo portadores de deficiéncias;

b) Planejar e gerenciar empreendimentos relacionados as atividades fisicas
recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem, ou venham
oportunizar, a pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas;

c) Selecionar e aplicar instrumentos, procedimentos, métodos e técnicas das
diferentes formas e modalidadesodexercicio fisico, da ginastica, do jogo, da
luta/arte marcial e da danca;

d) Identificar e analisar criticamente as influéncias dos diferentes tipos de exercicios
fisicos na populacdo saudavel e ndo saudavel;

e) Desenvolver projetos de atividades fisicas em comunidades visando a salude da
populacao e a prevencao de doencas;

f) Assessorar, coordenar, supervisionar, liderar, gerenciar e dirigir equipes

multiprofissionais de discusséo, de definicAo e de operacionatizdeapoliticas
54



publicas e institucionais nos campos da educacao, da cultura, da saude, do lazer, do
esporte, do trabalho, dentre outros;

g) Organizar, planejar, desenvolver, prescrever, aplicar, orientar, assessorar,
acompanhar, supervisionar, gerenciar, hiae controlar, avaliar, coordenar e dirigir
projetos e programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas, no ambito ndo

formal.

2.10.5. Curso de Engenharia Agronémica

O Curso de Engenharia Agrondmica permitira ao egresso exercer a funcdo dédingen
Agrbnomo cujos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sejam aplicados de maneira
segura e responsavel seguindo as tendéncias mundiais de desenvolvimento sustentavel dz
agricultura. Com foco no manejo e exploracdo de culturas de cereais;otdsti frutiferas,
ornamentais, oleaginosas, estimulantes e forrageiras; producédo de sementes e mudas; doenca:
e pragas das plantas cultivadas; microbiologia agricola; edafologia; paisagismo; parques e jardin:
silvicultura; composigao, toxicidade e aptiéa de fungicidas, herbicidas e inseticidas; controle
integrado de doencas de plantas, plantas daninhas e pragas; agrometeorologia; defesa sanitaria
classificacdo e levantamento de solos; quimica e fertilidade do solo, fertilizantes e corretivos;
manejo econservacdo do solo, de bacias hidrogréficas e de recursos naturais renovaveis;
controle de polui¢cdo na agricultura; economia e crédito rural; planejamento e administragéo de
propriedades agricolas e extensdo rural; mecanizacdo e implementos agricofgsao e
drenagem; pequenas barragens de terra; construgdes rurails e suas construgdes
complementares; alimentos; tecnologia de transformacéo e conservacao de produtos de origem
animal e vegetal; beneficiamento e armazenamento de produtos agricolas;cdacanimais
domésticos; nutricdo e alimentacdo animal; pastagens; melhoramento vegetal; melhoramento
animal; biotecnologia; gestdo empreendedora do agronegdécio, seus servicos afins e correlatos:

cooperativas e magistério.
Sendo capaz de:

a) Absorver e deserolver tecnologia;

b) Ter a capacidade critica e criativa de identificagdo e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais,

com visao ética e humanistica, em atendimento as demandasacadade;
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c) Compreender e traduzir das necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidade, com relagcdo aos problemas tecnoldgicos, socioecondémicos, gerenciais
e organizativos, bem como utilizacdo racional dos recursos disponiveis, além da

conservacao d equilibrio do ambiente;
d) Adaptarse, de modo flexivel, critico e criativo, as novas situagdes.

e) Projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar
técnica e economicamente projetos agroindustriais e do agronegdcio, aplicando

padrées, medidas e controle de qualidade;

f) Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos,
com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a
flora e promovendo a conservacao e/ou reeupcdo da qualidade do solo, do ar e

da &gua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

g) Atuar na organizac@o e gerenciamento empresarial e comunitério interagindo e
influenciando nos processos decisorios de agentes e instituicfes, stdogde

politicas setoriais;

h) Produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

i) Participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegocio;
j) Exercer atividades de pesquisa, extensdo, experimentac&@ai@ntécnicos de
pesquisa, divulgacdo técnica,

k) Enfrentar os desafios das rapidas transformacfes da sociedade, do mundo, do

trabalho, adaptandese as situacdes novas e emergentes.

2.10.6. Curso de Medicina Veterinaria

O curso de Medicina Veterinaria da Faculdade Cidade de Coromandel tera como perfil do
SANBaaA2KLINREPTFAaAAAZ2YLFE 2 aSRAO0O2 +SUOSNAY!I NA2S

humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidadesividuaos,

grupos sociais e comunidades, com relacédo as atividades inerentes ao exercicio profissional, n

ambito de seus campos especificos de atuacdo em saude animal e clinica veterinaria

saneamento ambiental e medicina veterinaria preventiva, saude gaiblinspecao e tecnologia

de produtos de origem animal; zootecnia, producao e reproducao animal e ecologia e prote¢cao

ao meio ambiente.
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Tera conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos da economia e da administracao
agropecudria e agroindusttiaCapacidade de raciocinio l6gico, de observacéo, de interpretacao
e de andlise de dados e informac¢des, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicin:

Veterinaria, para identificacao e resolugédo de problemas.

a) Prestar assisténcia clinica e cirargica animais;

b) Planejar e executar a defesa sanitaria animal e participar de atividades em saude

publica, no tocante ao controle de zoonoses;

c) Proporcionar assisténcia técnica quanto a criacdo, producdo, selecdo e

alimentacéo dos animais domésticos;

d) Atuar sob oponto de vista do controle sanitario, higiénico e tecnologico dos

produtos de origem animal;

e) Avaliar questdes judiciais que envolvam os animais, bem como os produtos deles

derivados;

f) Dirigir e/ou ministrar aulas em Institutos ou Estabelecimentos que lseiomam

com atividades de producéo, ensino, pesquisa e extensao, relacionadas aos animais;
g) Formular, produzir e comercializar produtos destinados a satude animal;
h) Defender a fauna sob todos os aspectos;

i) Idealizar investigacdes e pesquisas cientificas elos@s campos de atuacéo de

medicina veterinaria;

j) Estimular o pensamento critico e escuta sensivel, a fim de ateetgrara as
necessidades de seu paciente e para as teorias da ciéncia, mantendo uma postura de
humildade perante o conhecimento e o respegim dono do animal e ao animal;

k) Realizar atividades de socializacdo do saber téari@ttifico na area, através e
aulas, palestras e conferéncias, além, de acompanhar e incorporar inovacdes

tecnolégicas, pertinentes a sua vida profissional;

) Conhecer e cdrolar os produtos terapéuticos (farmacos) veterinarios, bem

como, adequar a sua utilizacdo a necessidade de cada paciente;

m) Avaliar projetos de impacto ambiental, propondo adequacdes, a fim de

minimizar/evitar o desequilibrio entre as espécies;

n) Desenvolveacdes que buscam o "besstar animal'.
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2.10.7. Curso de Pedagogia

A partir de uma solida fundamentacao tedriowtodoldgica, da reflexdo e acdo sobre

0 processo educativo escolar e réscolar, o Curso de Pedagogia da Faculdade Cidade de
Coromandel ira formar um profissional que conceba o fendmeno educativo no processo
historico, dinamico e diversificado, respondendo criticamente aos desafios que a sociedade lhe
coloca; que atue de forma reflexiva, critica, cooperativa, com ética e condeo
fundamentado, com habilidades para levantar problemas e, principalmente propor alternativas
de intervencao para a educacao basica no Brasil; que exerca a capacidade de lideranca e de bus
do conhecimento. Capaz de produzir conhecimentos como defigegquisador/gestor de
processos pedagogicos que envolvam criangas, jovens e/ou adultos, em instituicbes escolares
nao escolares.

a) atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa,

equanime, igualitaria;

b) compreender o sepapel na formacao dos estudantes da educacgéo basica a partir

de concepcdo ampla e contextualizada de ensino e processos de aprendizagem e

desenvolvimento destes, incluindo aqueles que nao tiveram oportunidade de

escolariza¢cdo na idade propria;

c) trabalhar napromocao da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos em

diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educacao

béasica;

d) dominar os contetdos especificos e pedagdgicos e as abordagens tedrico

metodolégicas do seu ensino, de fioa interdisciplinar e adequada as diferentes

fases do desenvolvimento humano;

e) relacionar a linguagem dos meios de comunica¢do a educag¢do, nOS Processos

didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e

comunicacao para o desenvahento da aprendizagem;

f) promover e facilitar relacées de cooperacao entre a instituicdo educativa, a familia

e a comunidade;

g) identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura

investigativa, integrativa e propositiva em face de idsdes complexas, a fim de

contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étaiciais, econdmicas,

culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;
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h) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambientatecoldgica, étniceacial, de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

i) atuar na gestdo e organizacdo das instituicdes de educacgdo bésica, planejando,
executando, acompanimglo e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais;

j) participar da gestdo das instituicbes de educacao basica, contribuindo para a
elaboracao, implementacéo, coordenacao, acompanhamento e avaliagéo do projeto
pedagdgico;

K) realizar pesquisas que pvorcionem conhecimento sobre os estudantes e sua
realidade sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes
meios ambientakcoldgicos, sobre propostas curriculares e sobre organizacdo do
trabalho educativo e praticas pedagdgicas,rerdutros;

[) utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construcdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a prépria prética e a discusséo
e disseminacao desses conhecimentos;

m)estudar e compreender criticamente as ®iizes Curriculares Nacionais, além de
outras determinagdes legais, como componentes de formacao fundamentais para o

exercicio do magistério.

2.10.8. Curso de Psicologia

Baseado e fundamentado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos de

graduacgdo em Psicologia, instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educag

Superior através da Resolucdo n° 05 de 15 de marco de 2011, o Curso de PsicBlo@ia

assumira comadliretriz a formacdo do psicologo voltado para a atuacédo profiedjopara a

pesquisa e para o ensino de Psicologia e estabelecendo normas para o projeto pedagogice

complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia, tendo compromisso

assegurar aos formandos as condi¢cdes necessarias ao pleno desenvolvimesetio potencial

para, o aprofundamento preconizado para o Psic6logo exigira o aprimoramento de competéncias

e habilidades para, dentre outras:

a) Analisar a Psicologia como campo de conhecimento, e 0s seus desafios tedricos €
metodoldgicosontemporaneos;

b) Formular questfes de investigacao cientifica em Psicologia;
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c) Problematizar o conhecimento cientifico disponivel em um dominio da Psicologia,
como fonte para avaliar e delimitar questdes significativas de investigacao;

d) Planejar estratégias pa encaminhamento das questdes de investigacéo
coerentes com pressupostos tedricos e epistemologicos;

e) Definir e utilizar procedimentos e instrumentos para a coleta de informacdes;

f) Elaborar e utilizar procedimentos apropriados de investigacdo para analise e
tratamento de dados de diferentes naturezas;

g) Consolidar decisOes relativas ao processo de investigagdo em projetos de
pesquisa, articulando elementos conceituais, metodoldgicos e recursos necessarios;
h) Redigir relatorio de pesquisa dentro de normas acadamente reconhecidas;

i) Planejar estratégias de intervencdo diante do diagnostico obtido através da
investigacdo, pautada em pressupostos cientificos epistemoldgicos;

j) Estimular a capacidade didatica pedagdgica, para o ensino de psicologia.

2.10.9. Curso Sugrior de Tecnblogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas serd o de um profissional com capacidade de analisar, projetar, desenvolver, testar
implantar e mantersistemas computacionais de informacdo. Que avalia, seleciona, especifica
e utiliza metodologias, tecnologias e ferramenta da Engenharia de Software, linguagens de
programacao e bancos de dados. Coordena equipes de producdo de softwares. Vistoria realiz

pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacéao.

Para adquirir este perfil, o Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

desenvolvera as competéncias e habilidades especificas descritas:

a) Usar o raciocinio légico para identdr, criar e analisar solucbes para
Desenvolvimento de Sistemas;

b) Planejar, projetar e implementar bases de dados normalizadas utilizando varios
paradigmas de banco de dados;

c) Gerenciar os processos de planejamento, projetos, implementacdo e manutencao
de software;

d) Desenvolver aplicacbes para ambiente WEB, dispositivos méveis e sem fio;

e) Conhecer servicos, dispositivos e padrbes de comunicacado, e suas aplicacdes nc

ambiente de rede;
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f) Exercer com ética as atribuicdes que Ihes sdo prescritas por meio da legislacao
especifica para a informatica;

g) Desenvolver habilidades de lideranca, decisGes estratégicas e trabalho em equipe
no processo de Desenvolvimento de Sistemas;

h) Atuar de forma ctica, autbnoma e criativa no processo de Desenvolvimento de
Sistemas, acompanhando a evolugéo tecnoldgica;

i) Identificar oportunidades de negdécios no mercado e desenvolver pesquisas nas
areas afins a realidade econémica e financeira das empresas;

j) Gerar vabr para os negocios por meio da TI;

k) Empreender e gerir negocios com énfase no mercado de TI;

[) Conduzir projetos e liderar equipes relacionadas a TI, através do uso de
metodologias e processos avanc¢ados;

m)Projetar e implementar sistemas de acordo conmesessidades institucionais.

n) Conduzir projetos, programas e atividades de aplicacdo da tecnologia da

informag&o com qualidade e segurancga;

2.10.10. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia etrdid€omercial serd de um
profissional que articulara e decidira sobre as vendas em negocios diversos. Realizara estudo
de viabilidade econbmica, financeira e tributaria. Elaborara analises comerciais considerando
as demandas e oportunidades do mercad@anijara pesquisas de mercado. Desenvolvera
relacionamentos pésenda com clientes. Gerenciard sistemas de informacdes comerciais.
DefinirA métodos de formacao de precos, considerando aspectos tributarios, de custos, da
concorréncia e do valor para o clientGerenciara a area comercial de uma organizacao.

Avaliara e emitira parecer técnico em sua area de formacéo. Sendo capaz de:

a) Manter o compromisso com a constante constru¢cdo do conhecimento, producao

técnico cientifica e ética profissional;

b) Estabelecer anteracdo ao mundo do trabalho, aos principios da cidadania e aos

compromissos éticos com a vida e em suas diferentes manifestacoes;
c) Garantir a autonomia cientifica, técnica e profissional;

d) Respeitar a pluralidade profissional e a inter (trans) disciptiade do
conhecimento;
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e) Dominio dos fundamentos filosoficos, tedricos e metodologicos da ciéncia

administrativa;

f) Dominio da relagdo entre o conceitual e 0 empirico e a sua aplicacdo na pratica

efetiva da atuacao profissional;

g) Entendimento daslinamicas sociais e naturais dos processos de comerciais.

2.10.11. Curso de Letrag?ortugués Inglés

O Curso de Licenciatura em LetcgBortuguésinglés ofertado pela Faculdade Cidade de
Coromandel (FCC) buscara a formacao de um profissional apto a atuar em diferentes areas d
educacao, formal e ndo formal, atuando como docente de Lingua Portuguess Ligtesa e
respectivas literaturas, nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio de
instituicdes publicas e privadas na Educacdo Basica e Ensino Superior (este,-goaal pasao)

ou em escolas deliomas.

O egresso do Curso dearniciatura em LetrasPortugués e Inglés deve ser um profissional
habilitado para exercer, com competéncia, suas atividades nas areas de atuacdo e no exercici

da cidadania. Dessa forma, prepa@o profissional para:

a) Ter dominio do uso das linguas, obgtde seus estudos, para que exerca a
docéncia em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas literaturas, no Ensine
Fundamental e Médio, e Superior (este, com -géeduacdo) ou em escolas
deidiomas, atuando de acordo com a dindmica do mercado dexthak)

by Desempenhar papel de multiplicador, formando leitores criticos e intérpretes de
textos de diferentes géneros e registros linguisticos, fomentando o desenvolvimento
de habilidades linguisticas, culturais e estéticas, que conduzem a formacédo de um
cidaddo capaz de se situar e afirmar no interior dos conflitos de interesses, presentes
na sociedade complexa em que vivemos;

¢ Serinterculturalmente competente, capaz de desenvolver competéncias para usar
a lingua adequadamente sob a forma dos varios génexisiais em que ela se
manifesta, nas mais variadas situacdes de interlocucao;

9 Possuir atitude investigativa e reflexdo critica que favorega o processo continuo
de construcéo do conhecimento na area e utilizagcdo de novas tecnologias, pesquisas

e/ou extens®;
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ey Compreender a importancia da busca permanente da educacéo continuada e do

desenvolvimento profissional,

n Trabalhar na preparacdo de textos, da selecdo dos originais a traducdo e

padronizacao;
9 Treinar a fluéncia de funcionarios em idiomas estrangeiros;
ny Fazer a revisdo ortografica e gramatical de textos;

) Verter textos do portugués para linguas estrangeiras, ouwacga, em editoras,
agéncias de publicidade e nas areas de interpretacdo e secretariado executivo

monolingue ou bilingue;
j Trabalhar enturso instrumental de Lingua Inglesa,;
k Trabalhar em curso de Portugués como 22 lingua (para estrangeiros);

y Trabalhar em cursos a distancia (pela Internet, por exemplo) como professor /

tutor de Lingua Portuguesa e Inglesa;

m) Atuar na pesquisa e producao daterial de referéncia, antologias, enciclopédias,

coletaneas, dicionarios, manuais didaticos, publicacdes tematicas, etc.;

n Trabalhar na elaboracdo de videoconferéncias sobre linguagem, lingua

(Portuguesa e Inglesa) e literatura (de linguas Portuguesdes#g
o) Fazer correcéo de Redacdes de vestibulares e concursos;

p) Fazer consultoria e assessoria na area de linguagem (Lingua Portuguesa e Ingles:
e literaturas (de Lingua Inglesa e Portuguesa) para empresas publicas e privadas

embaixadas, agentes de mercadinternacionais e outros;
o Atuar no gerenciamento de livrarias especializadas na area,

n Fazer ceproducédo de programas de radio e TV, de filmes, videosNeRE" Q & @

2.11.FORMA®EINGRESSO

O ingresso a Instituicdo acontecera por processo seletivo abedwés de Edital, no
qual constardo as respectivas vagas de todos 0s cursos, prazos, a documentacdo exigida, ¢

critérios de classificacdo, desempate e demais informacdes Uteis.
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O candidato que assim desejar, podera utiigarda sua nota do ExanNacional do
Ensino Médio- ENEM, neste processo seletivo, para vagas remanescentes, sendo que a nota
minima exigida para utilizacdo do ENEM € de 200 pontos em cada area do conhecimento, nac
podendo zerar na redacdo. Os alunos que ndo entregarem 0S conmpesvde suas notas,
conforme o informado no formulario de inscricdo, conforme data prevista, serdo
desclassificados. Qualquer incoeréncia entre as notas informadas e o comprovante do ENEN

desclassificara o candidato.

Por se tratar de uma instituicdo derfoacdo de Ensino Superior é estritamente

necessario para a matricula no curso do comprovante de conclusao de ensino medio.

As matriculas serdo efetuadas nos meses que antecedem o inicio das aulas, podendc
prolongarse, caso haja vagas até o inicio do mwitetivo. Os periodos de matriculas seréo
divulgados com antecedéncia aos interessados, através de comunicados e consta no calendari

académico.

Em caso de haver vagas remanescentes ao processo seletivo a instituicdo podera emitil
declaracdo de vagas paaéunos oriundos de outras instituicbes de ensino superior, e/ou para
pessoas portadoras de diplomas de curso superior desde que estes atendam aos requisitos

necessarios especificados na legislagao vigente.

As matriculas serdo efetivadas pelos funciorsida secretaria da instituicdo, os quais

verificardo se os requisitos e a documentacao estdo de acordo com as normas regimentais.

2.12. COMPETENCIAS BASICAS PARA FORMACAO

I. Competéncia Filosoéfica

A pessoa humana é um ser reflexivo e criativo, em constante atuagdo que promove
as mudancas do processo histérico, no qual esta inserido, buscando sempre e cada vez mais
aperfeicoamento de si mesmo. A pessoa humana € um ser libertario e perfectivdk dgsn

transformacdes do mundo, das transformacdes de si mesmo e de outros homens.

Considerando estes aspectos, podemos dédiriom sujeito ativo da Historia, como
um ser comunitario e dialogal, vocacionado a ser, conscientemente, responsavelpptozeo

crescimento humano e, por isso mesmo, transcendente.
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A proposta institucional é refutar e desconsiderar os conceitos que consideram o
K2YSY 02Y2 dz¥Y YSNR 20aSNWIR2N) Aaz2zftl R2 RIS
RSalAy2¢3 02 Yadsivané faSelcshiietimRentds sisfematizados.

[I. Competéncia Educacional

A formacéo integral € uma educacao que procura o desenvolvimento harmonico de
todas as dimensfes do individuo, considerando que cada pessoa € agente de sua propric
formacao, que favoree tanto o crescimento para a autonomia como a localizacdo do homem na
sociedade, para que possa assumir a heranca das geracdes anteriores e para que seja cape
diante dos desafios do futuro, de tomar decisdes responsaveis, em niveis cientifico, cultural

técnico e politico. Esta formacéo integral busca dar sentido a todo processo da vida humana.
A promocado humana do discente seréa efetivada pela educacgéo que:

a) Leva o educando a tomar posicdes e a arcar com as consequéncias diante de fatos
concretos da vida@démica;

b) Oriente o educando para o exercicio consciente e responsavel da cidadania;

c) Seja contextualizada, sem respostas prontas;

d) Dé margem ao aluno para ampliar sua capacidade de reflexdo sobre a realidade,
sua criatividade e sua autocritica;

e) Seja criatra, dinamica, em constante processo de aperfeicoamento e adaptacéo
as mudancas rapidas que ocorrem no mundo atual,

f) Seja articulada com processos de educacgao continuada, que possibilite ao egresso.
a reintegracdo no ambiente académico, seja para atualizagéperfeicoamento;

g) Seja ativa e util a sociedade, uma educacgdo desenvolvimentista que leve o corpo
docente e o discente a pesquisar, a estudar e a participar ativamente do
desenvolvimento politico, social, cultural e econémico da regiao;

h) Seja aberta, sermpreconceitos, que permita a vivéncia e o crescimento do espirito
democratico e a livre busca da verdade;

) {S2F FdzyRIYSY Gl RIF y2 aF LINBYRSNJ I I LINB
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habilidades e competéncias definidas em projetos pedagogicos.

[ll.Competéncia Educativa
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A comunidade educativa € a unido de pessoas ou grupos diversos, que se
comprometem com a realizacéo e alcance dos objetivos estabelecidos pela Instituigite® n
€ a relacao professaluno, onde se trabalha uma educacdo comunitaria, com reciprocidade e

producéo coletiva do saber.

O diédlogo é a prética determinante para o desenvolvimento e consolidacdo do

crescimento da comunidade educativa.

Os professores s&0 chamados a melhorar a propria competéncia e para relacionar
0s objetivos, os contetdos, os métodos e técnicas e os resultados da investigacdo, no contexic

onde a instituicdo estd inserida.

Os educandos serdo chamados a construirem uma educacdo queriaema
exceléncia do desenvolvimento humanistico e cultural com a formacdo profissional

especializada.

Os dirigentes e 0 pessoal administrativo devem promover o crescimento constante

da Instituicdo e da comunidade local.

2.13. FORMACAO DZOMPETENCIA PROFISSIONAL

A formacdo do profissional devera estar voltada para a pratica educativa que seja
realizada de forma reflexiva e criativa, na qual algumas aplicac6es concretas de carater técnicc

possam ser necessarias.

Mostrara que atividade técnica de nao é o mesmo que aplicar métodos e técnicas, mas
sim, identificar um problema ou as situacGes problematicas que podem surgir nas diversas

situacdes profissionais.

Formar um profissional que entenda que a reflexdo é um conhecimentrrdetado
pelas experiéncias de vida, por interesses sociais e politicos, intercambios simbdlicos, valores

afetividades. Nao € um conhecimento puro, mas impregnado pela vida social.
Trés conceitos integram o pensamento pratico, segundo Schon, 1983:

Conheémento na acdo conhecimento técnico ou solugdo de problemas. E o

componente inteligente que orienta toda atividade humana e se manifesta no saber fazer.
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Conhecimento reflexdo na acao, ou deliberacao pratiéaum processo de dialogo com
a situacgéo probleritica e sobre uma interag&o particular que exige uma intervencao concreta. E
um processo de reflexdo sem o rigor da analise racional, mas com riqueza de improvisacao d

criagao.

Conhecimento da reflexdo sobre a acéo e a reflexdo na aggtexao critica @ analise
que o individuo realiza posteriormente sobre as caracteristicas e 0 processo de sua propria agac
E a utilizacdo do conhecimento para descrever, analisar e avaliar tudo o que ocorreu, a fim de

compreender e reconstruir em novas bases praticas.

Estes trés processos constituem o pensamento pratico das competéncias do formando

da Faculdade Cidade de Coromandel e sao interdependentes, completanda ao outro.

A formacgdo de profissionais devera proporcionar situacdes que levem a reflexdo e a
conscentizacdo das limitacdes sociais, culturais e ideolégicas da propria profissdo. O

conhecimento pratico e pessoal implicard uma relacéo de didlogo entre a teoria e a pratica.

A concepcédo que privilegie a formacdao critica e reflexiva ndo pode ser unilptasal,
devemos considerar outras dimensdes como: as concepc¢des de escola, de curriculo, de professt

e de sala de aula as quais devem estar claras nos projetos pedagdgicos de cada curso.

O professor devera exercer um trabalho intelectual, devera assumirs sua
responsabilidades pedagogicas e politicas, a sua atuacao devera ser de um intelectual autbnomc
critico e criativo, que se preocupara em tornar o pedagdgico mais politico (escolarizacdo coma
luta em torno da definicdo de significados e de relacbes dempado politico mais pedagdgico
(tratando os educando como agentes criticos, questionando como o conhecimento € produzido
e distribuido, utilizando o diadlogo e procurando tornar o conhecimento curricular significativo,

critico e emancipador).

2.13.1.HABLIDADEBASICAPARAA FORMACAO

I. Habilidades Cientificas
a) Dominio do saber nas diversas areas do conhecimento do campo profissional, em

especial o conhecimento ligado a sua érea de atuacao;

67



b) A visdo global das estruturas sépialitico-econémico e cultural gentes, que lhe
possibilite o tratamento das questdes profissionais de maneira integrada, como parte
de um sistema universal de conhecimentos;

c) A percepcgédo de que nado basta a reproducéo do conhecimento cientifico existente,
mas € preciso rependa de maneia critica e criativa, no exercicio de suas funcoes;

d) O dominio da tecnologia de pesquisa;

e) O acompanhamento do avanco cientifico e tecnoldgico, através da Formacao

Permanente e Continuada.

[I. Habilidades Técnicas

a)52 YNYA2 R2 4a& tapaSithble Tdeé toSidikcar & mlaneira clara e
atualizada o conhecimento cientifico, utilizando tecnologia apropriada;

b) A utilizacdo de métodos e técnicas modernas e apropriadas ao desenvolvimento
do processo profissional, visando o trabalho;

c¢) A aplicacao do cdrecimento tedrico na pratica profissional.

[ll.Habilidades Politicas

a) A posicao critica frente as situagfes reais, assumindo o compromisso com 0
momento histérico contemporaneo;

b) A utilizacdo da atitude democréatica, como um dos principios basicos da sua
profissao.

c) O estabelecimento de um principio ético com a educa¢ado e com o respeito ao ser

humano, em suas possibilidades e limitacdes.

IV.Habilidades Pessoais
a) A lideranca, a sociabilidade, a iniciativa, o dinamismo, o raciocinio verbal, o
raciocinio abstratpa criatividade, a ética e a coeréncia no trabalho.

b) O detalhamento estéa previsto no projeto pedagogico de cada curso da instituicao.

2.13.2. Formacao Geral Basica

Este momento coordena duas vertentes, uma instrumental, preparatoria para o
contato, o usoe 0 manejo de tecnologias disponiveis do aluno ingressante e, outra, que se

realizard por meio de um conjunto de disciplinas que coordenardo questdes de natureza ampla
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com questdes de natureza intermediaria e com questdes de natureza restrita. Esse aagunt
disciplinas devera fornecer ao aluno o quadro geral de um modelo de reflexdo pedagogico com
o qual sera possivel transitar das propostas doutrinarias e tedricas para as propostas

tecnoldgicas, técnicas e préticas.
2.13.3. Formacéo Profissional

Ao moddo de reflexdo pedagdgica proposta como nucleo da Formacéo Geral Basica,
correspondera o principio segundo o qual a Habilitagdo para profissionalizacdo € preparagac
prévia para quaisquer outras habilitacdes. Por isso, as matérias e ou disciplinas deteréiso

sua preocupacao centrada nas questdes do ensino e na formacéo do professor.

As bases profissionais terdo sua composi¢cao curricular adequada a formacéo
especializada. Na area especifica iniciard& com temario amplo, proposto pelas disciplinas
especiftas, passando por temas intermediarios, fornecidos pelos programas, com vistas a
alcancar a formagéo do educando, futuro profissional tratando com os diversos niveis de recursos

humanos atuantes nas escolas.
2.13.4. Formacéo Do Cidadao

Com base na Formac&aeral Basica e na Formacéo profissional, o curriculo do curso
promovera momentos de formacdo para a cidadania, pelas praticas da insercdo social,

comunitaria e familiar.

Entre as habilidades adquiridas pelo aluno devera constar, como resultaddiaieio
pedagdgica, a consciéncia do seu papel no desenvolvimento das relagdes sociais e familiare:
tratando a profissdo de modo integrado. Assim, o conjunto de matérias da habilitacdo repde o
principio de um teméario que articulard temas gerais, interidgds e restritos. A um momento
como este nao faltaria, por 6bvio, uma abordagem dos temas transversais, tdo indispensaveis &
contemporaneidade, tais como: transito, sexualidade, drogas, violéncia, direitos humanos,
movimentos sociais, religiosos e paits etc. Afinal, a Faculdade Cidade de Coromandel tem um
compromisso ético com o estimulo ao correto exercicio da cidadania por parte de seus

educandos, futuros profissionais, futuros dirigentes sociais.

2.14. SELECAO DE CONTEUDOS
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Com o objetivo de congdiar o perfil do Egresso da Faculdade Cidade de Coromandel,
compete a cada Curso, segundo a nossa missao institucional, a propenséao e a necessidade loc
e regional, oferecer ao seu aluno, além das competéncias especificas que deverdo sel
desenvolvidas, um formacdo eclética, com mentalidade e atitude interdisciplinar, visao

dindmica e sistémica.

O processo ensinaprendizagem devera valorizar o acervo cultural da Regido,
aperfeicoando e consolidando os padrées de comportamento, das crencas, das institiode

valores sociais e materiais da sociedade.

A construcéo dos curriculos serd baseada na concepcédo de educacdo libertadora, comn
énfase nos pressupostos metodologicos da pedagogia dialética onde o ensinar nao é transferil
conhecimentos, mas sim criaogsibilidades para que o educando desenvolva a sua propria

producéao.
Sisteméatica das acoes:

a) Estudo das Diretrizes curriculares da area do curso;
b) Definicdo da Estrutura Curricular;
c) Discussao dos principios metodoldgicos e de avaliacdo adotados;

d) Elaboracaalas ementas e Plano de Ensino.

Os objetivos da selecao dos contetados giram em torno das demandas sociais, familiares e da
novas exigéncias do mundo do trabalho e do exercicio profissional embasado na ética e ng

fraternidade.

Alterado o modo de organizaga&lo trabalho e das relacdes sociais, para alcancar os objetivos
pretendidos, elaborotse um conjunto de procedimentos e atitudes novas, curriculos, programas

e atividades que podem ser explicitados.

2.15. ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
2.15.1. Estagi®upervisionado Obrigatorio

O estagio Supervisionado constituira parte essencial do curriculo. Ele sera o elo de
ligacdo da aprendizagem tedrico/pratica, com atuacao assistida por docentes da instituicdo onde

0s estagios estardo sendo realizados. Os estapgossuirdo legislagbes proprias, disposta no
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Manual que Regulamenta os Estagios como preveem as Diretrizes Curriculares de cada curs

respeitando as cargas horarias previstas.

O Estdgio Supervisionado caracterizado como Nucleo Pratico Profissioealizant
possuira um professor responsavel, que acompanha um grupo de alunos orieftando
ensinandeos e supervisionandos no exercicio e pratica da sua profissdo. A esses professores

daremos a denominacao de Supervisores de Estégio.

As atividades desenvohdd nas &reas de estagio receberdo sua fundamentacao tedrica
de forma sistematizada, em atividades teorigaaticas, de ensino e pesquisa, culminando com
o0 exercicio discente, supervisionado pelo docente da instituicdo também chamado de preceptor,
que aval o formando nos diversos cursos de graduacdo da IES e em seus locais de estagic
ReuniBes periddicas entre os professores supervisores e estagiarios deverdo ser realizada

conforme principios do nucleo académico que consta em regimento.

2.15.2. EstagiGupervisionado Nao Obrigatorio

Estagio ndo obrigatorio € o estagio que pode ser realizado pelo aluno, mas nao é
componente obrigatorio da matriz curricular ou estd em periodos fora dos definidos como
Estagio obrigatorio.

As horas cumpridas neststagio ndo serdo computadas para o estagio obrigatério e
nem para a integralizacdo do curso, sendo que as atividades realizadas deverédo ser compative

com aquelas previstas na legislacao e nas diretrizes formativas do curso.

O estagio ndo obrigatdério dexa ser realizado nas areas de formacao do estudante e

em consonancia com o perfil profissional descrito no Projeto Pedagdgico do curso.

2.16. POSSRADUACAO

A PosGraduagéaolLato-Sensy essencial ao desenvolvimento profissional, cientifico e
tecnologico doentorno, objetiva proporcionar uma formacao cientifica e profissional sdlida,
consolidando a formacéo continuada do egresso do ensino da gradu@céasino de pés
graduacao, em diversas areas de atuagdo, sera implantado na Instituicdo no decorrendia vigé
deste PDI. Isto serd possivel em face de densidade cientifica de sua comunidade docente

recrutada e selecionada entre profissionais de alto nivel. A politica de admisséo a carreira
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docente da instituicdo privilegiara os docentes com titulos de Doatate Mestre, Esses
docentes, altamente capacitados, encontrardo na Faculdade Cidade de Cororfa@@etampo

ideal para a realizac&o da investigacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica.

A posgraduacao contribuira para a melhoria das funcdes acad@&nizaqualidade de
vida da comunidade e do desempenho empresarial e governamental, particularmente nos

campos gerencial e educacional.

O aprofundamento de estudos em nivel de jgbaduacdo, seja na area académico
cientifica ou na profissional, devera expa especialistas ao universo do conhecimento, com o
objetivo de oferecethes uma visédo geral, fortalecendo, porém, a sua area especifica, para que

nela possam ser os melhores.
2.17.IMPLEMENTAQAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

A IES desde seu credenciam@ptocurou implementar todas as propostas relacionadas
em seu PDI e Regimento Interno. Dessa forma, inggoeom os 6rgaos Administrativos de apoio,
gue conforme o organograma da Instituicdo contempla todas as necessidades institucionais e
legais. Os @&os de Colegiado Superior de Cursos estdo funcionando normalmente com seus
membros designados por portaria e através da realizacdo de reunides que vem ocorrendo
frequentemente determinadas pelo regimento e demais normas. A gestdo institucional esta em
consonancia com as atividades da InstituicAo, com os diretores, administradores e
coordenadores, cumprindo todas as exigéncias e metas estipuladas pelo Conselho Superio

(CONSUAD), compondo parte das decis@es institucionais e das determinacées do MEC.

O Planade Desenvolvimento Institucional esta estruturado de modo que permite uma
postura que contemple essa nova realidade poligdocacional, caracterizanese pelo
conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e orientam a pratica pedagogica e aalinamic
dessa Instituicdo, ndo se restringindo a mera organizacdo de componentes administrativos, mas
sim, em um planejamento estratégico organizado dos atos até hoje praticados e nas acdes &

serem realizadas pela Instituicdo em um prazo de até 05 (cinco) anos.

O contexto social norteia 0s novos paradigmas 0s quais a escola adotou e adequou
A educacéo por sua vez, € responsavel pela formagédo de conhecimento cientifico, habilidades
praticas profissionais, bem como, conviccdes as quais levam a critica veeflexi

consequentemente a acao refletida que proporciona a evolugéo da sociedade.
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A FCC néao pode definir seu futuro, mas pode delinear seu desenvolvimento, levando em
conta as caracteristicas e as tendéncias do meio na qual esta inserida. Uma vez queugia tem
apreciavel forca de impacto sobre os rumos, o destino institucional e da comunidade. Nesse
contexto, as caracteristicas e as tendéncias do meio, alteram e transformam a realidade da
instituicdo, rapidamente se fazem necessarias as adaptacdes, pgea galtransformacoes de
forma criativa e critica, assumindo, com certa dose de risco, o papel de interveniente ativo nesse
processo de permanente mudanca, que marca a sociedade contemporanea e a Educacac

Nacional.

Reconhecendo isso e acreditando que otigte planejamento do futuro de uma
instituicdo de ensino superior é inseparavel da visdo propria de seu corpo gestor e de seu corpc
social, a IES tem o intuito de facilitar o processo de planificacdo do seu PDI e, para que esta tenh

procedéncia e utilidagl, as sugestdes e as propostas ndo devem ser marcadas pela artificialidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional torrsmiexequivel e capaz de assegurar uma
posicdo adequada a Instituicdo no cenario educacional mineiro e nacional através das propostas

gue foram apresentadas, e elaboradas a partir:

1 Dos resultados nos processos de avaliagdo da instituicdo e de seus cursos,
realizados nos ultimos 5 anos pelo MEC, através do INEP e considerando também c
resultado do Enade.

1 Dos resultados dogrocessos de avaliacdes internas e analise da CPA (Comissao
Propria de Avaliagdo) que une a instituicdo através de representantes dos alunos,
docentes, técnicos administrativos e membros da sociedade, que através de
reflexdes criticas, analisam o desenvmlento da instituicao;

91 Apoio do Colegiado composto por alunos, professores e corpo técnico
administrativo da instituicio e NDE, composto por docentes, onde através da
discussdo coletiva, andlise de documentos e diretrizes descrevem caminhos e
objetivos a erem alcancados para a maior significacdo do ensino e da formacéo dos

discentes da instituic&o;

2.18. POLITICAS DE ENSINO

As politicas que direcionam nosso fazer pedagdégico tém por fundamento as Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacioeatabelecidas pelas Leis Educacionais (Lei 54n° 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996,LDB; Lei 10.861, de 14 de abril de 2004) e demais normatizacdes do
Ministério da EducacagMEC.

Partindo da misséo e dos objetivos institucionais, as acdes do ensino dagiadios
cursos de bacharelado e licenciatura da FCC estdo em consonancia com seus principic
filosoficos, politicos e pedagdgicos, no que diz respeito a idealizacéo, elaboracéo e execucao dc

projetos dos cursos.

Os cursos em funcionamento foram organiaaa partir da concepcao da pratica social,
gue emerge da relacdo entre professor e estudante, respeitando o principio de flexibilidade e a
capacidade de criar e recriar conhecimento, ou seja, da agdo concreta e efetiva entre o0 sujeito, C

objeto e o conheimento.

A FCC possibilitara aos seus graduados interessados em novo curso de graduacao
posgraduacdo com habilidades e conhecimentos especificos, o aproveitamento de estudos e
verificacdo de proficiéncia, proporcionando a antecipagédo do tempo de ititegggao conforme

critérios especificados no regimento interno da institui¢ao.

2.18.1.Coeréncia Entre O Pdi E As Praticas De Extensdo

Ensino Superior, como l6cus privilegiado do saber cientifico, necessiseabdomunidade e as
exigéncias da realidagndo s6 como retorno a comunidade, sob a forma de cursos e servicos, mas também
como retorno dos investimentos que a sociedade nela faz e, a0 mesmo tempo, como uma forma de
conseguir oxigenar suas proprias tarefas e ampliar sua fonte de recursos, tsenanth instituicao
construtora de uma nova na nossa regido.

A proposta de extensdo, considerada em seus diversos enfoques, inclusive de agdo comunitéric
devera significar uma troca sistematica de saberes, numa comunicacao efetiva entre a instituigiimode e
e seu meio. Neste sentido, a extensdo ndo se faz apenas pelos cursos ofertados a comunidade e ne
simplesmente pelos servigos que preste a mesma, ha de proporcionar o desenvolvimento cultural, por mei
de eventos de significacdo regional e naciorie de promover a acdo comunitéria, especificamente em
parceria com diversos fatores sociais.

As atividades de extensdo serdo espacos privilegiados para a comunidade académica articular
difusdo e a producéo das diversas formasaignecimento, o que possibilita perceber os problemas sociais

e suas solucgoes.
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Com o avanco da tecnologia, novas exigéncias, novas técnicas de aprendizagem, nove
oportunidades e novas formas de conhecimento se tornam essenciais. Cumprindo seu pagegdefac
vem desenvolvendo iniciativas, visando partilhar com a sociedade os conhecimentos obtidos com a
atividades de ensino que sé&o realizadas em seus cursos.

As Atividades de extensao serdo colocadas em préatica mediante o oferecimento de cursos de
Extendio Cultural as comunidades interna e externa, nas mais variadas areas do conhecimento humanc
por meio de uma filosofia de interacdo Docente/Discente/Comunidade, que envolvera 6rgaos e setores ds
Instituicéo.

E através da Extensdo que conseguiremos zatilirelacio transformadora entre a Instituicio
de Ensino e Sociedade.

As Atividades de Extensao terdo carater realimentador do ensino e da iniciagéo cientifica e se dar.
por intermédio da integracédo Instituicdo/Comunidade e na contribuicdo para a raalosraspectos soeio
politicoecondmicos, respondendo aos interesses da comunidade.

As acbes de Extensao deverdo buscar capacitar a comunidade para perder a caracteristica de ur
Extensdo apenas assistencialista. A prestacdo de servicos devera conkeerpioghatos de interesse
académico, cientifico, filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensdo, buscando
transformacao social que podera ocorrer a partir da producéo de conhecimentos. Assim, a IES, tomand
como parametros os padroeg dualidade referendados pelo MEC, pretende desenvolver atividades de
extenséo, envolvendo corpo docente, discente e comunidade local sobre temas vinculados aos cursc
existentes e incentivar a elaboracdo e implementacéo de projetos locais e regiong#ceras com o

Setor Publico e com o Setor Privado.

OBJETIVOS METAS PRAZOS

Regulamentar a redizac®  deRayisar

- . _ e aprimorar 0¢
atividades de extensao, mediante

aspectos organizadonais e
[0s instrumentos contratuais
e de mrticipacdo.

Durante o ano letivo.
atividades interdisciplinares
interesse académico e local.

Identificar as Inhas de atuacgéo
prioritarias. Elalorar plano d¢
Extensdo dalES.

Propor linhas de atuacéo _
Corpo docente e discente[Durante o ano letivo

Identificar asfontes de promog&o {Promover atividade
atividades de extensdo na area [extensionistas qu

influéncia da IES. viabilizem a identificagé
das fontes.

Durante o ano letivo
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Promover a divulgacZ dos eventos d4 Durante o ano letivo

sreade extensio. Eventos dalivulgacao.

Implementar servicos de assessaa, Durante o ano letivo
consultoria e parcerias junto gPrestacdo de Servicos.
organizagdes publi@s e privadas.

2.19. POLITICA E PRATICAS DE PESQUISA OU INIEIRTIRTA, DE INOVAGAO TECNOLOGICA E DI
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL.

A Faculdade Cidade de Coromandel esta consciente de que a indissociabilidade entre ensinc
iniciacdo cientifica e extensdo € pressuposto norteador de seu fazer institucionatitlidoase para que
a educagao, nela realizada, vise ao desenvolvimento da nossa regido. A interligagdo que deve ocorrer en
estes aspectos resultara na superacao da visdo dicotdmica de que é possivel fazer ensino de qualidade s
iniciacéo cientife e iniciacao cientifica de qualidade apartada do ensino.

Ainiciacao cientifica, dentro desta perspectiva, devera ser um instrumento que avaliza a pratica de
ensino adotada pela Instituicdo, especificamente por meio da acdo conjunta entre académicos e
professores. Nesta conjuntura, contudo, o ensino de qualidade devera considerar o ensejo das
competéncias do egresso, tragadas no perfil de formacéo designado a cada curso por meio do Projet
Pedagdgico. O sentido de um ensino de qualidade devera estar paugtatirecionamento da teoria e da
préatica, jA que estes constituem parte integrante do esforgo de docentes e discentes na consecucao d
aprendizagem.

A FCC, por sua vez, assume 0 compromisso com a busca constante do conhecimento novo e q
conduz a soldp de problemas da regido, bem como de variaveis que impactam de modo claro nos
aspectos diretamente relacionados com o0 entorno. Sob este ponto de vista, a Instituicdo possui &
preocupacao institucional com o campo da iniciacao cientifica, ja que hdieidalies na compreenséo
da iniciacao cientifica nas diversas areas do saber onde a FCC atua

Os projetos institucionais de pesquisa ou iniciacdo cientifica, coordenados pelo NIPPEE
Internacionalizag&o, objetivardo desenvolver no aluno uma reflexdiifice de temas relevantes na area
em que estuda, por meio da sua inser¢éo na Pesquisa. Tais programas serao orientados a familiarizar o alt
com a metodologia cientifica; destacardo a importancia do uso do rigor metodoldgico para melhor

compreender sitacfes que ocorrem na realidade; irdo propor solugdes as problematicas a partir das
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investigacdes cientificas, que contribuam para sua formacao intelectual e social; oferecerdo meios par:
atender as exigéncias mercadologicas de investigacéo cientifica.

Os Pojetos de pesquisa ou iniciacao cientifica estimulardo pesquisadores a engajarem estudantes
de graduacéo no processo de producéo de conhecimento cientifico; a aprendizagem de técnicas e métod
cientificos; o estimulo do pensamento crit@entifico e @ criatividade decorrentes das condi¢cfes criadas
pela participacéo em atividade de Pesquisa.

As Politicas de Inovacdo Tecnoldgica e o Desenvolvimento Artistico e Cultural também seré
contempladas pela Faculdade Cidade de Coromandel, estando presentegerhinhas de Pesquisa
Institucionais e nos Nucleos de Apoio as Politicas Educacionais. A Politica de Inovagdo é contempla
mediante a iniciacdo cientifica e atuara na formacdo de empreendedores com o perfil que as
transformacdes da sociedade exigemegmdos com a realidade regional, de tal forma que a inovagéo
contribuira com a melhoria da qualidade de produtos e servicos gerados tanto em organizacdes publica
guanto privadas.

A Politica da Cultura se torna um instrumento que permitira colocar o alomcontato com a
atividade cientifica, a memoria cultural, a producéo artistica e o patrimdnio cultural eengegéle cedo
na Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, como diferencial na formacéo académica. Isso ocorre por meio ¢
participacdo de alunos, dentes e a comunidade de forma geral, na participacdo de atividades culturais
ligando os alunos a sua cultura local, na valorizacdo da producéo artistica e do patriménio cultural en
seminarios, simposios, congressos cientificos. A Politica da Culturaséalas acbes de desenvolvimento
cultural e da arte, visando a melhoria da qualidade de vida e de aspectos vinculados a cultura da cidade
Coromandel e regido.

O desenvolvimento das préaticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de inovagao tecndigica e
desenvolvimento artistico e cultural que serdo desenvolvidas pela Faculdade Cidade de Coromande
possibilitara a interpretacédo e a producao de conhecimento por meio de atividades transversais havendc
linhas de pesquisas que integrardo o conhecimen#m@mico em atuacao junto a comunidadendo
importante lembrar que todos os dados, resultados e a¢des serdo transmitidos a comunidade através d

seus diversos canais (site, jornal interno, quadros de aviso, revista cientifica e demais midias sociais).

2.20. POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA

As atividades pertinentes a Iniciacdo Cientifica serdo oportunidades para o estudante utilizar os
critérios inerentes ao processo cientifico de conhecer, convivendo com os problemas, com as dificuldade
e com o desathecido em cada &rea profissional na busca de descobertas para resolugdes de problematica

importantes na area de atuacao.
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Sob esse prisma, as aptidfes cientificas serdo aspectos importantes da formacdo e a Iniciagé
Cientifica sendo um dos instrumentog @stimulo a participagdo dos estudantes da graduacéo,
preparandeos para o0 acesso a pgsaduacao. Na instituicdo o start inicial ocorrera com a disciplina de
metodologia cientifica, no decorrer do curso com a disciplina de iniciagéo cientifica e postet@com
o TCC e projetos que venham a ser desenvolvidos durante a graduacao de acordo com a especificidade

cada curso.

2.20. 1 Objetivos da Iniciagéo Cientifica

Serdo essas as acgdes a serem implementadas pela IES para efetivimjé@agd cientifica:

T Regulamentar e incentivar a utilizacao de principios e normas metodoldgicas para
a producéo de textos cientificos;

1 Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de senso critico, de uma
postura proativa e de autonomia para o aptézado;

1 Motivar docentes e discentes a participarem de em congressos, seminarios e
eventos de cunho cientifico;

1 Incentivar a realizacdo de eventos cientificos internos;

1 Buscar por acordos de cooperacdo com universidades, instituicdes, organizacoes
e redesde pesquisa;

1 Incentivar os alunos a vivéncia mais aprofundada de teméticas da area pela qual
optou, valendese da producédo de conhecimento extraclasse por meio de pesquisas
descritivas ou experimentais;

1 Conscientizar sobre a importancia da integracdo adgssorpesquisador com o
aluno pesquisador, incentivando uma relagéo de troca de conhecimentos;

1 Orientar a comunidade académica para uma abordagem inter e multidisciplinar
dos temas de pesquisa;

1 Incentivar a formacao de Grupos de Pesquisa,

1 Disseminar edivulgar o saber pesquisado, estabelecendo critérios claros de
definicdo da propriedade intelectual e sua coeréncia extensionista,

7 Conceder dentro da viabilidade do orgamento institucional auxilio para projetos
especificos de pesquisa e iniciacao ciemtjfic

1 Auxiliar docentes e discentes na divulgacdo dos resultados das pesquisas

realizadas em periédicos institucionais ou ndo visando a conquista e o
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reconhecimento da qualidade da pesquisa bem como esclarecendo sobre a

importancia da publicacéo.

2.21. O NPPEE¢ NUCLEO DE INCENTIVO: PROJETOS, PESQUISA E EXTENSA
INTERNACIONALIZACAO

A Instituicdo criou o Nucleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa e ExteM&IPEE com a
finalidade de incentivar seus educandos para a investigacdo cientifica e para acéfetiva
registro dos projetos de extensao realizados na IES. A faculdade Cidade de Coromadel sabe
importancia de oferecer conhecimento cientifico atrelado a constante necessidade de pesquisa

como principio ético de buscar respostas cientificas a novaamnidas sociais.

Os projetos de Iniciacao Cientifica ou de Pesquisa propriamente dita, sdo supervisionados
pela coordenadoria do NIPPEE bem como sua regulamentagéo, normatizacdo e execugdo. E
relacdo a auxilios financeiros a instituicdo por meio do CONSUAD autorizajdesdintro das
previsbes orcamentéarias das IES tendo em vista as necessidades de sustentabilidade financeil

de uma instituicdo do porte da Faculdade Cidade de Coromandel.

No ano de 2020 foi integrado ao NIPPEE a politica de Internacionalizacéo, cuitstitui
assim o nome: NIPPEE NUCLEO DE INCENTIVO: PROJETOS, PESQUISA E EXTENS,
INTERNACIONALIZACAO e a atuacéo junto aos Nucleos de Apoio as Politicas de Ensino os ¢
realizam atividades de extenséo, ensino e pesquisa dentro das politicas de ensmeipala

transversalidade e interdisciplinaridade.

Dentre os objetivos e atribuicbes do NIPPEE e Internacionalizagéo, este nlcleo agrega a
funcdes a de fomentar o conhecimento cientifico internacional por meio da participacdo em
eventos e a publicacéot&rnacional de discentes e docentes e o incentivo as politicas de ensino
como: Meio Ambiente, Direitos Humanos, Igualdade Eawial e indigena, cultural e artistica,

desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e responsabilidade social.
2.21.1. Objetivos do NIPPEE e Internacionalizagao:

Constituem os objetivos do NIPPEE e Internacionalizagao:

1 Incentivar docentes e discenteda graduacdo e pégraduacdo na realizacdo
de atividades de pesquisa, desenvolvidas a partir das inquietacdes advinftasndgao
inicial e continuada, assim como as experiéncias profissionais e de estagio, considerandc

0 contexto local e regional;
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Formar grupos de estudos nos quais aprimorem o conhecimento coletivo e individual dos
envolvidos na busca pelo conhecimento dpsoducdes cientificas das areas de
concentracéo e linhas de pesquisa de maior interesse da instituicdo, assim como das
necessidades cientificas e sociais;

Contribuir com a formacéo inicial do discente, no sentido do aprofundamento tedrico
metodoldgico daprofissdo, construcdo de uma identidade pessoal e profissional mais
critica ereflexiva, despertanddhe o interesse pelas atividades acadérigentificas e

pelas competénciapoliticas, sociais, ética, estéticas e epistemoldgicas;

Buscar e divulgar osventos cientificos regionais, nacionais e internacionais a fim de
incentivar a disseminacédo do conhecimento produzido, além de organizar encontros e
eventos internos que contribuam nesse sentido e sensibilizem a comunidade académica
guanto a importancia dapraticas cientificas;

Sistematizar e organizar os trabalhos cientificos ja existentes, facilitando e agilizando o
acesso as producgles internas e externas a partir de bibliotecas digitais e material
impresso;

Articular atividades de ensino e extensao coapoio a iniciacdo cientifica;

Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores de Metodologia e Iniciacao Cientifica,
assim como Trabalho de Conclusédo de Curso no que tange a levantamento bibliografico,
aspectos técnicos e metodoldgicos inerentes a pesuientifica;

Incentivar a submissao de trabalhos em Programas de Iniciacdo Cientifica;

Estruturar e divulgar editais que visem capitacdo de recursos humanos para atividades
remuneradas e ndo remuneradas;

Incentivar a publicacdo dos trabalhos em revispasiodicos, anais, entre outros.

Manter a Instituicao informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos pelo ndcleo.
Promover estudos, pesquisa e extensao, desenvolvendo competéncias e habilidades parz
a execucao de projetos;

Assessorar e dar suporte técni e institucional adequandse as necessidades da
extensdo, pesquisas, estudos implementando a constru¢do de conhecimentos cientificos;
Assegurar a pluralidade de tendéncias teoOricas e praticas, a fim de incentivar e
desenvolver projetos de pesquisa densédo com qualidade;

Desenvolver atividades interdisciplinares, que mobilizem discentes e docentes para o

desenvolvimento de linhas de pesquisas de cunho cientifico e cultural,
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Constituir uma rede de producéo e difusdo de conhecimentos cientificos eldgorms,
potencializando as atividades de extensao e pesquisa, favorecendo o aprofundamento de
conhecimentos e préticas da formacao académica;

Apoiar a divulgacao e publicacédo das producdes cientificas e em eventos;

Buscar convénios e parcerias com instides envolvidas com pesquisa para o0
desenvolvimento de projetos institucionais;

Criar evento anual para divulgacao de projetos em andamento de alunos e publicacéo
digital;

Criar uma revista para divulgacéao de artigos dos discentes e docentes bem como os anai
para os resumos de Trabalhos de Concluséo de Curso;

Apoiar as acdes desenvolvidas pelos nucleos especificos de apoio as politicas de ensino
Oferecer suporte aos cooetiadores diante das acdes planejadas e executadas;

Estimular a participacdo dos alunos nas ac¢des pautadas em cada area especifica;
Promover a divulgacao dos projetos apesentados pelos nucleos;

Implementar uma politica de ensino de idiomas, por meidadtalecimento do ensino

de portugués como lingua de adocao, e da capacitacdo de professores e estudantes par:
redigir e apresentar textos académicos em outras linguas;

Implantar programas de pesquisas em parceria com outros paises;

Capacitar discentes, dentes e demais colaboradores, por meio de Intercambio
estrangeiro de conhecimento técnico, cientifico e cultural, etc.;

Produzir, divulgar e incentivar a apropriacdo do conhecimento adquirido com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos seres vivosatasunidades relacionadas/parceiras

ou assistidas pela FCC conforme suas propostas de responsabilidade socioambiental.

2.21.2. Comité de Etica em Pesquisa de Seres Humay©@®NEP da Faculdade Cidade de Patos

de Minas:

A Faculdade Cidade de Coromandel&stgistrada eregularmente vinculada com o Comité de
ética em pesquisa com seres humanos da Faculdade Patos de Minas, registrado no CONEP pg
Oficio Circular 146/2016/CONEP/CNS/MS.

As atividades inerentes a essas pesquisas sao aprovadas e subsidiadess@oromité

supracitado.
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2.22. POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

Podese compreender a internacionalizacdo como o conjunto de acéssbilidade académica,
intercambio bilateral, oferta de idiomas, disciplinas em lingua estrangeira e cursos gerais,
desenvolvimento de pesquisa, cooperacao institucional, projetos internacionais, adesao a editais
de programas de financiamento, oferta e participacdo em eventos internacionais, participacao
em projetos em rede internacional, formacgéo de docentes e técnamse muitas outrag que

visam a consolidacdo e expansao da universidade, no ambito do ensino, da pesquisa e d
extensdo, a favor do desenvolvimento e didlogo entre as culturas, da construcdo de uma

sociedade mais justa e para a sustentabilidade daéesae do planeta.

Cabera ao Nucleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa e ExteMiBIPEE e Internacionalizacéo da
Faculdade Cidade de Coromandel atuar como promotores desta Politica, garantir, prevé e apoia
0s procedimentos para a implementacdo de acbBes euamto, médio e longo prazos,
acompanhando, avaliando, monitorando e divulgando acdes internacionalizadas, por meio de
programas de cooperacao e intercambio na celebracéo de convénios internacionais de ensinc

para discentes e docentes, objetivando:

a) Ensbilizar a comunidade académica para a necessidade e implantacdo de acles
internacionais;

b) Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participagdo em agdes internacionais;
c) Divulgar programas e eventos em ambito internacional,

d) Promover a participgdo de alunos, professores e pessoal téciaidministrativo em
acles de internacionalizacao;

e) Garantir a criagdo de diretrizes e normas para a regulamentacdo das acles
internacionalizadas;

f) Desenvolver acOes de extenséo e pesquisa em parceria com instituicdes e/ou professores
estrangeiros;

g) Promover a participacdo de alunos e docentes em féruns, redes e eventos internacionais;
h) Fomentar a pesquisa em ambito internacional,

i) Participar de Prognaas Nacionais e Internacionais de fomento a internacionalizagao;

j) Fomentar a mobilidade académica de alunos da Graduacédo e d&mRdsacao em
Instituicbes estrangeiras;

k) Implementar o uso da tecnologia da informacdo e ensino a distancia para o

desenvolvinento de cursos e outras atividades académicas.
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2.23. POLITICAS DE GESTAO

A Faculdade Cidade de Coromandel adotara uma politica de gestdo profissional,
participativa, democratica, voltada a conduta ética e moral. A regulamentacdo quanto a funcao
e funcionamento da gestdo académica e administrativa, do organograma e dos o6rgdos
deliberativos, encontrae destacados no Regimento da Faculdade Cidade de Coromandel

devidamente protocolado no MEC.

Paralelo ao seu Regimento, a Faculdade Cidade de Coronsdwmald uma politica
voltada a profissionalizacéo de seu corpo diretivo, corpo docente e corpo téhicmistrativo,

ministrando ou participando de cursos de atualizacdo, capacitacéo e treinamento.

De acordo com o Regimento da Faculdade Cidade de @adwhsédo os seguintes os

Orgaos responsaveis por gerenciar todas as a¢des institucionais:
2.23.1. Organizacdo Administrativa
A Faculdade Cidade de Coromandel possui a seguinte organizacao:

I. De deliberagéo:
a) Conselho Superior de Administracao;
b) Conselho Tédoo Pedagogicq Coordenacao Académica,
c) Colegiado de Curso
d) Nducleo Docente EstruturanteNDE
II. De execucao:
a) Diretoria;
b) Coordenadorias de Cursos;
c) Coordenacao de Pagaduacdo, Pesquisa e Extensao;
d) Ndcleos de Apoio a Politicas de Ensino;
e) ComissadPrépria de Avaliacao
ll.  Orgéos de Apoio Pedagogico
a) Secretaria Académica
b) Biblioteca
c) Setor de Psicopedagogia

d) Monitoria

83



e) Nivelamento

f) Ndcleos de Apoio as Politicas de Ensino
IV. Orgéos de Apoio Administrativo

a) Tesouraria

b) Contadoria

c) Ouvidoria

2.24. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE, DO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIM(
CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMAN
IGUALDADE ETNIGBCIAL E DE GENERVACAO TECNOLOGICA.

2.24.1 Nucleogle Apoioéas Politicagle Ensino

Garantir o exercicio de direito e forjar um novo modo de desenvolvimento com inclusdo € um

desafio que impde ao campo da educacdo decisdes inovadoras. Nesta perspectiva, para ¢
fortalecimento de politicas e para a criacao de instrumentos de gestdo, a afirmacao cidada se
tornara prioridade, para a Faculdade Cidade de Coromandel na valorizagéo da nossa diversidadk
Para isso a Faculdade Cidade de Coromandel instituira os Nucleos de Rpbtaas de Ensino

que traduzirdo como uma inovacgao institucional articulando programas de valorizagdo da

diversidade étnica, da cultura, do meio ambiente, dos direitos humanos, do desenvolvimento

econdmico, da responsabilidade social e das inova¢desltiagicas como parte de uma proposta

de uma formacdao globalizada e de profissionais socialmente responsaveis.

Para tanto, além das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacéo, a |
atendera também, ao que esta prescrito na legistagéferente a Politica de Educacéo
Ambiental, & Educacdo em Direitos Humanos e a Educacdo das RelacGeRé&tigisoe ao

Ensino de Histdria e Cultura AfBrasileiras e Indigenas.

A Faculdade Cidade de Coromandel possui polithstgucionaise mecanismos de divulgacao
diversificados, tais como, site, midias sociais, jornal interno, quadros de anisgsyssibilitarao

acOes que valorizarédo a diversidade, por meio da transversalidade através de eventos, projetos
de extensédo e densino, atividades que permeardo a responsabilidade social, por meio e a¢des
desenvolvidas pelos nucleos:
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| Nucleo Cultural, Artisticode Acessibilidade, Inclusdo Sociatie Relacbes Etnieo
Raciais e Género NUCAREGesse nucleo visa atuar como um difusor da historia,
cultura e da arte local, regional, nacional e internacional, assim como da cultwra afro
brasileira abarcando como patriménio a diversidade e a condicdo de género
respeitando todas as pessoas, suas d®mg)l crencas, racas e etnias no
desenvolvimento de projetos, agcbes e atividades que divulguem a producdo de
conhecimento, bem como de atitudes, posturas e valores que conscientizem 0s
cidaddos quanto a pluralidade EtniBacial e ao respeito aos direitosgais e
valorizacdo de identidade, da cultura, da arte e da diversidade na busca da
construcdo de uma sociedade democratica, justa e igualit@oan vistas a atender

0s principios da Educacao Inclusiva , em 2016 foi implantado na FCC o Program:
at whah8%h!/9{{L.L[L5!'"59 9 95| /! 4%h Lb/
cumprimento da Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015

1 Nucleo de Educagdo Ambiental, Inovacdo Tecnolégica e Desenvolvimento
Econémico NEID este nlcleo tera como proposta viabilizar o conhecimexttavés

de atividades e acbOes de educacdo ambiental, inovacdo tecnolégica e
desenvolvimento econdmico de maneira associada ou distinta apoiando além dos
projetos ambientais oferecidos pelos cursos da IES, participar4 de acdes de nivel
municipal e regionadle iniciativas ambientais, proporcionando reflexdes acerca do
meio ambiente e do cidaddo como parte deste meio ambiente. As atividades de
inovacao tecnoldgica e de desenvolvimento econdmico serdo apresentadas por esse
ndcleo no desenvolvimento de estudopalestras e eventos de prospeccao
tecnolégica, como no apoio a acdes contra o analfabetismo tecnoldgico
desenvolvendo estratégias por meio de projetos de transferéncia de inovacao aliada
ao empreendedorismo, as acdes relacionadas ao mercado de trabalbasca de
solugdes por meio da producéo intelectual para o progresso econdmico e tecnolégica
da nossa regiao.

7 Nacleo de Apoio a Educacdo em Direitos Humanos, Cidadania e
Responsabilidade SocigNDHCRde modo transversal e interdisciplinar a Educacéo
em Direitos Humanos integrara a concepcao e praticas pedagogicas, neste sentido
este nudcleo incentivara a pesquisa relacionada a tematica de Direitos Humanos,
fomentar acbes de extensdo voltadas para a promog¢ao de Direitos Humanos,
incentivando o dialogo, iplementando acfes educativas, por meio de palestras,

campanhas de sensibilizagdo ou demais recursos, para conscientizagéo e capacitaca
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de toda comunidade académica e externa acerca dos Direitos Humanos, divulgando
os direitos béasicos dos cidaddos, fortardo o debate sobre temas relevantes,
como a diversidade sexual, questdes raciais, meio ambiente, cidadania, desigualdade
social, violéncia domeéstica, protecdo do menor e outros relacionados aos Direitos
Humanos. Acdes essas que elevardo a Responsabkiltadal da IES uma vez que as
atividades desenvolvidas por esse nucleo priorizardo a extensdo do conhecimento e
a difusdo do conhecimento aqui gerado consolidando seu compromisso académico e
social coma comunidade, por meio dos projetos de pesquisa eepséo
desenvolvidos.

2.24.2 Diversidade

A |ES, considerando o que dispde o MINISTERIO DA EDUCAGCAO e o CONSE
NACIONAL DE EDUCAQAO CONSELHO PLENO através da RESOLUC}AO N° 1, DE 30 DE I
2012 gue estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacaore@tosDiHumanos (EDH) a
formacgéo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos direitos humanos comc
forma de vida e de organizacdo social, politica, econbémica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetéario e para assegurar o diraieducacao a todos (as), adotara em sua missao
e em todos regulamentos e a¢des que norteardo e efetivardo suas acdes praticas educativas par
a defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidade:
individuais e colévas, nos ambitos de direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais, sejam eles individuais, coletivos, a fim de garantir a igualdade e de defesa da
dignidade humana, com a finalidade de promover a educacao para a mudanca d@mnagso

social, independente da area de estudo ou formacéo.

Para alcancar a Missao Institucional, de forma sistémica, transversal e multidimensional,
calcada fortemente no contexto da EDH, a IES declara como norteadores de suas acdes seu P
e PPC os seguintes fundamentos:dignidade humana; I+ igualdade de degitos; Il -
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidadedaititlade do Estado; V
democracia na educacédo, posicionamentos estes apresentados na Resolugcdo CNE/CP 1/201
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 de maio de 2082c¢do I¢ p. 48. VI- transversalidade,

vivéncia E globalidade; e VHustentabilidade socioambiental.
2.24.3. Os principios supracitados sao articulados nas dimensoées:

| - apreensédo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos
e a sua reacdo com os contextos internacional, nacional e local;
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Il - afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos

direitos humanos em todos os espac¢os da sociedade;

lll - formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazerrpeesen niveis

cognitivo, social, cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcdo

coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

V - fortalecimento de praticas individuais e saisique gerem acdes e instrumentos
em favor da promocgéo, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparacao das diferentes formas de violacao de direitos.

A FCC contard com atendimento psicopedagdgico para acompanhar o aluno oferendo
ao mesmo o suporte necessario. Serdo desenvolvidas periodicamente palestras e seminarios que
abordam a temética para toda a comunidade académica. Os professores das diversas area
deveréo trabalhar o tema de forma transversal com os alunos, instigando adades levando

0S mesmos a pesquisar e se informar mais sobre o assunto.

A Faculdade Cidade de Coromandel disponibilizara no projeto pedagdgico de cada cursc
a inclusédo da disciplina de libras como forma de oportunizar acesso a informagao aos alunos

surdcs assim como formacéo profissional para que seus egressos atuem com essas pessoas.

A disponibilidade de internet de qualidade a todos os alunos, oportunizara aqueles que
s&o deficientes a utilizacdo del 6 fe Saful@rés, com possibilidade de recebirtea envio de

mensagens escritas, que auxiliard no processo ergginendizagem.

A inclusédo visa ndo s6 atender ao deficiente, mas a todos os alunos, no sentido de
introduzir na instituicdo uma cultura de respeito e de mudanca de atitude perante o diéeren
Efetivando o compromisso no atendimento a diferenca, para que o processo de incluir se efetive,
busca constantemente o treinamento dos profissionais, através de palestras, minicursos e

incentivo na participacéo de projetos e eventos que abordem o tema.

A Faculdade Cidade de Coromandel proporcionara condi¢cdes de acesso e utilizagdo d
todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. A mesma conta com rampas de acesso que permitem o acesdo livre
discente a todas as salas de aulas, aos setores administrativos, biblioteca, laboratorios,

auditoérios, cantina e area de convivéncia.
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1 Dispde de sanitarios devidamente adaptados em toda a institui¢ao.
1 Todos os periodos que possuem alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia
fisica sdo remanejados para salas de facil acesso.
1 O laboratério de informatica possui maquinas adaptadas para o aluno.
A instituicdo pensando nos deficientes visuais:
1 Possui na IES o piso direcional indicando o caminho a ser percorrido;
1 A instituicdo disponibilizara softwares instalados em maquinas &sgesc com
fones de ouvido para atender ao aluno.
1 A Faculdade também disponibiliza caso necessério material didatico impresso em
tamanho diferenciado.
{1 Caso necessario a instituicdo também tem a disposicdo do aluno um profissional

capacitado para acompaaho mesmo em sala de aula.

2.24.4. Memoria Cultural E Patrimonial

Para a execucao de acfes que visem a educacao das relacdesktaiaisse ensino de
histéria e cultura afreébrasileira, africana, indigena e de outros povos que integram a formacgéao
ética brasileira, a Faculdade Cidade de Coromandel inserira em todos os cursos a disciplin.
G/ dzf Gdz2NI ! FNRPRSaAaOSYRSyidS S LYRNASYylI£éd | AYa
indigena e africana através de seminarios, palestras, pecas de temt® @utros eventos que
irdo discutir a tematica ndo somente com a comunidade académica, mais com a sociedade comc
um todo, através dos convénios buscando o intercambio de conhecimento, possibilitando ao

aluno um maior contato com a cultura tanto indigeqeanto africana.

Neste contexto a IES buscara constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e implementar as
recomendacdes contidas nos pareceres do Conselho Nacional wmadéd com relacdo a

educacdo para as relacfes étniaziais e educacéo indigena.

Com o compromisso étigpolitico de valorizagéo e preservacéo da cultura nacional, a
Faculdade Cidade de Coromandel interligara suas acdes a promocéo de atividades que visam

fortalecimento das raizes culturais do pais.

2.24.5. PoliticaMeio Ambiente
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A IES compreende a importancia da mobilizacdo da comunidade académica para
reflexdes que envolvem questdes relacionadas a Educacdo Ambiental. Assim, as coordenagse
de cursos da instituicdo, juntamente com a Direcdo Geral da IES, elaborardo uma proposta de
Educacdo Ambiental de acordo com os principios de qualidade, ética, bem como com a legislaca
especifica, incorporada pela Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n
4.281, de 25 de junho de 2002, proporcionando uma viséo cigéicéncia e cultura, permitindo
atividades de conservacdo da biodiversidade, de gerenciamento de residuos, de manejo
sustentavel de recursos ambientais, e melhoria de qualidade ambiental, a partir de uma visédo

mais globalizada da questdo ambiental comopiciadora do pleno exercicio da cidadania.

A abordagem do tema seré feita ndo apenas na transmissao do conhecimento, mas na
valorizacao e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem significativa, na

gual se aproximam 0s conceitos camealidade da comunidade.

A problemética em relacdo ao meio ambiente e seu processo de degradacdo tem
ganhado cada vez mais espac¢o nas discussfes entre 0s varios segmentos sociais, ha midie
recentemente tem sido objeto de politicas publicas voltada#cpalmente, ao processo
educacional. Neste contexto, varias acdes foram realizadas: os primeiros Féruns Nacionais d
Educacdo Ambiental, a instituicdo do Programa Nacional de Educacdo Ambiental pelo Ministéric
do Meio Ambiente e dos Parametros Curricak Nacionais pelo MEC, no qual a temética

ambiental foi inserida como conteudo transversal em todas as disciplinas do curriculo escolar.

Diante disso, a FCC iniciara um trabalho em conjunto com representantes da
comunidade académica com 0 objetivo debslear uma proposta de educacdo ambiental
voltada para a realidade regional, contando com a participagéao de professores, alunos e pessos
técnico administrativo. A possibilidade de integrar diferentes cursos superiores e preparar uma
proposta a partir da ralidade socioambiental regional, integrando Faculdade/Comunidade
justificara plenamente a necessidade e relevancia de um projeto que relaciona ensino, extensaa

e iniciacao cientifica.
2.24.5.1. Comitéde Etica No Usde Animais- CEUA

Avalia a ética dos ptocolos de pesquisas e ensino envolvendo animais, material
organico e dados deles oriundos, objetivando defender os interesses dos sujeitos das pesquisa

em sua integralidade e dignidade de acordo com as diretrizes legais e normativas do Conselh
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Nacionale Controle de Experimentacdo Animal (CNCEA) e outros diplomas legais e normativos

gue vierem a ser promulgados.

2.24.6. PoliticaDireitos Humanos

O Programa Mundial de Educacédo Superior em Direitos Humanos tratando da sua implantacac
no ensino superior destaca que a responsabilidade da IES com a formacgéo de cidad&os éticos
comprometidos com a construcdo da paz, em defesa dos direitos humanos waldoss da

democracia, além da responsabilidade de gerar conhecimento mundial.

A IES assume a responsabilidade com a educagdo em direitos humanos no ensinc
superior e destas, estarem ligadas aos processos de construcdo de uma sociedade mais just

pautada no respeito e promogéao dos direitos humanos.

A insercdo da educacdo em direitos humanos (EDH) e da igualdadeaétalona
educacdo superior sera transversalisada em todas as esferas institucionais, abrangendo o ensinc

a pesquisa, a extensao e a gesta

A Faculdade Cidade de Coromandel incentivara o desenvolvimento de saberes e acoe:
no campo, através de apoio a investigacdes especializadas focando na promoc¢do da paz
desenvolvimento, justica, igualdade e liberdade, promovendo também atividades tho ges
extensdo comaeminarios, painéis, encontros, palestras, oficinas, curstegionados com o

tema.
2.24.7. Politicade Igualdade EtniceRacial

Para a execucdo da politica na Faculdade Cidade de Coromandel a mesma pretende
AYASNANI SY G(G2R2&a 2a Odz2NE2& || RAAOALI AYIl &
executara projetos que incentivem a cultura indigena e africana através de semipatexsiras,
pecas de teatro dentre outros eventos que visam discutir a temética ndo somente com a
comunidade académica, mais com a sociedade como um todo, através dos convénios que
busquem o intercambio de conhecimento, possibilitando ao aluno um maiaiatm com a

cultura tanto indigena quanto africana.

Neste contexto a IES buscara constantemente parcerias entre movimentos sociais,

gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e implementar as
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recomendacdes contidas nos neaeres do Conselho Nacional de Educacdo com relacdo a

educacdo para as relacfes étniaziais e educacédo indigena.
2.24.8. Politicade Acessibilidade Inclusdo Social

Todas as pessoas devem ter direitig@aldade de oportunidades acesso a educacéao.
Por isso, a acessibilidade em da Faculdade Cidade de Coromandel sempre sera tratada como u
item importante, uma vez que garante as pessoas com deficiéncia a possibilidade de estudar ¢

de se formar em um curso que atenda as suas sedades académicas.

O processo dadaptacéo da instituicdpara atender aos alunos com deficiéncia exigira
mudancas ndo sO na estrutura fisica do campus, mas na didatica e modo de conduzir as aulas

também, na maneira de se relacionar com as turmasrelias.

A Faculdade Cidade de Coromandel seguird algumas medidas que criam um ambiente

mais acessivel e inclusivo como:

a) Adaptacdo da estrutura fisica do campissam construidas rampas de acesso,
disponibilizagéao de faixas com relevo para indiceaminho a quem tem deficiéncia visual,

banheiros adaptados e mobiliario.

b) lluminacéo investimento na iluminacéo dos espacos do campus, principalmente nos
caminhos, facilita a locomocédo das pessoas e evita acidentes, que para um aluno com

deficiéncia podeer bastante prejudicial.

c) Contratacdo de monitores e profissionais especializaglosnportante que a
universidade tenha a disposicéo profissionais especializados para ajudar as pessoas cor

deficiéncias, caso haja a demanda.

d) Metodologia e didatica de ensirdiferenciadasa instituicdo possui metodologias de

ensino que atendam as necessidades de seus alunos, assim como recursos tecnoldgicos.

e) Treinamento toda a equipe institucional esta alinhada com as politicas de incluséo e

acessibilidade adotadas.

f) Conscientizacao da comunidade académpedestras, eventos e grupos de discussao
sao realizados a fim de conscientizar os demais alunos sobre a import@noéspeito,

tolerancia e diversidade no ambiente universitario.
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9) Inclusdo sociaproporcionar que esses alunos sint@® parte da comunidade
académica sendo engajados em todas as atividades que ocorrem na instituicdo, assim come

gualquer aluno.
2.24.9. Politica Culturaé Artistica:

A Faculdade Cidade de Coromandel buscaré fortalecer o incentivo cultural e artistico dos
alunos e egressos da instituicdo por meio de atividades ligadas a esse politica nos cursos d
graduacdo, pégraduacao a partir dibmento aos planos e projetos de cultura que contemplem,
em especial, o incremento e circulacdo da pesquisa em cultura, em seus diferentes niveis,
fomento da extensdo universitaria em cultura, a melhoria de equipamentos culturais da
instituicdo e o esthulo e promoc¢do de eventos, mostras, festivais, grupos, redes, acbes e

circuitos culturais.

Assim como tornard patrocinadora que incentivo cultural e artistico de nossa
comunidade com a participacdo e colaboracdes em eventos de cultura local de diversos

segmentos.
2.25. INOVACAO TECNOLOGICA

A Faculdade Cidade de Coromandel buscara instituir como uma politica a constante
criacdo de atividades de base tecnoldgica, no atendimento de demandas especificas tecnoldgica
de cada curso, ampliando sua estrutura e potencial tecnolégico ampliando aeesgos ha de
mais moderno enquanto metodologias de ensino, acesso a informacdo e difusdo do

conhecimento.

Fomentando o desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas de elevada agregacao de
conhecimento, bem como de outros produtos tecnoldgicos derivadogiddade de pesquisa,
visando solidificar a vocacdo em inovacdo e empreendedorismo na Faculdade Cidade de
Coromandel com difuséo de cultura para a protecao da propriedade intelectual e a transferéncia
de tecnologia, valorizando a pesquisa aplicada o gselt@ em inovacao tecnoldgica capaz de

agregar valor econémico e melhoria da qualidade de vida i inovacéo para a sociedade.

Apresentamos abaixo, a proposta de inovacdo, geracdo de conhecimento e
transferéncia de tecnologia almejado pela IES permeado serppte conhecimento, a

tecnologia e a sociedade.
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2.26. DESENVOLVIMENTO ECONOMIB®ESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade Cidade de Coromandel entende e tem como um de seus pilares a
preocupacdo com a responsabilidade social, e atuara através de acO@siEam parceria que
contribuam para uma sociedade mais justa e sustentavel. Estas acdes sdo instrumentalizada
através de trabalhos, atividades, programas e projetos desenvolvidos com e para a comunidade
objetivando dentre outros o desenvolvimento econ@mia melhoria da qualidade de vida e a
inovacdo social. H4 alguns exemplos destas acfes realizadas pela FCC que merecem ¢

destacadas abaixo:

1 Convénios com escolas publicas e privadas, atendesdtas suas necessidades
mensais de eventos, palestras, emiacdes, realizando projetos e participando de
Varios eventos institucionais.

1 Parceria com empresas e Camara de Diretores Lojistas (CDL), na realizacdo d

varias empanhas anuais.
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1 Atividades de extensdes voltadas para a comunidade e Regido, tadteaaa
saude, meio ambiente, lazer, educacao, cultura, entre outros.

1 Na clinica Escola de Psicologia, como o LAP (laboratério de avaliagdo psicologica
sdo realizados testes psicolégicos com o propdsito de completar a avaliagao
psicolégica de aspectos hamos como: inteligéncia, personalidade, estresse,
habilidades interpessoais, cognitivas, vocacionais e profissionais; avaliagao escolar €
organizacional entre outros.

1 Temos ainda parcerias e convénios, com a Prefeitura Municipal, com Estado,
Empresas, Estas, Policia Militar, Clubes de servigos, dentre outros.

1 A Educacao fisica atuando em parceria com outros cursos, junto a sociedade e
comunidade com projetos como rua do lazer, onde os visitantes s&o incentivados a
fazer atividades fisicas, melhorar seundionamento fisico, muitas vezes
sedentario, orientacdo para uma dieta balanceada e nutritiva além é claro da
recreacao;

1 Projeto semana da crianga, com a finalidade de promover momentos recreativos
e educativos para os alunos da educagdfantil, em todas creches municipais e
escolas de Ensino Fundamental.

1 O curso de Engenharia Agronémica com trabalhos recorrentes de educacéo
ambiental junto as escolas e empresas contribuindo de forma decisiva na
conscientizacao da preservagdo ambiental,

1 Os cursos de administracdo e Ciéncias Contabeis desenvolvendo palestras pare
empresas e seus funcionarios de carater motivacional e instrutivo além de
capacitacdes para programas especificos dendiaa da realidade da nossa regiéo;

1 Em parceria com a Pegfura Municipal o curso de Educacao Fisica desenvolve
campeonatos em varias modalidades esportivas.

1 Curso de Medicina Veterinaria realiza parceria com a Prefeitura Municipal na

castracao de cadelas de rua e vérias outras acées em conjunto na area da saude

Ao elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Instituicdo teve em mente

a nocdo clara de responsabilidade social, de modo a tracar politicas institucionais que

possibilitassem e estimulassem o desenvolvimento de acfOes destinadas aarefetiseu

compromisso por uma sociedade mais justa e igualitéria considerando a melhoria das condi¢de:

de vida da populacgéo através da inclusdo e do empreendedorismo, articulando sempre os valore:

da instituicdo e a promocéo de acdes inovadoras.
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2.26.1. AcOes de responsabilidade social: inclusdo social

9YiSYRSYR2 aNXaLRyaloAfARIRS a20Alfté¢ 02
pensem e afirmem o individuo, a comunidade e a sociedade, na sua dimensdo emancipatoria e
cidada, a Faculdade Cidade deddaandel explicita a sua responsabilidade social ao perceber o
ser humano além da sua individualidade, como um integrante do corpo da sociedade e,

sobretudo, ao cumprir os seus deveres e obrigacfes para com a esta sociedade.

A FCC preocupara comptanejamento de acdes que promovam a inclusdo social da
comunidade e que contribuam para a construcdo da sua cidadania, visando o desenvolvimentg

pessoal, cultural, profissional e social.

A incluséo social estara relacionada com a maneira como uma Igtitiiterage com
a comunidade e os beneficios que essa interacdo oferece. No caso da IES, esse compromisso
apresentara por meio das acfes desenvolvidas durante o ensino e durante as atividades de
extensdo e das acgbes delas decorrentes, buscando, aléroudhgrir seu papel precipuo,

melhorar a qualidade de vida da populacao.

A estratégia para o desenvolvimento e inclusdo social sera levar a educacao e 0 ensinc
de qualidade, ampliando o acesso e possibilitando a equidade do saber. Os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos dao a comunidade a possibilidade de ampliar a visdo do mundo em que

vivem.

Os beneficios vao além do saber, uma vez que a Instituicdo podera articular a alocacgac
de recursos para obras e pesquisas que irdo transformar a vida da rdgiddos objetivos é a
realizacdo de pesquisas no ambito das atividades de saulde, assistenciais e educativas as qus

resultem em beneficios a todos em volta.

A Faculdade Cidade de Coromandel buscard com profunda dedicagcédo, cumprir com as
suas obrigacdes s@is, atuando de diferentes formas para estabelecer relagdes estreitas com a

comunidade. Estas obrigacdes serdo partes inerentes & missao e aos objetivos da Instituicéo.
2.26.2. Principais Programas e A¢0Oes de Responsabilidade Social

A responsabilidade stal da Faculdade Cidade de Coromandel podera ser medida pelo
seu compromisso na conducao do exercicio das fungdes institucionais ensino, inicia¢ao cientific:

e extensdo e no planejamento e gestdo acadéradministrativos, tendo presentes a
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competéncia, aeficacia e a eficiéncia da comunidade académica, a fim de contribuir,
efetivamente, para a inclusédo social e o desenvolvimento socioecondmico da regido em que esté

inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacao da memoria cultural e da producaicartist

regional serdo inseridas, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes da instituicao.

A responsabilidade social estara presente no desenvolvimento das atividades de
extensdo (cursos e servicos) com temas relevantes que tenham impacto narimeda

qualidade de vida da comunidade social.

a) Seminarios:A FCC ird promover semindarios e palestras sobre temas relacionados a
responsabilidade social empresarial e desenvolvimento de renda. Estimulando a

interdisciplinaridade entre as diversdssciplinas de seus cursos de graduacao.

b)Programa Estimulo Sociak FCC, em parceria com organizacdes publicas e privadas, ira
estimulado seus discentes e docentes a participarem de eventos voltados a preservacao do mei

ambiente e a reciclagem, como oopgto Horta na Escola.

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACABNEMITOSTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO

As politicas de ensino serdo um conjunto de intencdes que configurardo na forma de
principios e acdes queorteardo e concretizardo o processo de gestdo e organizacao didatico
pedagoégica dos cursbs LINR Y2 GSYR2 | Fldzk €t AT cen2 OdzNNR «
Estando amparadas na legislacdo vigente, Regimento e no Projeto Pedagdgico Institucional
consttuindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo agdes com vistas a possibilitar a
todos os envolvidos, uma educacédo com qualidade.

As politicas de ensino da IES incentivardo a producdo do conhecimento com qualidade,
relacionando o contexto regionalsem perder de vista a formacéo ética e humanizadora.

Podese destacar a énfase a formacdo generalista com carater problematizador e
continuado, que permitira o desenvolvimento de seus discentes de modo criativo,
multidirecional e engajado socialmenteuf@ aspecto a ser ressaltado € a énfase a integracao

durante o percurso da aprendizagem.
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Esta integracdo se configurara a partir de inovacbes metodologicas, avaliacdo
continuada, relacdes teoripratica, interdisciplinaridade e o incentivo a percursogiculares
mais abertos, contemplando as atividades complementares.

No cenério de aceleradas transformacdes culturais, sociais e cientificas da sociedade
contemporanea, as politicas de ensino da IES tera o papel de formar profissionais capazes d
dialogarnas diferentes areas do conhecimento e que estejam aptos a vivenciar e compreender
as mudancas socioeconémicas e culturais e suas implicacdes na vida dos individuos. Des:
maneira, as politicas educacionais da IES se apoiardo em principios e ac6esaeeetzardo
nas propostas dos projetgsedagogicos dos cursos atraves de um curriculo integrado e da

selecéo de conteudos fundamentados nos principios institucionais.

Compondo as atividades curriculares, as politicas de ensino articulardo no processo
endno-aprendizagem e na teordprdtica, cuja execucdo ocorrera nas atividades
complementares, no estagio e na pratica profissional, consideradas da relevante importancia,
pois assegurardo um processo de conhecimento interdisciplinar e aperfeicoamento ésgwoc
de aprendizagem através da aproximacgdo entre a academia e mundo do trabalho, de modo a
formar profissionais com competéncia para atuar e interferir na melhoria dos modelos e formas

de organizacgfes sociais, com carater cientifico, técnico e cultural.

A vivéncia de um curriculo integrador e propiciador de experiéncias multiculturais,
consistira na concepcéo de um planejamento dindmico que articulard o conhecimento técnico
com a formacdo humana, ética e postura critica, efetivando por meio de uma megialolo

pertinente e adequada aos objetivos tracados no processo de aprendizagem.

A Faculdade Cidade de Coromandel ira adotar uma série de medidas com vistas 3
ampliacdo de novos cursos e vagas, a ampliacdo de oferta dgr&hscdo. Promovendo
melhorias na qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos, essa meta est:
preserte no Programa Educacdo Superior Graduacado,-grRatuacdo, Ensino, Pesquisa e

Extensao, estando entre as acdes realizadas:
3.1.1. Monitoria

O setor de monitoria recrutard anualmente alunos, 0s quais tenham interesse, em
participar da monitoria por meio dedital. A IES entende que os programas de monitorias sdo
de extrema importancia na formagéo do alunado dos mais diferentes cursos ofertados pela IES

proporcionando aos mesmos a oportunidade de participacdo mais efetiva na vida académica, ne
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pesquisa e ndormacdo do conhecimento da didatica docente. Estes sdo responsaveis por
orientar os colegas dentro do processo de ensino aprendizagem, nos diversos laboratérios e
ambientes académicos disponibilizados pela IES para cada curso, bem como auxiliar o
professores no nivelamento académico. Aos alunos selecionados, lhes é dado apds o término dc

curso desconto em uma das pgeduacoes oferecidas pela IES.
3.1.2. Nivelamento

A Faculdade Cidade de Coromandempreende o nivelamento como apoio aos
estudantes, pomeio de acdes que minimizem as lacunas em relacdo aos conceitos basicos de

ensino médio.O programa tera como objetivo:

a) oportunizar igualdade de condi¢Bes de acesso a informacao e ao conhecimento;

b) proporcionar a constru¢cao dos conhecimentos, possibititaum melhor desenvolvimento

Nno ensino superior;

c) minimizar a dificuldade dos estudantes em relacdo aos conteddos fundamentais da
Educacdo Basica nas éareas de Biologia, Lingua Portuguesa, Mateméatica ¢

Informatica/tecnologia.

O nivelamento sera disponibilizado a todos os estudantes matriculados durante o
periodo letivo, e mediante o apontamento de nomes pelos professores, coordenadores ou 0

préprio discente que sinta necessidade deste amparo pedagogico.

Por fim, a Faculdade d2ide de Coromandel buscara sempre promover inovacoes e a
busca do que ha de mais atualizado e moderno no que se refere a politicas de ensino relacionada
a flexibilizacao curricular, interdisciplinaridade, metodologias ativas por meio da oferta dos
programas acima ressaltado (monitoria e nivelamento), enfatizando a transversalidade de todos
0S cursos, a mobilidade académica com instituicdes nacionais e internacionais e a promoc¢ao de

acOes inovadoras.

3.2.CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTDTRAGAS E DE CURSOS

Tabela Ic Programacéo de Abertura de Cursos de Graduacéo
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N.° de alunos
. N.° de N° de . N
Nome do Curso| Modalidade previstos por| turmas vagas Turno(s) | Situacdo Atual
turma
- ~ Em
Administracao Bacharelado 50 02 100 Noturno :
funcionamento
A o] Em
Ciéncias Contabe| Bacharelado 50 02 100 Noturno :
funcionamento
Engenfl ana Bacharelado 50 05 100 Integral , Em
Agrondmica funcionamento
Med|c_:|n,a_ Bacharelado 50 05 100 Integral . Em
Veterinaria funcionamento
. . . Em
Pedagogia Licenciatura 50 02 100 Noturno .
funcionamento
. . Em
Psicologia Bacharelado 50 03 100 Noturno .
funcionamento
e Em
Educacao Fisica | Bacharelado 50 03 100 Noturno ,
funcionamento
Direito Bacharelado 50 02 100 Noturno . I_:utu~ra
solicitagdo 2021
Nutricdo Bacharelado 50 02 100 Noturno . I_:utu~ra -
solicitagdo 2022
Comunicacao Futura
. Bacharelado 50 02 100 Noturno o i
Social solicitagéo 2023
Fisioterapia Bacharelado 50 02 100 Noturno . I_:utu~ra -
solicitagdo 2023
Assisténcia Social Bacharelado 50 02 100 Noturno . I_:utu~ra
solicitagéo 2024
Engenharia Futura
Elétrica Bacharelado 50 02 100 Noturno solicitacio 2025
Odontologia Bacharelado 50 02 100 Noturno . I_:utu~ra
solicitagdo 2025
Tabela lig Programacéo de Abertura de Cursos Tecnoélogo
N.° de o o
Nome do Curso Modalidade alunos N.° de N° de Turno(s) | Situagéo atual
turmas | vagas
por turma
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Tecndlogo em Analise € Em
Desenvolvimento de Presencial 50 02 100 Noturno | funcionament
Sistemas o]
Em
Gestéo Comercial Presencial 50 01 100 Noturno | funcionament
o]
Gestao de Agronegécioy Presencial 50 02 100 Noturno Autorizado
Futura
Estética Presencial 50 02 100 Noturno solicitacédo
2023
Futura
Tecnodlogo em Laticinio§  Presencial 50 02 100 Noturno solicitacéo
2024
Futura
Designer denteriores Presencial 50 02 100 Noturno solicitacao
2024
Futura
Gastronomia Presencial 50 02 100 Noturno solicitacéo
2025
Futura
Meio Ambiente Presencial 50 02 100 Noturno solicitacao
2025

Tabela llig Programacédo De Abertura De Cursos BiesGraduacao (Lato Sensu)

N° de N° de N° de
alunos por | turmas | vagas
Nome do Curso Modalidade turma Ano previsto
Didatica e Metodologia do Em
Ensino Superior Presencial 40 01 40 funcionamen
to
Psicopedagogia 40 40 Em
Presencial 01 funcionamen
to
MBA em Gestéo de Pessoas € 40 40 Em
Financas Presencial 01 funcionamen
to
Fertilidade do Solo e Nutri¢cdo 40 40 Em
de Plantas Presencial 01 funcionamen
to
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Bovinocultura Leiteira 40 Futura
Presencial 40 01 solicitacdo
2022
Gestaoescolar e orientagcao Futura
Pedagodgica: supervisao, Presencial 01 solicitacao
orientacdo e inspecao 40 40 2022
Educacao Infantil 40 40 Futura
Presencial 01 solicitacao
2022
Desenvolvimento de Aplicagoe Futura
. Net Presencial 40 01 30 solicitacdo
2022
Musculagéo e Personal Traine 40 40 Futura
Presencial 01 solicitacdo
2023
Educacao Especial e Inclusdo Futura
Educacional Presencial 01 solicitacao
Gestéao Estratégica de pessoa; Futura
Psicologi@rganizacional Presencial 40 01 solicitacao
40 2023
Manejo integrado de pragas, Futura
doencas e plantas daninhas Presencial 01 solicitacdo
40 40 2024
Clinica Médica e Cirdrgica de 40 40 Futura
Pequenos Animais Presencial 01 solicitacdo
2024
Gestao empresarial com énfas 40 40 Futura
em RH Presencial 01 solicitacdo
2024
Educacéo e Gestdo Ambiental 40 Futura
Presencial 30 01 solicitacao
2024
Processo de Alfabetizacéo 40 Futura
Presencial 40 01 solicitacdo
2024
Psicologia Organizacional e dc 40 Futura
Trabalho Presencial 40 01 solicitacdo
2024
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Administracado e 40 Futura
Desenvolvimento Rural Presencial 30 01 solicitacdo
2025
Psicologia do Transito 40 Futura
Presencial 40 01 solicitacao
2025
Nutricdo Animal para Vacas de 40 Futura
Leite Presencial 40 01 solicitacao
2025

3.3.0RGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADENIEOFACULDADE CIDADE DE
COROMANDEL

CPA - Comiss&o Propria de
s op MANTENEDORA CONSULD
wvaliacdo
AEC
FACULDADE CIDADE DE
CDDEDEME&G ACADEMICA COROMANDEL SETOR ADMIMISTRATIVO
E FINANCEIRD
| gl
MDE |
DIRETORIA GERAL - T
Nicleo Docente Estruturante ) Jetor Financeiro roe
| Diretor Geral da FCC Tesouraria
calegiados de Setor de :!ass:essnna Sator Recursos
Juridica Humanas
= | = setor Contabilidade Setor de
Coordenagoes de Cursos de Coordenagao do FrmTERE
Graduagao MIFPEE &
| Internacionalizacio
|
- Coordenacdo Pos-
ADMIMISTRAGAD | | ENG. AGRONOMICA =
graduagan
LETRAS MED. VETERINARIA h
Hicleos de
Articulagdo de ORGADS S1INIARFS
PEDAGOGIA PSICOLOGIA pPoliticas de Ensing -
Esicopedazagia Monitoriz Kuftimidia
EDUCACAD FiSICA CIENCIAS
Lieaneistura & hicharalads CONTABEIS Ouvidaria siblioteca Fazanda
SUP. DE TEC. EM Experimenta
TEC. EM ANALISE E -SRI
DES. DE SISTEMAS GESTAD Nivelamenta T clinica de
COMERCIAL . .
Psicologia
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3.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACABEMIBSTRATIVAS PARA A PESQUISA
OU INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL.

A iniciagdo cientifica/tecnologica, artistica e cultural vinculara as atieglde ensino,
principalmente na elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusédo de curso, bem como as
S&0G NHzi dzNI & F2NXIAa RS LSaljdzial® bl | @FfAl cer
modalidade de pesquisa académica desenvolvida jumoa de graduacdo em diversas areas do
O2yKSOAYSy(i2éd

As atividades pertinentes a Iniciacdo Cientifica serdo oportunidades para o estudante
utilizar os critérios inerentes ao processo cientifico de conhecer, convivendo com os problemas,
com as dificuldagls e com o desconhecido que qualquer profissional de nivel superior enfrenta

no exercicio de sua profissao.

Sob esse prisma, as aptiddes cientificas sdo aspectos importantes da formacéo e &
Iniciacdo Cientifica e sera um dos instrumentos de estimulo &ipatdo dos estudantes da
graduacéo, preparandos para 0 acesso a pgsaduacao, o start inicial ocorre com a disciplina
de metodologia cientifica, no decorrer do curso com a disciplina de iniciagdo cientifica e

posteriormente com o TCC e projetos qualvam a ser desenvolvidos.

A |IES ir4 realizar A¢cBes Académicministrativas para a Pesquisa ou Iniciacdo
Cientifica em concordancia com as Politicas Institucionais e A¢cdes Acaéd@hmtustrativas de
inovacao tecnoldgica e desenvolvimento artistico eutal. Com o intuito de dar visibilidade a
producdo cientifica dos alunos e estimular a interdisciplinaridade entre as areas de
conhecimento, a IES realiza anualmente as Semanas Académicas e Culturais por curso, event
cientificos e culturais abertos adlplico interno e externo, que divulga os artigos desenvolvidos,

seminarios, palestras, rodas de conversa, workshops, apresentacfes culturais e artisticas.

Estas acdes estdo correlacionadas ao NIPPEE e aos Nucleos de Apoio as Politicas
Ensinoe terdo sa divulgagdo no meio académico pelos diversos canais da KeBae
responsaveis pela selecdo de trabalhos, projetos e apresentacdes artistico culturais que irac
compor as Semanas Académicas e o calendario cultural da IES na manutencdo e estimulo

producd cientifica e o fomento de recursos proprios que possibilitam praticas inovadoras.

103



3.5.POLITICABEENSINGEACOESCADEMICABARAOSCURSOBEPOSGRADUACAO

O ensino de pégraduacdo, em diversas areas de atuacdo, sera implementado na
Instituicdo no @correr da vigéncia deste PDI. Isto sera possivel em face de densidade cientifica
de sua comunidade docente, recrutada e selecionada entre profissionais de alto nivel. A politica
de admisséo a carreira docente da instituicao privilegiara os docentestodws tie Doutor e de

Mestre.

Esses docentes, altamente capacitados, encontrardo na Faculdade Cidade de
Coromandel- FCC campo ideal para a realizacdo da investigacdo e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica.

O ensino de pégraduacao serd um centro de refada do saber cientifico no Pais,
voltado para a capacitacdo, em nivel de exceléncia, de fatores humanos para a pesquisa,
ensino, a extensao e o exercicio de especializacdes profissionais, de fundamental importanci

para a comunidade regional.

A poésgraduacédo contribuird para a melhoria das funcées académicas, da qualidade de
vida da comunidade e do desempenho empresarial e governamental, particularmente nos

campos gerencial e educacional.

A sociedade do conhecimento exige programas de mestrado e dowta@aaduzidos
por docentes de nivel elevado de formacdo, com apoio em recursos bibliograficos e
computacionais atualizados e de alto nivel educacional e cientifico. Exige competéncia e
capacidade para explorar o conhecimento universal, como fator detern@énda posicéo

competitiva da instituigéo.

O aprofundamento de estudos em nivel de jgbaduacao, seja na area académico
cientifica ou na profissional, devera expor os especialistas ao universo do conhecimento, com c
objetivo de oferecethes uma visédo gelafortalecendo, porém, a sua area especifica, para que

nela possam ser os melhores.
3.5.1. Caracterizagao

A posgraduacédo no Brasil diviese em dois niveis distintos: P@saduacéo Lato Sensu

e PosGraduacgao Stricto Sensu. A Instituicao ofertald@a Sensu.
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PosGraduacédo Lato Sensu, tem por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos,
técnicas e preparar especialistas em setores especificos de atividades. Internamente se procurar
distinguir, pela afinidade, entre especializacdo académica e pimimlizante, sendo a primeira
voltada para a formacéo de recursos humanos para a docéncia e a segunda para formagéo d

especialistas nas diversas profissoes.
3.5.2.Diretrizes Gerais

As diretrizes gerais constituese nas linhas norteadoras que direcio&am politica de

posgraduacédo da instituicao:
Lato Sensu:

I) Institucionalizar, de forma sistematizada, a fgaduacédo Lato Sensu, procurando utilizar

o potencial de recursos humanos da instituicdo, para atender as areas académica e
profissional,

Il) Fazer da psgraduacédo Lato Sensu um instrumento de iniciacdo cientifica e de educacéao
permanente dos egressos da instituicdo, como forma de ttmn&m referencial na
comunidade académica;

[ll) Estabelecer limite de vagas por curso, dimensionando turmas que asseguiefio pie
qualidade e exceléncia,

IV) Criar mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo que permitam aferir

a produtividade, adequabilidade e efetividade dos resultados dos cursos.

3.5.3 PosGraduacao Lato SensuModalidade Académica

A definicdo @ politicas globais relacionadas aos cursos degpéduacéo Latos Sensu

visa alcancar, quanto a modalidade académica, os seguintes objetivos:
3.5.4.0bjetivos Gerais

a) Aproveitar o potencial institucional existente para implantagcdo dos cursos;
b) Qualificar reursos humanos para docéncia,
c) Consolidar a institucionaliza¢do da ggreduacao.

3.5.5.0bjetivos Especificos

1 Preparar condi¢bes para criagao de futuros mestrados;

1 Desenvolver habilidades especificas para a pesquisa e a docéncia;
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1 Incrementar fontes altern@vas de receitas;

1 Utilizar a infraestrutura instalada e a experiéncia em ensino e pesquisa.

3.5.6. Diretrizes

As diretrizes séo linhas mestras nas quais se apoiara a politica -dgaodscao Lato

Sensu para melhor atingir os objetiya®postos.
Assim, as principais diretrizes para a-géaduacdo Lato Sensu sao:

71 Observar, para a criagdo dos cursos, a condicdo basica de um corpo docente
qualificado com, no minimo, o titulo de mestre;

1 Condicionar o minimo de vagas a serem oferecidaxig€mcias do alto nivel de
qualidade desses cursos;

1 Assegurar, quando de interesse institucional, a criagdo de novos cursos,
independente da sua autossuficiéncia, buscando recursos junto a instituicdes de
fomento a pesquisa e a pagaduacao;

1 Assegurar, aautossuficiéncia dos cursos de pgrmduacdo Lato Sensu, para
garantir a sua qualidade e recursos orcamentarios;

{1 Exigir T.C.C Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como disciplinas didatico
pedagdgicas, podendo o artigo ser substituido por determinadaachogaria de
praticas laboratoriais ou outras formas de praticas cabiveis;

1 Criar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, para assegurar a manutencgao

do mais alto nivel de qualidade.

3.5.7. Coordenacéao de Pdaraduacao
Sao atribuicbes d@oordenador de Pé&raduacéo:

[.Emitir pareceres sobre problemas pertinentes ao funcionamento dos Programas e
Cursos de Pé6raduacéo;

[l.Colaborar com a politica de capacitacdo e qualificacdo dos docentes e funcionarios
da IES;

lll.Propor medidas que favorecam axpansdo do ensino de pos graduacdo e
desenvolvimento da pesquisa no ambito da IES, da sociedade e de acordos

interinstitucionais;
106



IV Opinar sobre a implantacéo, reformulacéo ou extincdo de Programas e Cursos de Pés
Graduagédo, manifestandge sobre o credenamento prévio dos mesmos;

V.Coordenar as atividades dos Programas e Cursos déradsiacao da IES e apoiar as
atividades de pesquisa e ensino pertinentes a esses Programas;

VIAuxiliar os centros, 0os nucleos e grupos de pesquisa nos assuntos relativos a
coorderacéo e financiamento de pesquisa;

Vilincentivar a pesquisa multi e interdisciplinar, criando condi¢cdes para o intercambio
entre diferentes areas de conhecimento e entre grupos de pesquisa desta e de outras
instituicdes universitarias, industriais, comerciisomunitérias;

VlllIncentivar pesquisas;

IXAcompanhar e zelar pelo andamento de ac¢des de fomento de responsabilidade da
Coordenacéo de Pésraduacao, Pesquisa e Extensao;

XAprovar o encaminhamento das dissertacdes, teses e exames de qualificacdo para as
bancas examinadoras recomendadas pelas respectivas coordenacoes;

XlAvaliar e controlar planilhas de viabilidade financeira dos projetos dos cursos
oferecidos pela pégraduacao;

XllFiscalizar a execucao dos cursos, conforme o projeto pedagdégico e as plagilhas d
custos acordados na ocasido da aprovacéo e implantacdo dos mesmos;

XlllAvaliar a adequacédo dos docentes atuantes na®asluacdo propostos ao perfil
delineado pelo NIPPEE, com exigéncias minimas de producao, orientacédo e atividade:
de ensino, tanto do quadrpermanente, como professor substituto;

XIVAprovar processos de transferéncia e selegcdo de alunos, aproveitamento e
revalidacdo de créditos obtidos em outros cursos de-grdsluacdo na categoria
correspondente, dispensa de disciplinas, trancamento de maascueadmissao e
assuntos correlatos, previamente avaliados pelo respectivo coordenador do curso em
questéao;

XVElaborar, orientar e fazer cumprir o calendario de aulas e carga horaria minima
prevista para os cursos de pgeduacao e extensao;

XVIOrganizar a ratriz curricular de cada curso;

XVIIOrientar professores, alunos e o calendario de aulas;

XVIliZelar pelo arquivo de tudo que for pertinente a ggraduacao

3.5.8.Programa de Bolsas de Estudos da FCC
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O Programa de Bolsas e Iniciacao Cientifica da Faculdade Gel@tromandel tera a
finalidade de despertar a vocacao de jovens talentos para a ciéncia, a tecnologia e a inovagao
contribuir para a formacao cientifica e de recursos humanos, dos alunos da graduacéao e pos

graduacéo.
Os principais objetivos do prograrmsarao:

I. Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais;

[I. Contribuir para a formacéo e inser¢cdo dos académicos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

[ll. Estimdar a producéo e a divulgacao de resultados de pesquisa;

IV.Estimular os pesquisadores a envolverem estudantes de graduagdo nas suas
atividades de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

V.Incentivar a pesquisa cientifica junto aos académicogtiobndo sua formacao
holistica;

VI.Proporcionar ao académico a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnoldgico e da criatividade,
decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto direto com oslemads de
pesquisa;

VIl.Proporcionar aos académicos a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa;

VIII.Proporcionar suporte financeiro, ou de vantagens, mediante a concessédo de
bolsas de iniciagcéo cientifica e de tecnologia e inovacéo.

A FCC trabalhara na orgaacao de seu programa de bolsas juntamente com o NIPPEE, o
qgual se encarregara de receber as solicitacfes para bolsas dos académicos e docentes da IE
realizando a devida triagem dos mesmos, e encamiobaa Direcdo da IES (para fomento
interno) e/ou aentidades de fomento nacionais e internacionais. Além de vantagens financeiras
proporcionadas pelo programa de bolsas de estudo da FCC, a instituicdo ainda fornecera foment
direcionado a eventos (cursos, congressos e etc.) destinado aos discentes eslolosncursos

ofertados pela IES.
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3.6. POLITICABISTITUCIONAERACOEBCADEMICADMINISTRATIVASARAA
EXTENSAO

A atividade de extensdo € um espaco privilegiado para a comunidade académica
articular a difuséo e a producao das diversas formasodéecimento, o que possibilita perceber

0S problemas sociais e suas solucodes.

Com o avanco da tecnologia, novas exigéncias, novas técnicas de aprendizagem, nove
oportunidades e novas formas de conhecimento se tornam essenciais. Cumprindo seu papel, &
faculdade vem desenvolvendo iniciativas, visando partilhar com a sociedade os conhecimentos

obtidos com as atividades de ensino que séo realizadas em seus cursos.

As Atividades de extensdo serdo colocadas em pratica mediante o oferecimento de
cursos de Exted®/Expansédo Cultural as comunidades interna e externa, nas mais variadas areas
do conhecimento humano, por meio de wuma filosofia de interagao

Docente/Discente/Comunidade, que envolve 6rgaos e setores da Instituicao.

Sera através da Extensdo que conseguireniabilizar a relacdo transformadora entre

a Instituicdo de Ensino e Sociedade.

As Atividades de Extensdo terdo o carater realimentador do ensino e da iniciacdo
cientifica e se dardo por intermédio da integragao Instituicdo/Comunidade e na contrib@iio p

a melhoria dos aspectos sogolitico-econémicos, respondendo aos interesses da comunidade.

As acbOes de Extensdo deverdo buscar capacitar a comunidade para perder a
caracteristica de uma Extensdo apenas assistencialista. A prestacdo de servico® devera
convergir para produtos de interesse académico, cientifico, filosofico, tecnoldgico e artistico do
ensino, pesquisa e extensdo, buscando a transformacéo social que podera ocorrer a partir de

produgéo de conhecimentos.

Todo académico ou professor vincuteél FCC podera, em tempo habil, entrar com uma
solicitacdo para participar de programa de bolsas de estudos fomentadas pela IES e/ou por
agéncia de fomento (através do nucleo de iniciagdo cientifica e extensdo) para viabilizar as
atividades de extensdo des que esta esteja claramente caracterizada como extensao e que
tenha objetivos claramente voltados para a melhoria da qualidade de vida da comunidade local

e/ou regional.
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Assim, a IES, tomando como parametros os padrées de qualidade referendados pelo
MEC, pretende desenvolver atividades de extenséo, envolvendo corpo docente, discente e
comunidade local sobre temas vinculados aos cursos existentes e incentivar a elaboracéo ¢
implementacg&o de projetos locais e regionais, em parcerias com o Setor Pubtioo @ Setor

Privado.

As acOes académiamministrativas prevista para a extensédo da Faculdade Cidade de
Coromandel considerardo por meio de praticas efetivas a melhoria da vida da comunidade
externa assim como o0 seu acesso ao conhecimento cientifico pibasdn praticas inovadoras.

Para isso as atividades de extensdo serdo amplamente divulgadas a comunidade interna ¢

externa assim como ofertadas bolsas e descontos na participacdo dos eventos da instituicao.

3.7. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMBUSA® PARA A PRODUCAO
ACADEMICA DOCENTE

O conceito de Politica Institucional da Producéo Intelectual € muito mais do que um
conjunto de normas e diretrizes destinadas a orientar a utilizacdo dos recursos humanos e
materiais envolvidos na producao delppigacdes, mas sim, o comprometimento da IES em fazer
conhecidos o conhecimentos poduzidos, por distintos veiculos impressos ou eletrénicos, 0s
resultados das construcdes cientificas desenvolvidas emaepus, sistematizando linhas de
diretrizes que oriataréo e estimulardo a producéo e publicagéo intelectual desenvolvida na IES.

A Faculdade Cidade de Coromandel realizara a¢des de estimulo a difusdo das producde

cientificotecnoldgicas e de inovagédo, em ambitos interno e externo através de:

a) Divulgacéo da producédo cientifica pelos meios de comunicacdo social, das redes sociais
de portais de internet;

b) Realizacdo de reunibes cientificas e de apresentacao de resultados de pesquisas;

c) Lancamento das novas edi¢des das revistas proprias da IES;

d) Mostras de Trabalhos cientificos e semanas académicas;

e) Seminarios sobre educacao inclusiva;

f) Trabalhos e apresentagdes voltados para a diversidade éfrickural;

g) Dias de campo e tecnologias voltadas para a agricultura;

h)  Divulgacao dos trabalhos realizados pelas diversas midias tais como: Radio, Rede Socia
dentre outros;
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Destacase que, a IES apoiara a participacdo da comunidade académica docente em
congressos, simpoésios dentre outros eventos externos que permitirdadivalgacdo das

producdes da IES.

A Faculdade Cidade de Coromandel viabilizara acdes de estimulo e difusdo da produca
académica docente que se revertem em producbes cientificas, didatico pedagdgicas,
tecnologicas, artisticas e culturais. Incentivando atipigacdo dos mesmos em eventos de
ambito local, nacional e internacional, a IES isentara o valor de publicacdo e apresentacao de
artigos de todos os docentes em sua Jornada Académica anual de cada curso, bem como instituir
um programa de auxilio a parijp@cdo em eventos cientificasdocentes, que prevé auxilio
financeiro e fomento a participagdo dos mesmos nos mais diversos tipos de eventos académico:
para aprofundamento de conhecimento, que posteriormente sera retransmitido aos académicos
de forma a iwvar os saberes e ainda, prevé a organizacao e publicacdo de revistas académico
cientifica em duas edi¢cdes anuais.

E valido salientar que diversos docentes também ja usufruiram de auxilio e incentivo
para realizacdo de mestrado e doutorado em outros lgs@Eado que a instituicdo, sempre que

possivel, busca auxiliar na qualificacdo dos docentes até mesmo a nivel stricto senso.
3.7.1.Meios de Divulgacao de Trabalhos e Productexentes

A Faculdade Cidade de Coromandel possui a Revista Agroveterinaria, Negocios e Tecnologias
a Revista Saude e Educacédo. Ambas possuem como objetivo a publicacédo de trebhhifaaos
no ambito da Multidisciplinaridade. As revistas podem ser acessadas por meio dos links
http://fcc.edu.br/a-faculdade/revistaagroveterinarianegociose-tecnologias e

http://fcc.edu.br/a-faculdade/revistasaudee-educacao

A prioridade sera o fortalecimento das areas agroveterinarias, negécios, tecnologias,esaude
educacdo, para mostrar o que se esta fazendo para o fortalecimento dos demais niveis e area
de formacédo ofertadas. Assim embasamentos teoricos, experiéncias pedagdgicas, experiéncia

vividas em campo, no interior dos cenarios de pratica poderao sdicpdbs.

As revistas possuem como missao publicar, semestralmente, artigos t@®iemntidicos escritos
por pesquisadores de graduacéo e miaduacdo elocentes @ FCC, estimulando a pesquisa e
divulgagdo do conhecimento cientifico nas areas de CiéndragWstrativas, Ciéncias Contabeis,

Engenharias, CST e Educacéo.
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3.8. ATIVIDADESOMPLEMENTARES

Constituise de atividade complementar toda atividade que proporcione formagéo em
carater adicional ao curriculo pleno, cujos conhecimentos sejam relevantes ao processe ensino
aprendizagem e contribuam para a concepc¢ao de preparacado humanista do péissipral

almejado pelos Cursos da FCC.

As novas diretrizes curriculares apontam para a necessidade do desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos alunos. O objetivo € a formacao pessoal e social do aluno com:
plataforma basica da sua formacgdo pssfonal, permitird aos egressos maior facilidade no

enfrentamento das continuas mudancas tecnoldgicas e ambientais do mercado de trabalho.

E neste contexto que surgirdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagio &
Atividades Complementares, pretentdo levar o aluno a buscar formas diversificadas de
desenvolver o seu perfil profissional, através de participacdo em acdes de extensdo, pesquisa

iniciacado cientifica e extensao.

Essa mudanca de visdo tem, de forma geral, efeitos profundos na forma @mo s
compde, atualmente, uma proposta curricular e na metodologia didatico pedagogica a ser
adotada. O enfoque no desenvolvimento de competéncias e habilidades ird& requer uma
metodologia focada na responsabilidade do aluno em aprender e ndo mais, apepasfassor

em ensinar.

Dentro desse prisma, a aprendizagem necessitara, por parte do aluno, capacidade de
pesquisar, analisar, criticar, criar, inovar e pensar. A funcdo do professor se transformara de

transmissor do conhecimento para orientador na constamtisca do conhecimento.

A Faculdade Cidade de Coromandel alisb@ essa nova metodologia da aprendizagem

centrada no desenvolvimento de competéncias e habilidades, procurando:

1 Incentivar o aluno a participar de atividades fora da sala de aula erétcas
laboratoriais;

1 Firmar convénios para estagios curriculares e extracurriculares, e desenvolvimento de
projetos de assisténcia comunitaria;

1 Estabelecer parcerias e intercambio com empresas e outras instituicbes para o
desenvolvimento de acdes de eris&o, dentre outras iniciativas que favorecam a

participagéo discente.
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O conjunto dessas oportunidades proporcionara uma efetiva integracdo do ensino, da
pesquisa e das atividades de extensdo, bem como a consolidagao do processo de aprendizager
tendo emvista que este processo dependera da atitude assumida pelo aluno de pesquisar,
indagar, observar e analisar criticamente, e, ainda, de manter uma efetiva participacdo com o

meio social.

Cada curso atribuirA uma parte de sua carga horéria total para asdaties
Complementares, que ndo serdo alocadas em nenhum semestre especifico. As atividade:
complementares estardo detalhadas nos projetos pedagdgicos dos respectivos cursos,

respeitada a especificidade de cada um.

O registro no Historico Escolar sera fefiela Secretaria Geral mediante processo
individualizado, promovido no periodo da formatura para integralizacdo da totalidade de carga
horaria. Constard, no Histérico Escolar, o registro das atividades complementares em carge
horéria (total), especificandas atividades realizadas, observando regulamento para a realizagcéo

destas atividades.

Havendo compatibilidade entre o seu contetdo e a posicéo ou adiantamento académico
do aluno no curso, serdo admitidas, dentre outras, as seguintes modalidades dedafvida

complementares:

a) Estagio Extra Curricularsera considerado estagio extracurricular aquele nao
previsto no curriculo ou a carga horaria excedente as 200 horas do estagio curricular. Para se
considerada atividade complementar o aluno devera apreserdganitio do semestre um plano
de atividades ao NIPPEE e Internacionalizacdo, o qual aprova ou ndo. Ao final do estagio
académico deverd entregar ao colegiado um relatorio das atividades desenvolvidas para
avaliacdo. Serd contabilizado como atividade cdementar no maximol5 horas
independentemente da carga realizada pelo aluno.

b)Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Exterddaarga horaria total
em projetos, o aluno poderd contabilizar 50% como atividade complementar, mediante a
aprovacado doprofessor coordenador do projeto, que deverd encaminhar ao NIPPEE e
Internacionalizac&o a carga horaria total do aluno.

c)Participacdo em Seminéarios, Congressos, Foéruns, Encontros, Palestras,
Workshops e Curso$i0% da carga horaria total dessas atividagederdao ser contabilizadas

como atividade complementar, desde que relacionadas com o Curso, mediante o
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encaminhamento de copia do certificado de participacao e relatorio da atividade ao NIPPEE €
Internacionalizacdo, o qual aprovara a atividade.

d)Semana Adadémica a participacdo sera contabilizada integralmente, mediante o
encaminhamento de copia do certificado ao NIPPEE e Internacionalizagéo.

d) Monitoria: da carga horaria total de atividades de monitoria o aluno podera
contabilizar 50% como atividade complentar, mediante o encaminhamento do Relatério de
Atividades ao NIPPEE e Internacionalizacao.

f)Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, Féruns e Seminadada
apresentacao de trabalho correspondera a 5 horas, mediante 0 encaminhamento de uma coépia
do trabalho e copia do comprovante de apresentacdo, que serd avaliada pelo NIPPEE ¢
Internacionalizagéo.

g)Publicacbescada trabalho publicado em periédicos nacionais CAPES B ou revista
das instituicdes do grupo, correspondera a 15 horas e, o publicado eédjgess internacionais
correspondera a 30 horas, mediante o encaminhamento de uma cépia do artigo ao NIPPEE

Internacionalizacdo, o qual sera aprovado pelo mesmo.

3.9. ATIVIDADEEXTRACLASSES

A Faculdade Cidade de Coromandel dentro dassuapeténcias, em atendimento aos
alunos desenvolvera diversas acoes, atividades e programas, a priori: Projetos de Iniciacac
Cientifica e Extensao, as atividades voltadas principalmente aos estudantes carentes de recursc
socioeconémicos; os Programas desélamento, de Monitoria destinados aos alunos com

dificuldades de entendimento dos conteudos.

Na Instituicdo havera um grande incentivo para os discentes no que se refere aos
assuntos de pesquisa, abrangendo os campos do conhecimento das areas de fodosicao

nossos alunos.

3.10. INICIACAO CIENTIFICA (PESQUISA)

No que se refere a pesquisa a IES incentivara o desenvolvimento de saberes e acdes n
campo da EDH através de apoio a investigacOes especializadas focando na promocao da pa
desenvolvimento, justica, igualdade e liberdade. Além de propostas de iniciacdo cientifica em
guestdes ambientais, do afrodescendente indigena, memoria do patriménio cultural, gestdes
especificas de agbes sociais e demais atividades que possam se tomrederéacia para o
desenvolvimento de outros projetobiclusve a IES €mpre busa parcerias para trabalho em
conjunto nosdiversossegmentos que estes futuos profissonaispodem atuar.
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A intencdo € que o desenvolimento da inciacdo cientifica venha a contribuir
fortemente para o crescimento do municipio e regido. Abuns contatos para bolsas e
participagdes em linhas de pesquiss pertinentes ao desenvohvimento docurso serédoditos kem
como a buscade profissionais que possuamroducéo e caraderigicaspara arientarem futuros
trabalhos.

3.11. POLITICA INSTITUCIONAL PARA INTERNACIONALIZACAO.

A Faculdade Cidade de Coromandel contara com o Programa de Internacionalizacao
articulado com este PDI onde prevé atividades voltadas para programas de cooperacao e
intercambiono sentido de estimular as relagdes internacionamabilidadedo corpo discate,
docente e administrativo, contribuindo para o desenvolvimento académico, cientifico,

tecnoldgico, cultural e pessoal de todos os envolvidos.

A FCC trabalhara no sentido de estabelecer convénios com Instituicdes estrangeiras pare
programas de mobilid#e bilateral de alunos de graduacao e ygbaduacéo; reunira informacdes
sobre internacionalizacdo; gerenciara programas de intercambio de alunos de graduacao e pés
graduacao; estabelecerd uma rotina de monitoramento de oportunidades em educacgdo e
pesquisainternacionais, para posterior divulgacdo ao publico especifico (alunos, docentes,
administrativos); estimulard visitas de pesquisaderisitantes para colaboracgéo cientifica com
docentes da FCC, em especial nos Programas deGhadsacacstricto sensue estimulara o

desenvolvimento de projetos de pesquisa com instituicées ou pesquisadores estrangeiros.

Com uma atuacdo e contribuicdo efetiva e indissociavelNdIBPEE eNucleo de
Internacionalizacaotendo estes regulamentacédo prépria e coordenacao wegehtada Por
fim, sdo responsaveis por sistematizar os acordos e convénios internacionais de ensino e de

mobilidade docente e discente.

3.12 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

As préticas, detalhadas posteriormente, estardo asseguradas nos axistentes e
propostos pela FCC, por meio do oferecimento de atividades laboratoriais, do Estagio
Supervisionado, das Atividades Complementares e do Trabalho de Conclusdo de Curso, corr

forma de assegurar a qualidade dos cursos e da formagéao dos fuynesses.

A Faculdade Cidade de Coromandel designara professores do seu quadro docente par:
realizar o acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas nas praticas
como também destinara espaco fisico proprio de acordo com a especifiddad®irsos.
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3.12.1.Est4gio Supervisionado E Pratica Profissional

O estégio Supervisionado constitui parte essencial do curriculo. Ele € o elo de ligacdo de
aprendizagem teorico/pratica, com atuacdo assistida por docentes da instituicdo onde os
estagios etardo sendo realizados. O estagio possuira legislacdo propria, disposta nos
Regulamentos Especificos dos Estagios como preveem as Diretrizes Curriculares de cada cur:

respeitando as cargas horérias previstas.

O Estagio Supervisionado caracterizado cohacleo Pratico Profissionalizante,
possuira um professor responsavel, que acompanhard um grupo de alunos oriewtsndo
ensinandeos e supervisionandos no exercicio e pratica da sua profissdo. A esses professores

daremos a denominacao de Supervisore€d#gio.

As atividades desenvolvidas nas areas de estagio receberdo sua fundamentacéao tedrice
de forma sistematizada, em atividades teérigaaticas, de ensino e pesquisa, culminando com
0 exercicio discente, supervisionado pelo docente da instituigibéan chamado de preceptor,
que avalia o formando nos diversos cursos de graduacdo da IES e em seus locais de estag
Reunides periddicas entre os professores supervisores e estagiarios deverdo ser realizada

conforme principios do nucleo académico questarem regimento.

3.13 PRATICAEABORATORIAIS

Préticas laboratoriais tratam de uma atividade que se constrdi no ambito do ensino e
devera ser uma atividade téo flexivel quanto os outros pontos de apoio do processo formativo,

de modo a abranger os multgs saberes da atividade académicentificoprofissional.

9aala GABARFRSAY FNIAOdzZ I RIFa |2 Syaay:
fr02NI 0AGFE Yyl YSRARF SY [jdzS |a O02YLISisyO
especifica do estudanteomue se refere a sua formacéo profissional, bem como ao conceito de
Gt 02N 0Af ARFRSE 6SY fdza3FNJ RS SYLINBIlIoAf AR
constituem na verdade no perfil de um trabalhador polivalente que pode, quando bem

preparado, ejue seja autdbnomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A FCC oportunizara situagbes concretas vinculadas a pratica profissional dos
graduandos, visando o desempenho técnico, humano e politico. Subsidiadas pelas mais
avancadas fundamentacdegsdricas de ensino e de aprendizagem cuja formacéo prevé um
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profissional competente nos atributos de sua profissdo, detém uma metodologia de ensino cuja
pratica associge aos conceitos tedricos numa simbiose com dimensao que extrapola os antigos

conceitosdesarticulados da pratica versus teoria em momentos sucessores.

Os laboratorios e as atividades praticas oferecerdo o ambiente necessario para a
experiéncia na pratica profissional daquilo que os egressos irdo se defrontar no mercado de
trabalho, promovend a coexisténcia do exercicio da prética e a reflexdo inerente, embasada nos
fundamentos tedricos que lhe servirdo como patamar para analise. Em todos os laboratérios

encontrardo anexados nas paredes as normas de utilizacdo do mesmo.

3.14. TRABALHO DEONCLUSAO DBURSTCC)

De acordo com o Regimento Interno da IES sera obrigatorio a elaboracdo e apresentacac
de Trabalho de Conclusé@o de Curso. Essa elaboracéo € feita individualmente pelos alunos. N:
modalidades de Trabalho de Conclusédideso nessa IES ficara autorizados os diversos tipos de
trabalho conforme pertinéncia a area de formacéo e decisdo do NDE do curso, sendo aprovadc
pelo colegiado. Nesses tipos de trabalho poderdo ser incluidos: monografias, artigos e Projetos

de Desenvolwento Final.

Em relagcdo aos tipos de pesquisa poderdo ser diversos inclaedoeesquisa
bibliografica, revisdo integrativa e sistematica da literatura, pesquisas de campo de carater
descritivo e experimental, dentre outros que forem considerados penties e forem

devidamente aceitos por deciséo coletiva.

O TCC tera a sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa 0 estudo de um
tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante
contribuicdo para o segmento em ggae insere. As normas que regem o TCC seréo apresentadas
no Regimento da Instituicdo e anexada aos PPCs dos cursos de graduacao e possui seu prép

manual.

3.15. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A Politica de Acompanhamento do Egresso dalBade Cidade de Coromandel estara
fundamentada na possibilidade de diss@o das acdes que serdo realizadas pela instituicao

voltadas para o desenvolvimento dos académicos tendo em vista o aperfeicoamento dos cursos
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e dos servicos prestados a fim de meHroas competéncias e as habilidades dos discentes bem

como a participacéo dos egressos nas distintas atividades que sao oferecidas pela instituic&o.

Por meio da politica de acompanhamento, a instituicdo acompanhara o egresso tendo
a possibilidade de trag um mapeamento e sequencialmente a partir das informacdes obtidas
construindo indicadores que permitirdo uma discussao e analise da qualidade dos cursos €
oferecidos pela IES e a repercusséo dos mesmos no mercado de trabalho e na sociedade. Dev
se levarem consideracdo que tais informacdes serdo importantes indicadores para o
aperfeicoamento dos proprios cursos e para o desenvolvimento qualitativo de oferta educacional
da IES.

Os egressos também serdo um dos segmentos avaliados pela CPA anualmeadesos d
coletados pela CPA oportunizarao conhecer o seu perfil e as contribuigcdes que a instituigéo Ihe

oportunizou durante seu processo de formacao e apds esse processo.

No site da instituicdo havera um espaco/aba destinado ao egresso, tanto para relato de
experiéncias como de informacdo quando a formacdo e mercado de tralmthisposicdo de
um questionario proprio, oportunizara a instituicdo obter informacdes dos egressos quanto a
formacdo e o mercado de trabalho, possibilitando a Faculdade Cidade de &wleinpropor
acOes inovadoras quanto a esse acompanhamento como apresentamos a seguir sobre entrada

saida e ingresso no mercado de trabalho.

Tabela de Entrada, saida e insercdo no mercado trabalho de alunos/egressos:

Saida dealunos da IES Inser¢céo no mercado de
(Egressos concluintes dg trabalho na area de formacéo
Entrada de Alunos na IE; cursos) (egressos concluintes)
Ano 2018 119 51 56%
Ano 2019 91 82 74,39%
Ano 2020 82 92 80,43%

A politica de egressos também servira de apoio ao aluno durante a sua transi¢ao para o
mercado de trabalho, uma vez que sera de suma importancia a continuidade da relagéo iniciade
desde os primeiros semestres do curso de graduacdo:-seementendimento ge a politica de

acompanhamento ao egresso ndo comeca logo apds a colacdo de grau. Ela deve se inici
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engquanto o aluno esta se preparando para sair do ambito académico para atuar no mundo do
trabalho. Neste momento ocorre a necessidade de orientacdes @&@ecpara que 0 mesmo

possa sentir mais seguro e preparado para enfrentar o a competitividade do mercado atual.

Sendo assim as politicas de acompanhamento do egresso juntamente com o Programa
de Acompanhamento de Egressos serdo ferramentas fundamentaiges de informacdes para
a auto avaliacao da Faculdade Cidade de Coromandel garantindo a atualizacéo das informacde
guanto a continuidade académica e profissional, informacdes estas que prevé por meio de uma
analise comparativa sobre egresso espeagta: formacéo e insercdo do mercado de trabalho,
0 que subsidiara ac6es de melhoria na formacéo pretendida a atender as demandas sociais ¢

mercadoldégicas .

3.15.1. ATUACAO DOBGRESSOS DESNOAMBIENTESOCIOECONOMICO

Com a realizacdoaplicacdo dos questionarios de autoavaliacdo, a FCC tera a disposi¢cao
dados de acompanhamento profissional e a insercao dos egressos no mercado de trabalho. Alér
disso, permitira a avaliacdo da eficacia dos servicos educacionais promovidos pela Insétuicao
adequacao das matrizes curriculares as demandas sociais e econémicas regionais e naciona
bem como o0 acompanhamento de seus egressos no mercado de trabalho. Também faz parte da
politicas da IES a realizacao de atividades de responsabilidade suded&nia como eventos,

jornadas e outras atividades de extensao.
3.15.2. Comunicagéo da IES com a Comunidade Externa

A Faculdade Cidade de Coromandel utilizar4 canais de comunica¢do, como uma das
formas de viabilizar sua misséo institucional, represeéatpela busca em formar profissionais
capacitados e atualizados e participar ativamente do processo de melhoria de vida da populacao
Portanto, a IES considera necessario um permanente dialogo com a comunidade na qual est:
inserida. Diferentemente do pubkb interno, que € mais restrito, de facil delimitacdo e
identificacdo de interesses, o publico externo de uma IES € amplo e heterogéneo. Compostc

pelos seguintes subgrupos:

a) Estudantes do Ensino Médio e trabalhadores, que buscam graduacdo tradicional ou

profissional,
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b) Alunos graduados em busca de outra Graduagalradicional ou Tecnoldgica e Pds

graduacéo;
c) Alunos diversos, que buscam cursos de extensao;
d) Empresarios;
e) Orgdos Governamentais;
f) Alunos e docentes, que acessarsistema académico através do site;
g) Imprensa, que busca informacdes sobre as atividades da IES;
h) Comunidade em geral.
Ao focar o publico externo, a IES procurara:

I) Posicionar a marca da IES no mercado de ensino superior, frente aos diferenteegubl

de interesse, ressaltando seus valores, sua gestéo eficiente e qualidade de ensino; e

II) Desenvolver um processo comunicativo com a sociedade, por meio de métodos diretos e

indiretos, visando munir o publico externo com informacdes sobre os parametais le as

regulamentacdes que regem a vida institucional, bem como as atividades e iniciativas

realizadas pela instituicéo.

A comunicacao com o publico externo serd feita com o cuidado de garantir informacdes

precisas e transparentes. A divulgacdo dawvises a comunidade se dara por intermédio dos
meios de comunicacdo, de modo tradicional, utilizando midia impressa (jornais, revistas,

catélogos, entre outras), radio e TV.

A escolha do veiculo de comunicacao seré feita de forma estratégica, levande samp
consideracao o perfil deste em relacdo ao pubibm e a circulacdo que melhor se adequar ao

produto.

Devese agregar a isso a divulgacdo por meio da internet e redes sociais, notadamente

mais agil e com maior potencial para alcangar o publicenjov
Destacase, ainda, o site institucional, https://fcc.edu.br/, que apresenta:
a) Informacgdes sobre a localizagdo da IES;

b) Documentos oficiais da IES, como o Regimento.
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c) A estrutura organizacional da IES;

d) OS PPCs dos Cursos de Graduacao e informacdes sobre o0s cursosymeuRg8o

ofertados;
e) Informacdes sobre oportunidades de Estagios e Empregos

f) Areas de Pesquisa, Extensdo, Responsabilidade Social, Sustentabilidade, Monitoria

Atividades Complaentares.

g) Producéo cientifica, revistas.

h) Eventos e atividades;

i) Ambientes para a divulgacéo de eventos e promocgoes,

j) InformagBes sobre a CP#omo instancia especifica que atua transversalmente as §reas
resultados das avaliacfes intern&slatorio Anual de Autoavaliac@oplanejamento de acfes

inovadoras.
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[) Informagbes sobre a FCC.
m) Divulgacéo dos resultados das avaliacdes externas

Outra forma de comunicacédo com o publico externo ocorrera por meio das Parcerias com
a Comunidade. A IES, através do seu corpo diretor, estabelecera parcerias com instituicoe:
publicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento de suas atividades, nas estagio

profissional dos estudantes e a¢cdes de responsabilidade social.

A Faculdade Cidade de Coromandel terAd a preocupacdo de propiciar 0 acesso a:
informacdes acerca da IES na divulgacéo dos cursos de graduacgoagde;ao, atividades de
pesquisae extensado propiciando e divulgando também os resultados das avaliagfes internas e

externas prezando pela transparéncia e veracidade das informacdes.
3.15.3. Comunicagédo com instituicdes publicas e privadas.

A relacdo com as instituicdes e empresas se dara através de diversos projetos e atividade:

expressos em convénios com foco no desenvolvimento educacional. Para desenvolver agdes d
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insercao dos académicos e graduados no mercado de trabalho e promovetiacgioma sua
empregabilidade, a IES conta com o Nucleo de Estagios que organizara os estagios obrigatérios
nao obrigatoérios, oportunizando a insercdo no mercado de trabalho além da obrigatoriedade da
carga horéaria. Este nucleo poderd apontar a instites; publicas e privadas, caso solicitado,

alunos para atuar junto a elas.

Estes servicos serdo prestados gratuitamente apontando candidatos que atendam ao

perfil solicitado pela empresa ou 6rgao de governo.
3.16. OUVIDORIA

A Ouvidoria € um canal parreceber criticas, elogios, sugestdes e dendncias da
comunidade interna e externa. Seu objetivo € o de estreitar os vinculos da IES com a comunidad:
interna e externa, estabelecendo dialogos e atuando no aprimoramento dos servigos prestados,

bem como na pevencéao de conflitos.

E um servico que sera disponibilizado & comunidade interna e externa com atribuicdes de
ouvir, encaminhar e acompanhar criticas e sugestdes; funcionard em local préprio, com pessoa
especializado para o trabalho a ser realizado dedbs padrdes de qualidade estabelecidos pela

sua regulamentacéo.

No Portal da Ouvidoria, as demandas poderdo ser criadas através do link

https://fcc.edu.br/faculdade/ouvidoria/ tratando os relatosecebidos das seguintes formas:

a) Insatisfacdeg quando as solicitacdes nao forem atendidas de forma satisfatéria,

pelos canais de atendimentos anteriores.

b) Denudncias¢ quando identificadas desvio de conduta de colaboradores
administrativos e profesores, no ambiente académico, e o descumprimento do Regimento

Interno.

c) Elogiog quando os alunos quiserem reconhecer a dedicacdo ou o destaque de um

professor ou de um atendimento que tenha superado as expectativas.
O fluxo do tratamento doeelatos é realizado, conforme a seguir:

I) Andlise: A Ouvidoria analisara o teor do relato e verificara se ha necessidade de preservar
sigilo dos dados do manifestante além de identificar para qual area/unidade sera

encaminhada.
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) Encaminhamento: Pa apuracdo dos fatos expostos nos relatos, os mesmos serao
encaminhados para os gestores das unidades, gerentes académicos de nucleo, secretarios

em alguns casos, também serdo encaminhados para ciéncia da direcdo da IES.

[I) Acompanhamento: A Ouvidacompanhara todo o tramite do relato na area responsavel,
zelando para que a resposta seja célere. Caso a resposta nao seja satisfatéria, a Ouvidori

buscard mais esclarecimentos, elencando expressamente 0s pontos que deverao ser revistos

V) EncerramentoQ relato sera encerrado somente mediante a uma resposta satisfatoéria.

Ressaltese que a resposta satisfatoria ndo significard necessariamente atendimento ao
pleito do aluno, mas sim uma resposta esclarecedora, fundamentada e completa. O prazo para
respcsta € de até 10 (dez) dias Uteis, com excec¢ao dos casos de desvio de conduta de docentes
colaboradores, que podem chegar até 20 dias Uteis. A principal atividade institucional da
Ouvidoria serd acolher os relatos de alunosakxos, responsaveis porualos, candidatos e
demais publicos, que ndo foram solucionados por outros canais de atendimentos, possuindo

carater:

I) Mediador, buscara solucfes para os relatos que Ihe séo dirigidos, analisando de maneire

clara e transparente os fatos, através da pésida IES e do aluno;

Il) Pedagdgico, buscard incentivard o aluno a exercer seus direitos e deveres, sempre
pautando pela educacédo, respeito e hospitalidade, com base no Regimento interno da

Instituicéo;

[ll) Estratégica, ao analisar os relatos, idferara fragilidades e orientara as diversas areas da
Instituicdo, promovendo a melhoria continua dos processos, visando a credibilidade da

Instituicao.

Assim, a Ouvidoria visa a recuperacdo da credibilidade da instituicdo junto aos seus
publicos, o fortalecimento da imagem institucional, sendo um agente de melhorias e agindo

segundo os valores institucionais.
3.17. Comunicacado da IES com a Comunidaderima
No ambito institucional, o aluno contard& com um servico de atendimento

individualizado, realizado em um primeiro instante através de seus professores, e
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posteriormente pela coordenacao de curso, integrado aos setores financeiro e de administracéo

aca®mica.

O Portal Educacional da FCC conjuntamente com a CPA serdo as principais ferramente
de comunicacéo atuando na convergéncia dos servicos aos alunos, professores, funcionarios e
comunidade externa. A pagina na web se presta, com indubitavel ef@i@neficacia, a
comunicacao entre todos que se envolvem no processo educacional, quer na esfera do ensino

da pesquisa ou da extenséao.

A area restrita do Portal a alunos, professores e funcionarios cobre boa parte das
interacdes necessarias ao funcionartenotidiano da instituicdo. La alunos e professores terdo
acesso as mais diversas funcionalidades que apoiam suas interacdes e a deles com 0s can:

formais da Faculdade.

Todos os docentes e funcionarios do curso terdo a disposi¢ao contas pessoaisitie e
para que possam estabelecer uma comunicacao simples, direta e sem burocracias neaseu dia
dia.

Os cursos adotardo ferramentas da internet que possibilitardo a comunicacdo e a
intercomunicacdo. Ndo havera como alcancar os objetivos do curso sem o userdat. O
curso usufruird das funcionalidades do Portal, tais como: lancamento de notas, frequéncia,

conteudo ministrado e permite o dialogo permanente entre professores e alunos.

Da mesma forma, todos os alunos, no ato da matricula académica, seidmadok a si
cadastrarem no Portal, obtendo umhogin e senha. Seus enderecos eletronicos serdo parte
integrante desse cadastro permitindo a comunicagcdo bidirecional (gluolessor) e
multidirecional (incluindo a coordenacédo de curso, 0s colegas de tartambém as areas de

apoio ao discente) incluindo a Ouvidoria.

A comunidade académica receberd, periodicamente, o Informativo FCGs&rdéaum
espaco no portal eletrénico que contém as principais noticias da universidade na forma de notas

curtas e raplas.

Os cursos também manterdo quadros murais para avisos e divulgagdo de noticias
diversas de interesse especifico de alunos e professores, possibilitando de forma clara €

transparente o acesso a informacgéo por meio de canais diversificados. Favoradar§ue toda
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comunidade académica se aproprie dos resultados obtidos pela CPA que ao certo ofereceré

insumos para a previsdo de melhorias para a IES.

Quanto a CPA serd livre a participacao anual e andnima de toda comunidade académica
neste processo sergortunizado ao aluno apontar quais as questdes merecem maior atencao
da IES no atendimento a esta comunidade, além das questdes previamente selecionadas
(questionario), haverd um espaco no instrumento para que o discente, docente, técnicos

administrativose egressos escrevam livremente as suas opinides.
3.17.1. Ouvidoria

A Faculdade Cidade de Coromandel propde este Projeto de Ouvidoria que, por sua vez
estara localizada dentro do centro de atendimento psicopedagdgico. Ele atendera o aluno tanto
no que se refere ao aspecto psicolégico quanto ao aspecto pedagdgico, tendo em vista a
necessidade de acompanhamento dos discentes, docentes e pessoal técnico administrativo €
publico externo da IES que apresentarem dificuldades académicas, representandentsce
mudanca na medida em que suas proposicbfes se materializam em iniciativas de carater
estruturador suscetiveis de promover a modernizacdo democratica da Instituicio com a
implantacdo de mais justica, mais eficacia, maior participacdo da comunidadémaica e da

sociedade nas suas decisoes.

O projeto da Ouvidoria, de acordo com a Resolucéo n° 1, de 26 de Maio de 2008, sujeito
a alteracdes e sugestdes, se faz absolutamente necessario, tendo em vista constante a constant
busca da IES pela excelénois @gervicos prestados. O ouvidor nomeado pela Faculdade Cidade
de Coromandel exercerd suas funcdes de forma harmédnica, porém com independéncia e
autonomia, seu papel € bem mais amplo do que somente ouvir queixas, denudncias, criticas,

encaminhar sugestdessslicitar informagdes.
Serdo competéncias da Ouvidoria segundo o regimento:

|.Desenvolver atividades que propiciem o bestar da comunidade académica refletida em
acOes construtivas a favor dos mesmos;
[I.Contribuir para a elevacédo do nivel de produtividdde discentes, docentes e funcionarios
administrativos, de um modo geral;
[ll.Estimular uma melhor condicdo de atendimento aos alunos, professores e funcionarios em
geral,
IV Analisar e responder as ponderacdes enviadas ao site institucional no item ouvidoria.
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V Repassar informacgdes a CPA, importantes para solugcéo de problemas e melhoria de servigos

VIApresentar ao publico académico e & Dire¢do Geral, relatério das demandas e solucdes.

O atendimento direto sera feito pessoalmente ou através das caixinh&udaloria
espalhadas pela IES, onde os discentes podem expor opinides e reivindicar mefuorias, a
coleta de insumos para a melhoria da qualidade institucional poder& ocorrer em diversos canais

de comunicacéo: site, CPA, ouvidoria e demais meiasesitigdos.
3.18. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O Apoio ao discente buscara sanar as dificuldades e motivar os mesmos a participarermn
de todas as atividades e projetos ofertados pela IES. Diante disso, colocara a disposicédo dc
alunos a monitoria, iiciacao cientifica, participacéo de programas de extensdo, eventos diversos,
de natureza educacional, cultural, social e cientifica, como estratégia do processo-ensino
aprendizagem, fazendo parte ainda acfes da ouvidoria, CPA, coordenacao académicajaecret
académica, nivelamentos, psicopedagogico, coordenadores académicos, setor financeiro,
juridico com encaminhamentos a bolsas com recursos proprios e governamentais como FIES e

psicopedagdgico.

O atendimento extraclasse ao académico (a) sera realipath Coordenacao do Curso,
pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, pedagoga
psicologos, coordenador académico, secretaria académica com jornada semanal especifica par
atendimento ao aluno, assim como pelo nucleo desiio ao apoio psicopedagdgico aos

discentes e docentes.

Cada setor exercera uma funcdo na parte de apoio a esse discente, a secretaria
fornecerd a documentacao necessaria para o dia a dia dos discentes, os coordenadores auxiliara
no acompanhamento de digtinas, atividades extraclasses, atividades complementares a serem
desenvolvidas, jA os setores financeiro e juridico auxiliardo os discentes que apresentam
dificuldades financeiras e encaminham 0s mesmos a buscar bolsas em programas

governamentais e tatvém verificardo a possibilidade de bolsas com recursos proprios.

Sendo assim, cabe ao Coordenador acompanhar o desenvolvimento discente e apoiar
as suas atividades académicas, em consonancia com o professor da disciplina ou contetudo qu
requer a atividadede nivelamento, recebendo o auxilio dos docentes, especialmente, na

orientacdo para o processo de aprendizagem, na elaboracédo de trabalhos de graduacgao, na:
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atividades complementares e nos estagios curriculares e extracurricU\ardsiara esta politica

de apoio aos estudantes, as seguintes diretrizes:

1 Oferecer apoio psicopedagdgico ao estudante, na busca de solugbes de fatores
subjacentes as suas atividades cotidianas, que contribuem frequentemente para a ecloséo
de desajuste emocional com reflexo negatno rendimento académico, resultando muitas
vezes na desisténcia/evasao;

1 Atuar sobre os desequilibrios e dificuldades emocionais e fornecer ao académico o
suporte psicolégico necessério a boa execucdo de suas atividades universitarias e
profissionais;

1 Suprir as caréncias de informacéo e sustentacdo psicologica na opc¢ao profissional, que
frequentemente se fazem refletir no desempenho académico e na saude mental do
estudante;

1 Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos que apresentem
deficiéncias permanentes ou tempordrias, adequando 0s espacos e equipamentos da IES
gualificando seu pessoal técnianministrativo para melhor atends;

1 Criar o Portal do Esdante, integrado as redes sociais, com o objetivo de disponibilizar
nahomepageanformagdes importantes da vida académica;

1 Centralizar e padronizar a divulgacdo de oportunidades de estagio dentro da IES,
apoiando os estudantes na procura de Estagios e colocacao profissional;

1 Intensificar os programas de bolsa,

9 Atendimento na ouvidoria.

A Politica de Apoio aos Discentes compda a implantacdo de programas diversificados
de acolhimento e permanéncia dos académjdmsscando o pleno desenvolvimento do corpo
discente, considerando a promocao do bestar e desenvolvimento integral do estudante,
condicdo essencial aos processos dprendizagem e ao sucesso académico, pessoal e
profissional. Prevendo atividades tais como: apoio ao desenvolvimento académico, suporte
psicossocial, acesso as atividades soéaiturais e econémicas, além de disponibilizar o acesso e
o atendimento do dicentes em todos 0s setores pedagogiadministrativos da instituicao.

Destacando abaixo as ac¢des inovadoras de atendimento discente:

3.18.1. Estimulos a Permanéncia
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Além de preparar para uma profissdo, a Faculdade Cidade de Coromandel tera como
propositopreparar o cidadao para o enfrentamento das dificuldades surgidas no decurso da vida
em sociedade. Cada aluno sera encarado pela Instituicdo como um sujeito com possibilidade de
atuar em acdes coletivas, de compreender e participar do contexto em que dedazer uma

avaliacao ética dos problemas emergidos na sociedade.

O incentivo ao estudo e a permanéncia sera uma pratica que permeara cada curso, com
a adocao de programas especiais desenvolvidos paralelamente com vistas ao nivelamento dc

aluno, desde sua classificagdo no processo seletivo.

7z

Outra forma de auxiliar o aluno & o setor de Psicopedagogia que visa dar

acompanhamento psicologico aos alunos que dele necessitarem.

O trabalho de monitoria € outro incentivo a permanéncia do aluno, onde o mesmo t
a possibilidade de sanar suas dificuldades e ter orientacdo quanto a trabalhos e apoio nos seu:

estudos.
3.18.2. Mecanismos de Nivelamento

Denominase Nivelamento Académico o procedimento acolhido pela instituicdo, com o
intuito de dar oportunidade de@acompanhamento aos alunos que apresentem dificuldades de

aproveitamento em determinadas disciplinas/componentes curriculares.

O projeto de nivelamento sera estruturado atendendo ao PDI, ao PPl e também aos
critérios de avaliacdo seguidos pela CPA na egd@lzda autoavaliacao institucional, bem como

em resposta ao sugerido pelo relatério de avaliagcao externa do MEC/INEP.

O nivelamento que sera oferecido pela IES aos alunos objetivara suprir as caréncias
pedagdgicas dos mesmos. Serdo oferecidas aulas seiplitias que os discentes apresentam
dificuldades em horério extra turno com professores da IES com dominio de conhecimento. As

inscricdes serdo realizadas na Secretaria e 0 aluno ndo tem nenhum gasto.

As aulas do Nivelamento Académammntecerdo em horarios extras e serdo ministradas

pelos professores da propria IES, de acordo com o contetdo a ser nivelado.

Os professores responsaveis pelo atendimento deverdo apresentar & Coordenacao do

Curso relatérios dos alunos atendidos semestraltae

3.18.3. Monitoria
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Sao competéncias do monitor segundo o regimento institucional:

|.participar, juntamente com o professor responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, em tarefas condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia, no
planejamento das atividades, no planejamento de aulas, no processo de avaliacdo, na
orientacdo aos alunos e na realizacao de trabalhos praticos e experimentais;

[l.participar na prética do ensino, constituinde em elo entre professor e aluno, sempre sob
supervisao do professor responsavel pela disciplina;

lll.desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho definido pelo docente responsavel,
sob orientacéo e supervisdo do mesmo;

IV.cumprir os horérios préstabelecidos para os plantdes de monitoria,;

V estar disponivel para orientar os colegas na execucao de trabalhos e-tasifids duvidas;

Vlafixar, junto a coordenacao, seus horarios de plantéo;
Vllpreencher corretamente a Ficha de Ponto de Monitoria e entlag#é o 5° (quinto) dia do
més subsequente asretaria da faculdade;
Vllicolaborar com a integracéo entre os estudantes, professor da disciplina e a faculdade;

IXavaliar o andamento da area e/ou disciplina, do ponto de vista discente;

Xparticipar ativamente dos encontros anuais de iniciacdo cientifica,usg extensao da
FCC, bem como de outros eventos promovidos pela Instituicdo tais como: seminarios, cursos
debates, sessdes de estudo e experiéncias de trabalhos académicos diversos.

A Faculdade determinard para que seja ofertadas a Monitoria em detadas

disciplinas, que estas apresentarem as seguintes caracteristicas:

I. Contetdos mais complexos que exijam maior concentracao ;

Il. Contetdos com um grande nimero de aulas.

A Monitoria ndo implicara vinculo empregaticio, podendo até ser remunerada e sera
exercida sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas

tedricas ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.
3.18.4. Atendimento Psicopedagdgico

O Ndcleo de Apoio Psicopedagogico tostonal estara a cargo de profissional
habilitado, contratado pela Mantenedora e designado através de ato formal do Diretor Geral,
tendo como finalidade principal implementar atividades de autoconhecimento, cultura e lazer
para todos os componentes. O ggpedagogo institucional se reunird com docentes e / ou
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discentes dos cursos sempre que julgar necessario, por iniciativa prépria ou por solicitacao de

Direcao e Coordenagéao Académica.
Art. 48. Sdo competéncias do Psicopedagogo:

I. Desenvolver atividades pamainimizar o nivel de tenséo das pessoas, que refletira
em acdes construtivas a seu favor e da prépria Instituicao;

Il. Elevar o nivel de produtividade dos alunos, professores e funcionarios
administrativos, de modo geral;

lll. Estimular a modelagem de pessoas pgtee se tornem mais confiantes, mais
criativas;

IV. Estimular uma melhor condicdo de atendimento aos alunos, frente a uma
demanda de complexidade existente no mundo atual.

V. Desenvolver projetos que envolvam o corpo docente, discente e apoio técnico
administrativo;

VI. Delegar competéncias quando necessario, para o bom andamento dos seus
Servicos;

VII. Exercer as demais atribui¢cdes proprias do cargo prevista em lei e neste Regimento.

3.18.5. Programa de Apoio Pedagdgico

A Faculdade Cidade @»romandel prevé para o seu programa pedagogico, de acordo

com as necessidades a serem aferidos, 0s seguintes itens:

Destinacdo de espacos individuais e para estudos em grupo na biblioteca;
Destinacao de terminais de consulta ao acervo e de acesso adahtaeebiblioteca,
Destinacao de laboratério de informatica, para uso geral, com acesso a internet;
Destinacao de recursos de xérox para a comunidade académica;

Destinacdo de espaco para atendimento dos discentes pelos professores;

= =/ =/ A -4 -

Programa de bolsas detados para alunos carentes;

3.18.6. Projetos Sociais, Bolsas e Beneficios ao Aluno

Esta area destinae a oferecer apoio aos alunos, com o intuito de apoiar os discentes
oferecendo atendimento psicopedagdgico, educacional, onde os setores financeirdiagl

também auxiliardo os discentes quando os mesmos possuirem dificuldades financeiras
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encaminhando os mesmos na busca de bolsas em programas governamentais como Fies
PROUNI e também possibilitando bolsas oferecidas pela Instituicdo, dentro dooPdejet

Financiamento Proprio o FAS.
3.18.7. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse ao académico (a) sera realizado pela Coordenacéo do Cursc
pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, pedagoga
psicologos, coordertbor académico com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno,

assim como pelo nucleo destinado ao apoio psicopedagogico aos discentes.

A secretaria académica fornecerd toda a documentacdo e encaminhamentos

necessarios para o dia a dia do discemtia vida futura apos o término dos estudos

Os coordenadores académicos de cursos auxiliardo nos encaminhamentos discentes
para setores competentes quando possuirem dificuldades na matricula, acompanhamento de

disciplinas, atividades extraclasses, atidéds complementares a serem desenvolvidas.

Os setores financeiros e juridicos também auxiliardo os discentes quando 0s mesmos
possuirem dificuldades financeiras encaminhando os mesmos a buscas de bolsas em programe
governamentais como FIES e PROUNI eédampssibilitando bolsas oferecidas pela Instituicao,

dentro do Projeto de Financiamento Proprio o FAS.

3.18.8. Estagio N&o Obrigatério Remunerado

O estagio ndo obrigatério remunerado é uma atividade opcional, remunerada,
geralmente realizada nos anos finais da graduagéo, onde o estudante tera a possibilidade de
adquirir experiéncia na area do curso em que esta matriculado, sempre sob a superviséo de
profissional no local do estagio e sob a orientacédo de um professor orientador na FCC.

O académico que estiver pleiteando o estagio ndo obrigatério remunerado devera
procurar a coordenacéo do seu curso e verificar se 0 mesmo cumpre 0s requisitossesTr
Projeto Pedagdgico do Curso para iniciar um processo de solicitacdo de estagio. Para realizz
qualquer estagio NAO OBRIGATORIO, o estudante deve estar com sua matricula regularizada
deve apresentar desempenho académico e frequéncia satisfat@®sudo estiver de acordo,
basta encontrar a vaga de estagio desejada e preencher a documentacdo necessaria disponive

no site da FCC através do NIPPEE e Internacionalizagéo.

3.18.9. Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Social
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Com vistas a atender osipcipios da Educacao Inclusiva, em 2016 foi implantado na FCC
2 tNRBANF Yl atwhah4%h 5! r/79{{L.L[L5!'59 9 9
cumprimento da Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015, que considera acessibilidade como
possibilidade e condicade alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagBes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos a
publico,de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Para tanto, foi iniciado um intenso processa
de sensibilizacdo em nossa comunidade académica em relacdo as pessoasfic@ncide
distanciandose de um modelo assistencialista e assumindo uma postura de valorizagdo e
empoderamento do ser humano, pois a educacao constitui direito da pessoa 5 com deficiéncia,
assegurados por um sistema educacional inclusivo em todos os@&giendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses

necessidades de aprendizagem.

OBJETIVOS
Objetivo Geral
Expandir acessibilidade da IES e assegurar uma Educacéo Inclusiva de qualidade r

Faculdade Cidade de Coromandel.

ObjetivosEspecificos

- Desenvolver acdes de sensibilizagéo, interacéo e valorizagdo das Pessoas com deficiéncia jun
a comunidade académica e sociedade em geral.

- Promover a orientacdo pedagdgica e psicolégica dos professores, técnicos administrativos e
alunos da FCC a resjueile assuntos relacionados ao atendimento de pessoas com deficiéncia;
Promover melhoria de acessibilidade e mobilidade através de adaptacfes arquitetbnicas de
ambientes de ensino, lazer, pratica desportivas, refeitorios e areas administrativas;

- Realzar atividades criativas para desenvolvimento cognitivo;

- Desenvolver pesquisas e materiais em tecnologias assistivas;

- Promover a interacdo entre os cursos de Licenciaturas, Bacharelados Tecnoldgicos ¢
Engenharias da IES e as escolas municipais e agtqoara a realizacdo de acfes voltadas a

educacéo inclusiva.
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METAS

As metas e os resultados esperados deste projeto estdo em consonancia com 0s eixos d
Plano de Acessibilidade da IES.

Meta 1: Acompanhamento e orientacdo das acdes de Edockigdusiva nos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de Graduacdo e ®&raduacdo da FCC. De acordo com o Eixo 3:
Acessibilidade pedagdgica e curricular Resultados esperados:

- Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensapeendizagem;

- Efetiva realizacdo da disciplina Lingua Brasileira de §inlBB&RAS, Braile e Software educativos;

- Realizacdo de palestras, seminarios, maesdsndas, coléquios com temas que porcionem

a valorizagdo do acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia no ensino superior regular.
-Implementar um projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, por meio de estudos de caso para atender as caracéyidbs estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e garantir o

seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade e autonomia.

Meta 2: Divulgacédo da legislacdo que assegura os direitos dasgsesom deficiéncia.
De acordo com Eixo I: Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia Resultados Esperados:
- Aumento no namero de inscri¢cdes no vestibular de pessoas com deficiéncia.
- Auxilio a Comissdo Permanente de Vestibular da FCC através da onedtagicdes e

procedimentos de apoio a essas pessoas.

Meta 3: Aprofundar a transversalidade do tema Educacado Inclusiva no curriculo dos
cursos de Graduacédo e P@saduacdo da FCC. De acordo com o Eixo 3: Acessibilidade pedagdgice
e curricular e Eixo 6: @&xtensdo sobre/com acessibilidade Resultados Esperados:

- Capacitacdo do corpo docente em Educacéo Inclusiva,
- Esclarecimento de discentes e docentes e técnicos administrativos sobre o tema.
- Palestras e Seminérios sobre a tematica nos cursos de &aole PésSraduacao;

-Projetos de Extensao que trabalhem a tematica incluséo;
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Meta 4: Incentivar a utilizacdo de Tecnologia Assistiva nas aulas dos Cursos de Graduacé
e PosGraduacéo da FCC. Atendendo ao Eixo 4 Acessibilidade Comunicacional e imfiatmac
Resultados Esperados:
- Criagdo de suporte didatico que facilite o processo de ehaprendizagem da pessoas com
deficiéncia;
- Realizacao de oficinas de construcdo de objetos didaticos;
- Estruturacdo de ambiente para a producéo de materiais e equipamentos voltados a tecnologia
assistiva,
- Estabelecimento de parcerias com instituicdes de pesquisa sobre o tema visando detroca

experiéncias e abertura de espaco para estagios.

Meta 5: Busca da eliminacdo de barreiras arquitetbnigstendendo ao Eixo 2: A
Infraestrutura Acessivel Resultados Esperados:
- Edificacdo de acesso irrestrito aos setores administrativos, salas lds, daboratorios e
banheiros das unidades da FCC, de acordo com as normas da ABNT 9050;
- Implantacéo de piso tatil nas dependéncias fisicas das unidades da FCC;
- Elaborar um programa de construcao, reformas e/ou adaptagdes, manutencdo das instalacdes
e equipamentos da FCC conforme os principios do desenho universal, afim de eliminar ac
barreiras arquitetonicas ;
- Construir rotas acessiveis as pessoas com deficiéncia dentro da IES;
- Adquirir e adequar mobiliarios para acessibilidade, conforme demanda identificada e/ou

solicitada.

Meta 6: Divulgacao da Producéo Cientifica através da publicacdo académica. Resultado
Esperados:
- Difuséo do conhecimento adquirido e das experiéncieasndiadas;
- Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académientificos sobre Educacéo
Inclusiva.
- Contribuir com a melhoria da informacéo de colaboradores e comunidade em geral sobre o
tema Educacéo Especial na perspectiva Inclusiva.
-Incentivar publicacdes, produzir materiais bibliograficos e didaticopedagdgicos para a inclusao

-Ampliar o Setor de Psicopedagogia com vistas a atender os alunos com deficiéncia.

METODOLOGIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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A execucdo do Projeto de implatdo do Nucleo de Promocao da Acessibilidade e
Educacéo Inclusiva é proposta pelo cumprimento das metas estabelecidas no decorrer dos ano
subsequentes. As ac0Oes identificadas pela CPA sobre a inclusdo e valorizacdo de pessoas c
deficiéncia também serdeonsideradas como metas a serem cumpridas. Serdo realizados
projetos visando a reflexdo do tema, atendendo as metas propostas e os resultados esperados
A avaliacdo sera feita em reuniées anualmente, para julgar se as metas foram alcancadas e o qu

precisaa ser melhorado.

COORDENAQAO E EQUIPE COORDENADORA:
Prof. Esp. Maria Juliana Dias
Equipe: Prof.Esp. Janaina Junqueira Vallaci

Prof.Me. Lasaro José Amaral

3.19.SISTEMA DE REGISTROS ACADEMICOS

O registro académico da IES é feito através deistema operacional préprio, que sera
elaborado pela empresa LS Educacao, feito sob medida para a FCC, suprindo totalmente
necessidade institucional, tanto no que tange ao registro académico, financeiro e demais areas
da faculdade. Esse registro funcichala seguinte forma, no ato de efetivacdo da matricula, a
partir da entrega da documentacdo necessaria, constante no regimento da IES, o estudante €
registrado no sistema aqui citado, de onde recebera o seu RGM (Registro Geral de Matricula)
gue o identifcara em todas as dependéncias institucionais. Através desse registro, o discente
podera por via rede de computadores, consultar suas notas, faltas e outras pendéncias que
conseguentemente consta no sistema, que € também utilizado pela secretaria pahajques

langamentos desses dados mencionados.

3.20. INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

As relagbes semanticas entoeensino, a iniciacéo cientifica e a extensaum
tripé de sustentacdo, que prové a identidade dos cursos superiores tiedituicdo. Essas
relacdes deverao ser construidas de forma indissociavel, de maneira que a atividade fim (ensino
extensdo ou pesquisa) sejam realizadas com competéncia, eficiéncia, adequagéo,

responsabilidade e constante processo de atualizacao e apeai@ento.
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As praticas investigativas, associadas as acdes extensionistas, caracseripaio
desenvolvimento de pesquisas bibliograficas, estudos de caso, trabalhos de campo, sohb
orientacdo docente, adequadas ao inicio das atividades da Instituicaolvendo equipes
multidisciplinares constituidas por alunos dos cursos da Faculdade Cidade de Coromandel, cor
propésitos formativos, orientados pelos professores responsaveis pelas disciplinas pertinentes e

pelo apoio do NIPPEE e Internacionalizagéo, & is¢egrantes.

No que se refere aos trabalhos de campo, privilegiados como eixos integradores, podera
se constituir por agfes de levantamento e analise de dados e informagfes relevantes para a
populacdo da regido. Terd como objetivo central por o estudamecontato com processos
investigativos rigorosos, possibilitando o conhecimento de procedimentos e metodologias
cientificas, de forma a estimular nos alunos o desenvolvimento da capacidade investigativa, a
familiaridade com as grandes questbes de relew@rnpara a populacdo, a capacidade de
sistematizar e interpretar os dados produzidos em campo, além das habilidades de atuar em

equipes multiprofissionais.

Respondera, ainda, a necessidade atual de formacéo inter e multidisciplinar. As praticas
investigatvas deverdo ter potencial para, associadas as atividades de extensao, se transformar,
com a concretizacdo do projeto institucional, em linhas de pesquisa na area dos cursos
oferecidos. Com essa perspectiva, a LDB 9394/96, no seu art. 43, estabelece@ntbjstivos
S YSidiFra LINIF | 9RdzOF en2 { dzZLISNA2NJ GAYyOSYydaAcg
elemento integrante e modernizador dos processos de enaprendizagem em toda a

educac&o superior, inclusive com a participacéo de alunos no desefidliil 2 R LIS a lj

A construcao da prética da pesquisa cientifica na FCC deverd, assimsénirticulada
aos cursos a serem implantados, como um processo de exercicio de investigacdo, da pesquis.
do olhar interessado para a realidade que os circufitdaa a concretizacado dessa dinamica de
trabalho, exerce um papel fundamental a disciplina Metodologia Cientifica que contribuira, nos
cursos de graduacao, para o desenvolvimento do raciocinio cientifico e da postura investigativa,
ao tempo que instrumeradlizara metodologicamente o aluno para o processo de pesquisa, como

atividade fomentadora da produc&o de novos conhecimentos.

A iniciacéo cientifica, atividade a ser desenvolvida pelos alunos sob orientagéo docente,

sera um investimento que visa contribpiara a formacéo de futuros pesquisadores.
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O ProfessoeOrientador sera a pessoa que, ao interagir com o graduando, fara a
mediacao de um complexo processo de criagdo. A Faculdade Cidade de Coromandel incentivar
a iniciacao cientifica, por meio de traba#hde concluséo de curso, estudos de casos e execucao

de projetos de pesquisa realizados dentro do seu contexto educacional.

A iniciacao cientifica tera por objetivo a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo,

a pratica da extensao, o incentivo aseme a formagéo de pesquisadores.

Segue abaixo as acdes a serem implementadas para melhoria e qualidade da iniciacac

cientifica:

) Concessao de auxilio para projetos especificos de pesquisa e iniciacao cientifica;

II) Disseminar e divulgar o saber pesquisadiakelecendo critérios claros de definicdo da
propriedade intelectual e sua coeréncia extensionista,

[lI) Realizacdo de convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

I\V) Divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em periddicos institucionais e en
outros, nacionais ou estrangeiros, visando a conquista e o reconhecimento da qualidade da
pesquisa;

V) Concessao de horgmesquisa a pesquisadores;

3.21. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO DISCENT
PARTICIPACAO EM EVENIGFADUACAO E RGRADUACAO)

O programa se destinara a apoiar a apresentacao de trabalhos em eventos cientificos de
alunos regularmente matriculados e engajados em projetos de pesquisa ou extensao da IES
possibilitando apoio financeiro ou logistico parganizacao e participacdo em eventos da IES ou
externos nacionais e internacionais, a producao e publicacdo académica em periddicos nacionai

e internacionais.

Dentre as a¢cfes de apoio a producao discente, serdo promovidos eventos internos e
externos, coma participagdo ampla da comunidade cientifica e sociedade. Dentre os eventos

destacamse:

a) As semanas académicas que sao promovidas separadamente e especificamente
por cada curso;

b) Semanas académicas interdisciplinares;
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c) Eventos, acdes e atividades dos easlde Apoio as Politicas Educacionais;

d) Apoio a organizacdo estudantil e realizacdo de eventos;

e) Incentivo a publicacéo de trabalhos nas revistas da IES e regionais;

f) Incentivo a participagdo em eventos com apresentacdo de trabalhos regional e
internacional;

g) Incentivo a participacdo em eventos com publicacdo de trabalhos regional e
internacional;

h) Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas dentro das diversas modalidades de
pesquisa;

i) Apoio financeiro e/ou logistico aos discentes para a participag@ eventos
nacionais e internacionais.

O repasse de recursos financeiros apoiara a organizagao e a gestao direcionada para a

atividades académicas, como as semanas académicas, atividades esportivas (locais ou regionai
congressos (nacionais ou internacionais), eventos sociais e culturaisecOsos serao

repassados mediante apresentacao prévia ao CONSUAD do projeto do evento.

Além dos apoios a eventos, a Faculdade Cidade de Coromandel propde diversas ¢
diferentes acBes académico/administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientificd¢tgca,
artistica e cultural através das Politicas Institucionais e acfes de estimulo relacionadas a difusa
das producBes académicascientifica, didaticepedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural

como.

I. auxilio para execucao de projetos cientificos;

II. auxilio para a execucao de projetos de extensao;

[ll. auxilio para atividades de responsabilidade social;

IV.Auxilio aos Nucleos de Apoio a Politicas de Ensino na realizacdo de eventos e projeto
especificos;

V.Auxilio logistico para participacdo em eventos nad®na internacionais (traslado,
alimentacéo e hospedagem) mediante a solicitacdo do académico e/ou docente;

VI. Auxilio financeiro para participacdo em eventos nacionais e internacionais (inscricdo no
evento e custos de publicacdo) mediante a solicitacdo ddémueo e/ou docente;

IV. promocgé&o de meios e recursos para facilitar a publicacdo de artigos e monografias de

membros do corpo discente;
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V. desenvolvimento de mecanismos de interagdo com a comunidade empresarial e 0rgaos de
fomento a pesquisa de modo adilitar a regularidade da assisténcia gerencial, a consultoria e

prestacao de servicos as empresas privadas e, entidades oficiais;
VI. realizac&o de convénios com outras instituicdes publicas e privadas;

VIl.intercambio com instituicdes, visando a incentiv@mtratos entre pesquisadores e o

desenvolvimento de projetos comuns.

3.21.1. Avaliagédo da Atencao ao Corpo Discente

Essas acOes deverdo ser acompanhadas de melhorias concomitantes na divulgagéo d
calendario institucional de atividades artisticas e culturais, com antecipacdo e detalhamento
suficientes para a programacao de participacao de estudantes, docentes e codrinida

Os eventos externos e internos receberdo apoio e serdo voltados para a preservacao da
memodria, do patriménio cultural, para a promoc¢do da sustentabilidade, para a promoc¢édo da
salude e berrestar e se fardo presentes em todos os cursos da IES, sej@podeprogramas e
acOes especificas, seja por meio de sua incorporagdo como temas transversais nas estrutura
curriculares.

Os programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producédo discente
estardo devidamente implantados e regulamatids e a documentacdo comprobatoéria estara

disponivel para consulta.

EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

4.1. POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

A Faculdade Cidade de Coromandel possuira um plano para a capacitacdo dos recurso
humanos, que terd por objetivo promover a melhoria da qualidade das fun¢cBes de ensino,
extensdo e administracdo da Instituicdo, por meio de cursos de graduacéo,-geaddscao, de
treinamento e atualizacao profissional, voltado para a sua comunidade interna, oportunizando a
seus professores condi¢des de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos

cientificos, tecnolégicos e profissionais.
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A IES incentivara @orpo Docente a participar em congressos, seminarios e afins
relacionados com a sua &rea de atuacao na Instituicdo ou para se qualificarem em programas d
posgraduacadato senswu stricto sensule forma que os/as docentes tenham oportunidades
variadas @ atualizarem suas bases tedro®todologicas. Para cumprir esse incentivo, os/as

docentes seréo substituidos no periodo de auséncia.

Visando propiciar um ambiente efetivo de condi¢cdes estimuladoras para o integral
aproveitamento das potencialidades dedtus os colaboradores docentes, operacionais, técnicos
e estratégicos propriamente dito, a IES oferedbies um plano de beneficios e uma politica
salarial condizente com as atribuicbes do cargo e qualificacdo, dentro de critérios reais do

mercado de trabkno atual.

A politica de capacitacdo do corpo docente incluird o incentivo ao aperfeicoamento
profissional, didaticgpedagdgico e a continuidade de estudo visando proporcionar, além da
conquista de novas titulacbes, capacitacdo e atualizacdo profissi@mal @ exercicio da
cidadania, tendo em vista a elevacao continua do padréo de seu desempenho no cumprimento
de sua missdo e em harmonia com a visao institucional.

Entre as medidas de capacitacdo do corpo docente terdo destaque: incentivo a
programas de P®graduacado lato e stricto sensu, possibilita a participacdo em congressos
cientificos e académicos, capacitacdo didatico pedagodgica entre outros programas com praticas

regulamentadas.

4.2. REGULAMENTACA®,ANO DE CARREIRA E A GESTAO DO DORPRTE

Art. 4°- Os principios bésicos do Plano de Carreira DocdP@D serdo:

l.Incentivar e apoiar a capacitacdo dos docentes integrantes do Magistério Superior,
possibilitando assegurar um quadro docente qualificado e motivado;
Il.Possibilitar ao Professor o exercicio eficaz e eficiente do seu papel e das suas fungée
na Instituicao;
lll.Proporcionar a valorizacdo do Professor na respectiva carreira, com a
correspondente evolucao salarial, respeitadas as categorias classificatot&s<ri
promocionais, referéncias salariais e demais condi¢Bes definidas neste Plano de

Carreira Docente PCD.
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Art. 5°- Quanto ao ingresso no Magistério, serdo observadas as referéncias salariais de cads

classificagéo docente, conforme definigcdo no aff.I0 e 18 deste PCD.
Art. 6°- S&0 as seguintes categorias de professores da Faculdade Cidade de Coromandel:

I.Professor horista;
Il.Professor de tempo parcial,
lll.Professor integral.

Art. 7°- Os Professores da Instituicdo serado classificados na seguinte ordscente:

|.Professor especialista;
Il.Professor Mestre;
[ll.Professor Doutor, e com Pés Doutorado.
Art. 8°- A admissédo no quadro de pessoal docentesazanediamente contrato de trabalho
Carteira de Trabalho e Previdéncia Sed@lPS, celebrado com a Associa€dacacional de
Coromandel AEC, para que sera exigida do interessado a apresentacdo de documento
trabalhista e da qualificacdo académica, indispensavel para o estabelecimento do vinculo

empregaticio e do ingresso no quadro de Carreira, previsto neste PCD.

§ Unico: A Administracdo de Pessoal efetivara o contrato somente apds receber determinag&o
expressa do Diretor Geral para tal ato administrativo, a qual definira também o seu

enguadramento inicial no quadro de Carreira.

Art.9°- Para admisséo do Professur quadro de pessoal docente, exiggd do interessado a
apresentacdo da qualificacdo académica nos termos dos requisitos deste termo, abaixo

estabelecidos, o que determinara sua classificagdo:

a) Ser portador de Diploma registrado no curso superior, cespectiva habilitacdo

na area de atuacéao pretendida;

b) Possuir experiéncia de magistério superior;

c) Ter curso de P63 NJ Rdzt en2 SY yN@St RS SalLISOAL
minimo 360 horas, cursadas e aprovadas nas disciptioasspondentes do seu
Curso;

d) Ter curso de Pégraduacédo Stricto Sensu de nivel de Mestrado e/ou Doutorado
cursado e aprovado com o correspondente Diploma proveniente de Instituicdo de
Ensino Reconhecida ou Validado pela Capes

e) Teste de aula expositiva.
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4.2.1. Da Terminologia Salarial do Plano de Carreira

Art. 10¢ Considerase, para efeito de interpretacéo e execucao do PCD da Faculdade Cidade de

Coromandel, a terminologia aqui definida:

[INGRESSE® o ato de vinculagéo do professor a Instituicdo pottieda de trabalho
(CTPS), desde que atendidas as condi¢des definidas neste PCD, com salario inicio c
sua faixa salarial,

ILENQUADRAMENT® o posicionamento do professor em sua classificacao funcional,
respectivo nivel e referencia salarial, conforme &tdkste e demais condicdes;

lILlPROGRESSA® a passagem para outra classificacido de maior titulagcdo académica
mediante a apresentacao do titulo académico exigido para a nova posi¢ao (promocao
vertical).

§ Unico: A progressao e o acesso subordisaras conigdes estipuladas no art.11.
4.2.2. Das Promoc6es Dentro do PCD

Art. 11.- Cada Curso, por meio de seu Coordenador, em fevereiro e agosto, fornecera ao Diretor

Geral lista de promocéo/classificacdo ou reclassificacdo com o respectivo processo.

Paragrafo Wico: O Diretor Geral comunicara ao Coordenador, por meio de Ato Administrativo

especifico, as promocgodes/ classificacao ou reclassificagdo aprovada.
Art. 12.- A vigéncia da nova base salarial observara o seguinte:

|PROGRESSAO POR MERECIMENiB@Imentacaohorizontal na tabela do nivel
salarial do cargo;
ILACESSQ; passagem para outra classificacdo de maior titulacdo académica
(movimentacéo vertical na tabela salarial).
Art. 13. - Sera respeitado o principio de igualdade do tratamento nas progressbes por

merecimento ou movimentacao horizontal de uma referéncia.

Paragrafo Unico: O merecimento sera produto da avaliacdo de desempenho, cujas as Normas

Procedimento, Regras e Programas serao estabelecidas em portaria do Diretor Geral.

4.2.3. Do Regime de Trabalho
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Art. 14. ¢ O trabalho do docente da Faculdade Cidade de CoromameC estara submetido a

um dos seguintes regimes:
I. Hora aula (horista);
II. Tempo parcial 20 horas/ semana (mensalista)
[ll. Tempo integral 40 horas/ semana (Mensalista)

§ 1°. Horaaula é o regime de trabalho docente baseado no niumero de aulas ministradas,

independente do turno de funcionamento do curso.

§ 2°. Tempo parcial € o regime de trabalho para as quatro classificacdes dos docentes
comportando 20 horas de dedicacdo semanal, incelemte do turno e do curso, ficando 8 ou

12 horas semanais reservadas para aulas e o restante em atividades de pesquisa, na confeccé
de projetos, na producdo de artigos e textos técnicos e na realizacdo de aulas ou palestras
relacionadas com a pesquisaeaje@stiver realizando, constando sua remuneracao de tabela
prépria e contrato proprio. A partir de 8 horas em sala de aula e 4 em atividades fora de sala de

aula o docente podera ser considerado tempo parcial.

§ 3°. Tempo integral é o regime de trabalho docente para as quatro classificacées dos docentes
comportando 40 horas de dedicacdo semanal, independente do turno e do curso, ficando 20, 24
ou 28 horas semanais reservadas para aulas e o restante em atisvidagesquisa, na confecgéao

de projetos, na producdo de artigos e textos técnicos e na realizacdo de aulas ou palestra
relacionadas com a pesquisa que estiver realizando, constando sua remuneracdo de tabela:

proprias e contratos.

8§ 4°. O regimento de tengpparcial e integral respeita a mesma classificagdo constante dos

artigos 7°, 10° e 17° deste PCD e para fins de enquadramento nas referéncias salariais.

8 5°. Os docentes poderdo ser convidados a ministrar aulas acima do tempo contratado, no
mAaximo por umsemestre, com 0 correspondente acréscimo salarial que ficard definido em

Adendo Contratual firmado entre docentes e a institui¢ao.

Art. 15¢ Entende se por trabalho docente o tempo de dedicac&o destinado especificamente as
aulas, e ainda as atividadesraf didatice pedagogicas, a pesquisa e a extensao, independente
do curso.

4.2.4.Da Avaliacdo de Desempenho
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Art.16- Os professores da Faculdade Cidade de Coromandel serdo avaliados periodicamente, er
intervalos ndo superiores a 12 (doze) meses, p&@io de um Programa de Avaliacdo de

Desempenho, estabelecido em Portaria da Diretoria Geral.

Art. 17.- As progressdes salariais resultantes da avaliacdo de desempenho estardo sujeitas a

condicOes prevista neste Plano de Carreira DoceRtED.

Paragrafoinico. Poderdo ser contratados, em situagcdes emergenciais, professores visitantes e

colaboradores que néo integrarédo a carreira docente da faculdade.

Art. 18.- A contratac@o de professor integrante, visitante ou colaborador sera feita nos termos

da legish¢do trabalhista, por periodo determinado.

Paragrafo Unico. Seréo realizadas eventuais substituicbes do corpo docente, obsesgaamdo
equiparacdo em relacdo a titulacdo, experiéncia académica e experiéncia profissional néo

académica.
4.2.5. Das Disposi¢c@eGerais e Transitorias

Art. 19.- A implantacdo deste Plano de Carreira DocenRCD sera de responsabilidade da

Mantenedora, que delegara atribuicdes especificas, a quem de direito, a cada oportunidade.

Art. 20.- Os casos omissos e ndo previstos nédtno de Carreira Docent®CD, bem como

excecOes, serdo analisadas e resolvidas pela Diretoria da Mantenedora.
4.2.6. Requisitos de Titulagdo e Experiéncia Profissional do Corpo Docente

A Faculdade Cidade Coromandel mantida pela Associacdo EducaciQuabdendel exige do
Docente a apresentacdo da qualificacdo académica nos termos dos requisitos, abaixo

estabelecidos, o que determinara sua classificacao:

I. Ser portador de Diploma registrado no curso superior, com respectiva habilitacdo
na area de atuap;

Il. Ter curso de P NJ RdzZl en2 SY yN@St RS S&aLISOAL
minimo 360 horas, cursadas e aprovadas nas disciplinas correspondentes do seu curso;

[ll. Ter curso de Pa@gaduacgéo Stricto Sensu de nivel de Mestrado e/ou Doutorado
cursac e aprovado com o correspondente Diploma proveniente de Instituicdo de Ensino

Reconhecida ou Validado pela Capes.
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Experiéncia no Magistério ou na Educacéo profissional (ensino técnico médio) possibilita
ao docente uma atuacao segura, focada na aprendipag@s alunos e integrada as propostas
pedagdgicas (tanto na dimensédo do coletivo como na dimensédo do profissional). Entre os
docentes responsaveis pelo ndcleo profissionalizante dos cursos evidgeneigperiéncia tanto
dentro como fora do magistério quilds possibilita uma abordagem que articule os contetdos

as necessidades da atuacao profissional, o que resulta na contextualiza¢do do ensino.
4.2.7. Titulacéo do Corpo Docente

Faculdades:No minimo docentes com formacdo em ggraduacdolato sensy conforme

disposto na Lei N° 9.394/96.

A IES primando por um padrdo de exceléncia em conformidade com seu projeto pedagdgica
institucional buscard um corpo docente com titulacéo obtida predomeaeinte em programa
de pdésgraduacaostricto sensuPossuindo em seu quadro de docentes professores doutores,

mestres e especialistas.

DOCENTES 53 100%

DOUTORADO 7 13,21%
MESTRADO 17 32,08%
ESPECIALIZACAO 28 52,83%
STRICTO SENSU 24 45,28%

A IES constantemente tem ampliado os percentuais de docentes com titulagcdo de Mestrado e
Doutorado mantendo a politica de ndo contratacdo de docentes apenas com titulo de graduacao,
todos os professores tem titulacdo minima de especializagho Sensatendendo ao disposto

na Lei N° 9.394/96.

Quadro de Expansao Docente

Anos
Quant.de Docentes
2021 2022 2023 2024 2025
Especialistas 31 30 29 27 25
Mestres/Doutores 23 29 37 49 68
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Fonte: Setor de Recursos HumaiwdsCC

4.2.8.Critérios de Selecao e Contratacdo de Docentes

A Faculdade Cidade Coromandel mantida pela Associacdo Educacional de Coromandel, vi
selecionar profissionais potencialmente qualificados e capazes de suprir a necessidade de

Instituicédo, selecionando o melhque se enquadra nos requisitos exigidos para a vaga.

O Processo de Selecdo serd executado pelo setor de Recursos Humanos através d
Editais divulgados no site da Instituicdo e selecdo de Curriculos. Para isso serdo estabelecidos
seguintes critériosselecdo de inscricbes na analise curricular (quanto experiéncia didatica,
titulacdo, publicacBes, producbes cientificas, técnicas, pedagodgicas, culturais e artisticas)
entrevista e documentos obrigatorios, conforme normas do Ministério do Trabalho e doMEC
processo se dard em duas etapas, sendo a primeira etapa eliminatéria e a segunda classificatori
em uma avaliacdo através da banca examinadora composta pela Coordenadora de Recurso
Humanos, Coordenadora Académica e Coordenador do respectivo Cursiegeee a vaga,

sendo avaliado através de aula expositiva e aplicacéo de testes quando necessario.

A admissdo do docente f&& mediamente ao contrato de trabalho em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Soei@TPS, celebrado com a Associacdo Educacier@bmandel
AEC, juntamente com documentos pessoais e da qualificacdo académica, indispensavel para
estabelecimento do vinculo empregaticio e do ingresso no quadro de Carreira. O docente inicia

suas atividades na Instituicdo apés formalizacédo de setnato na CTPS e de acordo com a CLT.

4.2.9. Procedimento De Substituicdo
No procedimento de substituicGes: emergéncias, licencas e outros serdo contratados
professores nos termos da legislacdo trabalhista por tempo determinado, obsergando
equiparacdo em racdo a titulacdo, experiéncia académica e experiéncia profissional nao

académica que ndo integrardo a carreira docente da Instituicao.

4.3.PLANO DE CARREIRA E A GESTAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
A Faculdade Cidade Coromandel visalecionar profissinais potencialmente

qualificados e capazes de suprir a necessidade da Instituicdo, selecionando o melhor que s
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enquadra nos requisitos exigidos para a vaga. O Processo de Selecao sera executado pelo set
de Recursos Humanos através de selecdo de ClasjcBrocessos Seletivos ou outros meios

considerados aptos a selecionar os melhores candidatos.

A IES atualmente conta com colaboradores com formacéo de graduacao, ensino médio
e ensino fundamental, com experiéncia profissional em suas areas de atuacdcofdo com a
politica institucional de capacitacdo, a IES possibilitar4 a seus funcionérios a participagcédo en
eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais com investimento em bolsas de estudos de
graduacdo, pégraduacdo e capacitacdo com prascregulamentadas. A concessao desses

beneficios sera feita mediante a solicitacdo do corpo técadministrativo a Direcdo Geral.

A admissao no quadro de pessoal Técidministrativo fazse mediamente a contrato
de trabalho em Carteira de Trabalho ee¥déncia SocialCTPS, celebrado com a Associacéo
Educacional de CoromandeAEC, juntamente com documentos pessoais e da qualificacéo
académica, indispensavel para o estabelecimento do vinculo empregaticio e do ingresso nc
quadro de Carreira. O Colabodnicia suas atividades na Instituicdo apo6s formalizacao de seu

contrato na CTPS e de acordo com a CLT.
1° - Os colaboradores serdo enquadrados nos cargos, classes e niveis, pela Direcao.
2° - A admisséo de novos colaboradores sera sempre no Niveéspdaativa classe.

O regime de trabalho do pessoal administrativo da Faculdade Cidade de Coromandel
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excecao de atividades previstas em lei, cor

jornada diferenciada.
Poderao ser admitidosolaboradores com carga horaria menor, com salario proporcional.
4.3.1.RegulamentacéoRlano de Carreira e a Gestao do Corpo Técidministrativo

Art. 1°- O Plano de Carreira do Pessoal Operacional Téaditinistrativo da Faculdade Cidade

de Coromandl, terd como objetivos:

| - captar, manter e desenvolver um contingente de pessoas com habilidades e

motivacédo, para realizar os objetivos da organizacao;

Il - criar, manter e desenvolver condicdes organizacionais de aplicagao

desenvolvimento e satisfacgabena dos recursos humanos e alcance dos objetivos individuais.
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Paragrafo Unicq Ser&o considerados atividades do quadro funcional aqueles relacionados ao

operacional, técnico e administrativo, necessarias ao atendimento dos fins da instituigdo.

4.3.1.1. Da Estrutura

Art. 2° - O Plano de Carreira do Pessoal Operacional Té&apuonistrativo,

compreendera:

1.2 (duas) Areas Funcionais;
[1.12 Classe para o Pessoal Técnico Administrativo e 22 Classe para o Auxiliar Técnic
Administrativo;
[ll.(cinco) Niveiem cada Classe a ser galgado de 5 (cinco) em 5 (cinco anos)

8 1% As areas funcionais deste Plano de Carreira seréo:

a) Pessoal Técnicd&dministrativo.
b) Pessoal Auxiliar Técnieddministrativo.
§ 2= As Classes e Niveis tém progressdes constantes, passodP TécnicAdministrativo, e

Auxiliar Técnico Administrativo, sendo hierarquizados.
Art. 3°- Para efeito deste Plano de Carreira, defsera:

| Area Funcionatomo uma familia de cargos em que se desenvolvem atividades inter
relacionadas e interdepeientes;

[I.Classe¢ Como um conjunto de cargos em que se desenvolvem atividades
semelhantes quanto ao seu grau de importancia, complexidade e dificuldade, num
mesmo nivel hierarquico, mesmo que estes cargos integrem diferentes areas;

[l.Cargo¢ Como a posicdo nastrutura organizacional do conjunto de funcbes que
correspondem a determinacgao postos, dentro do Plano;

IVFuncéde Como um posto de trabalho que compreende um conjunto de atividades e
tarefas especificas atribuidas a um individuo;

V Nivel¢ como o enquadrameto salarial diferenciado dentro de um mesmo cargo.

4. 3.1.2. Da Classificagao dos Cargos

Art. 4° ¢ Os cargos seréo classificados horizontalmente segundo a natureza de suas funcdes

hierarquizados em classes de acordo com os graus de importancia, corap&eridificuldade.
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Paragrafo Unicg O nimero de cargos sera variavel dentro de cada classe, contemplando as

diversas funcdes necessarias ao desempenho de cada éarea.
4. 3.1.3. Das Vagas
Art. 5°- As vagas serao relativas ao cargo e decorremegassidade dos diversos setores.

Paragrafo Unicag A criacéo e extingdo de cargos, bem como a reducéo ou aumento de vagas,

cabera a Dire¢do Geral, com a aprovacao da Entidade Mantenedora.
4. 3.1.4. Da Admisséo ao Plano de Carreira

Art. 6° - A admisséo de funcionarios sera efetuada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
através de processos seletivos ou outros meios considerados aptos a selecionar os melhore

candidatos.
§ 1°- Os funcionérios serdo enquadrados nos cargos, classes e niveiBjnegfo.
§ 2°- A admisséao de novos funcionérios serd sempre no Nivel | da respectiva classe.

Art. 7°- Poderéo ser admitido funcionarios, em carater emergencial, e por tempo limitado, fora

do enquadramento desse Plano.
4. 3.1.5. Da Progresséo na Careeir
Art. 8°- A progressao neste Plano de Carreiras@aé por ascensao e por promocao.

§ 1°- A ascensdao funcional dos integrantes do Plano de Carreira consiste na passagem de ur

nivel para outro imediatamente superior dentro do mesmo cargo, da seguintefo
| ¢ por tempo de exercicio no cargo, a cada 5 (cinco) anos;

Il - por merecimento, mediante avaliacdo de desempenho, apds periodo minimo de

1(um) ano de exercicio no cargo ou da Ultima ascensao ou promog¢ao

§ 2°- Promocéao a passagem de um cargo e/owde classe para outra de posi¢cao superior na
escala hierarquica, condiciona a existéncia de vaga e ao preenchimento dos requisitos exigidos

e darse-a por merecimento, atraves de avaliacdo de desempenho do funcionério.

8§ 3°- A jornada correspondente ada regime de trabalho destinge-4 ao desenvolvimento de

atividades inerentes ao ensino, iniciagdo a pesquisa , a extensao e a administracao universitari

ou académica, conforme o plano de trabalho aprovado pela unidade na qual o funcionario esta
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lotado, pela Direcdo Geral ou outo 6rgdo responsavel por atividades de ensino, iniciacdo a

pesquisa ou extensao.
4. 3.1.6. Da Avaliagcdo do Desempenho
Art.10¢ A Instituicdo mantera uma sistematica de avaliacdo de seus funcionarios.

Paragrafo UnicoAs normas dprocesso de Avaliacido de Desempenho ser&o elaboradas por uma

Comisséo, presidida pelo Diretor Administrativo e aprovadas pela Diregéo Geral.
4. 3.1.7. Das Chefias

At. 11- A funcdo de chefia compreende atividades de comando coordenacdo e controle em

setores administrativos e a nomeacdo sera efetivada pelo Diretor Geral.

§ 1°- Cabera ao funcionario, exercendo cargo de chefia, um adicional como gratificacdo de

funcdo durante o seu exercicio, definido pela Diregéo.

§ 2°- O funcionario que exercer chefia@mina, por férias ou impedimento do titular, fara jus a

gratificacéo, pelo tempo de exercicio do cargo.
4. 3.1.8. Do Regime de Trabalho

Art. 12 O regime de trabalho do pessoal administrativo da Faculdade Cidade de Coromandel seré
de 44 (quarenta e quatrojoras semanais, com excecado de atividades previstas em lei, com

jornada diferenciada.

Paragrafo Unice Poderdo ser admitidos funcionarios com carga horaria menor, com salério

proporcional.
4. 3.1.9. Da Remuneracao

Art. 13 O saléario dos integrantes dessBlano de Carreira, serd pago conforme funcao de cada
funcionario e, de acordo com o enquadramento por Classe e Nivel, efetuado na implantacao e

reajustado de acordo com a politica salarial da institui¢cao.

Paragrafo Unica; Sobre os saléarios, sera pago wicional de 4% (quatro por cento) por

guadriénio, até o limite de 6 (seis) quadriénios.

4. 3.1.10. Das Disposicdes Transitorias
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Art. 14¢ O enquadramento dos funcionarios a este Plano de Carreira obedecera a adequacao
das funcbesdesempenhadas pelos funcionarios aos cargos estabelecidos pela Entidade

Mantenedora e daise-a por ato da Direcao Geral.

Art. 15¢ A implantacdo, administracéo e fiscalizacédo do Plano de Carreira do Pessoal Operacione

e TécniceAdministrativo, sera efetuda pela Diretoria Administrativa.

Art. 16¢ As vagas para os cargos serdo definidas pela Direcdo Geral, com aprovacéo da Entidac

Mantenedora.
Art. 17¢ Casos omissos serdo resolvidos pela Direcao, ad referendum da Entidade Mantenedora
4.3.2. Procedimentale Substituicdo

No procedimento de substituicbes: emergéncias, licencas e outros serdo contratados
colaboradores nos termos da legislagéo trabalhista por tempo determinado, obserganao

equiparacao em relacdo ao cargo e experiéncia profissional.
4.3.3 Programa de Capacitacdo do Corpo Técnico Administrativo

A |IES possui instituido o Programa de Capacitacao do Corpo T&dmaustrativo que
terd por objetivo a melhoria do desempenho das atividades inerente ao cargo e o
desenvolvimento profissional e pessoal. O referido programa sera construido tendo coeno bas
o levantamento das necessidades de capacitacdo realizada pelos Recursos Humanos d

Faculdade. O programa visara:

a.Contribuir para que o corpo técnico adquira conhecimento para o0 seu

desenvolvimento, profissional e pessoal;

b. Proporcionar meios para queaorpo técnico se desenvolva integralmente;

c. Capacitar o corpo técnico para o exercicio das suas atividades de forma articulada

com a misséo, visao e valores da instituicao;

d. Identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de

desenvolvimentalo corpo técnico.

As acOes de capacitacéo serdo definidas pelos Recursos Humanos da Faculdade e ser

amplamente divulgadas para o corpo técnsdministrativo por meio de comunicagdes via e
mail, site institucional e reunibes. O programa incentivard @sa@mento intelectual dos

funcionarios, concedendo bolsa beneficio funcionario nos cursos de graduacaqegoacao
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ofertados pela Instituicdo e, quando houver necessidade, em outras organiza¢des, bem coma

bolsas nos servi¢os educacionais oferecidoa pebpria IES ou outras instituicdes regionais.

4.4. PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestdo educacional democratica passara a consswiem um dos principios
orientadores do processo educativo, possibilitando a abertura de espacos para discusséo e
debate, assim como, identificar as fragilidades nos processos administrativos e de planejamento
para a superagdo das discordancias entre o almejado e o praticado, visando explicitar as
potencialidades da Instituicdo, bem como suas dificuldadebsméacdes conslerando a

autonomia e a representatividade dos 6rgédos gestores e colegiados.

Nesse contexto, a Faculdade Cidade de Coromandel adotara um modelo de gestao cujo:
processos técnicos administrativos estardo integrados de forma a facilitar as decisées e acoe
académicas. Um modelo de gestao participativa, no qual estudantes, doceotésdade civié
0 corpo técniceadministrativo desempenhardo papel fundamental nos cumprimentos dos

objetivos propostos.

A Faculdade Cidade de Coromandel € mantida pela As&ociBducacional de
Coromandel, uma instituicdo sem fins lucrativos que tem o seu Conselho Superior de
Administracdo (CONSUAD) como assessor na busca do compromisso com a misséo estabeleci
oportunizando o desenvolvimento de metas temporais. Cabera ax@eregras basicas com o
proposito de formar a identidade da faculdade, assim como acompksh&riando condigbes
para a autonomiaegulamentando as participacdes e mandatos dos membros que cemmpd

colegiado.

Os seguintes principios orientardo a gestao institucional: didlogo amplo, permanente,
sistematico, transparente, democratico e responsavel; discussao prioritaria das diretrizes gerais
por parte dos Orgdos colegiados e valorizacdo das coordenacfes de mensendo a
sistematizacéo, divulgacao e apropriacdo da comunidade interna das decisfes tomadas pelo:

colegiados.

A partir dos principios elencados e dos diagndsticos regularmente realizados, a meta
basica e as acOes consequentes, voltadas para o apenfiesgiia da gestdo institucional,
relacionamse ao exame acurado, quantitativo e qualitativo, que ocorrera no interior de cada

ciclo avaliativo que a instituicdo promove. No que tange a gestao institucional, tanto a referente
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a organizacao administrativa eda pessoal, serd sempre levado em conta as avaliacdes da CPA,

bem como as avaliagbes sistémicas, as quais sempre apontam que a instituicdo tem um grand

potencial e que tem muito a melhorar.

A Faculdade Cidade de Coromandel de acordo com o0 Regimentwletdraturase da

seguinte forma:

Conselho Superior de Administracdo (CONSUAD)
Diregéo Geral

Coordenacédo Académica

IV. Coordenacao Administrativa
V. Coordenacdes de Cursos.
VI. Colegiados de Cursos
VII. Nucleo Docente Estruturante (NDE)
VIIl. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
IX. Org&os de apoio

4.4.1. O Colegiado do Conselho Superior de Administragdo sera composto:

O Conselho Superior de Administragd@@ONSUAD, é um 6rgao deliberativo superior,

normativo e onselheiro em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O CONSUAD sera constituido:

Diretor Geral, como Presidente;
Coordenador Geral Académico;

Secretario Académico Geral

IV. Coordenadores dos Cursos;

V. Dois representantes do Corpo Docente;
VI. Um representante do @po Discente;
VIl.  Um representante da Mantenedora.

Paragrafo UniceO mandato dos membros do CONSUAD, a excecéo do Diretor Geral e Secretaric
Académico Geral, que séo cargos vitalicios enquanto estiverem na funcéo, é de 02 anos, podend

ser reconduzidos, ou substituidos, se por qualquer motivo venham a deixar o 6rgdo. A
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reconducao , bem como a nomeacao de novo membro, sera feita por portaria assinada pelo

Diretor Geral.

O CONSUAD retise, ordinariamente, no inicio e no fim da cada ano d¢etie,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prépria ou a

requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constitui.
Compete ao CONSUAD:

I. aprovar emendas e revisbes do Regimento da Faculdade e seus anexos

submetendoeo aautorizagdo da Unido, na forma da lei;

I. votar o plano anual de atividades da Faculdade;

lll. aprovar o Calendario Escolar;

IV. instituir cursos de graduacao, pgsaduacao, sequencial e EAD , mediante prévia
autorizacdo do Conselho Nacional de Educacao, quando fas@, e apés homologacdo da
Mantenedora;

V. fixar normas para a organizacdo dos cursos de graduacdegradsacao,
sequenciais e educacao a distancia, respeitada a legislagdo em vigor;

VI. aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares, respeitada a
legislacdo em vigor;

VII. aprovar o curriculo pleno da graduacdo, bem como suas modificagcbes, observadas
as diretrizes gerais pertinentes, e fixar os-pequisitos das disciplinas curriculares;

VIIl. aprovar planos, programas e projetos de iniciacdo cientifica vedatles de
extenséo;

IX. homologar normas para a avaliagcéo institucional;

X. dar parecer sobre o plano de Carreira do corpo docente e do pessoal técnico
administrativo para encaminhamento e aprovagéo da mantenedora;

XI. disciplinar o Processo Seletivo, quando saldutpela Comissao

Xll.  Permanente de Processo Seletivo;

XIll.  coordenar e supervisionar os planos de atividades da Coordenadoria Geral e dos
Coordenadores de Cursos;

XIV. deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, quando
solicitado pelas Cooraadorias de Cursos;

XV. apreciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicacdo de recurso a serem

encaminhados a mantenedora;
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XVI. XV . apreciar relatério anual da Diretofeeral;
XVIl. submeter a aprovacdo da entidade mantenedora acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade;
XVIII. decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6érgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;
XIX. decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;
XX. regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas pela
Faculdade;
XXI. apreciar e aprovar pedidos de afastamento de docentes;
XXII. apreciar e aprovar normas sobre as condicbes de contratacdo e dispensa de
professores e funcionarios;
XXIII. deliberar sobrea criacéo e funcionamento de comissdes para assunto de ensino,
pesquisa e extensao;
XXIV. julgar, em primeira instancia, os pedidos de recursos interpostos as suas decisdes
num prazo de 30(trinta) dias;
XXV. divulgar, por resolucdes, as deliberagdes do CONSUAD.
XXVI. contribuir para o desenvolvimento do Planejamento Estratégico Anual, apdés
andlise do PDI e das avaliagfes da CPA.;
XXVII. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que jam saibmetidos pelo
Diretor Geral.

XXVIII. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

4.4.2. A Diretoria Geral

A Diretoria Geral serd o 6rgdo executivo superior de coordenacao, planejamento e
fiscalizacdo das atividades da Hdade. Sera exercida pelo Diretor Geral, indicado e nomeado

pela Mantenedora da Instituicao.

Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido por preposto

designado pela Entidade Mantenedora.
O mandado do Diretor Geral € de 05 (cinco) apaslendo haver reconducéo.

Séao atribuicbes do Diretor Geral:
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l.representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

Il.representar judicial e extrajudicialmente a Instituicao;

lll.convocar e presidir as reunides do Conselho Superior damgtracdoc CONSUAD;
IV.convocar e presidir as Reunides Gerais da Instituigc&o;

V.coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentéaria da instituicdo, submeteddo

aprovacdo do CONSUAD e da Mantenedora;

Vlelaborar o Plano Anual de atividades e subrdet& aprovgdo do CONSUAD;

Vllaprovar o Calendario Anual da Faculdade;

VIllfirmar convénios com empresas da localidade e regido, com entidades publicas e
privadas , visando a realizacdo de estagios curriculares e outros interesses |,
objetivando a interagao InstituicdGonunidade;

IXacompanhar a Avaliacdo Institucional e Pedagogica da Faculdade, bem como

acompanhar o cumprimento do Projeto Pedagdgico ;

Xdesignar e dar posse a Coordenacao Académica Geral, bem como aos Coordenadore
de Curso;

Xldesignarepresentantes institucionais junto aos 6rgaos colegiados;
Xlldesignar os membros da Comissédo Permanente do Processo Seletivo;
Xllldecidir sobre pedidos de matricula, rematriculas, trancamentos , transferéncias e
aproveitamento de estudos , apoés instrucédo dosidgycolegiados da Faculdade;
XIVconferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, bem como decidir
sobre a concessao de dignidades académicas;
XVassinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
instituicdo, ou por delibracao do colegiado;

XVilfiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar, a execu¢do dos Programas propostos
e horarios;

XVlizelar pela manutencéo da ordem e disciplina no &mbito da Instituigéo;

XVllipropor a abertura de Processo Disciplinar Administrativo, bem conpuraressos
sumarios para a apuracao de infracdo disciplinar, nos termos da legislacéo vigente,
designando comissfes especiais para 0s casos;

XIXpropor & Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, administrativéomico
administrativo, na medida da necessidade;
XXautorizar e desautorizar publicacdes que acarretem responsabilidades a Instituicao;

XXlIsubmeter ao Conselho Nacional de Educacéo , depois de indicados pelo CONSUAD
homologado pela Mantenedora , a aprovagaortvos cursos;
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XXllsubmeter ao Conselho Nacional de Educacéo alteracbes regimentais ou qualquer
outro assunto de interesse da Faculdade;

XXICumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XXIVResolver os casos omissos neste R8gifrii 2 = aF R NBFTFSNBYy RdzY ¢

XXV. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Existindo a necessidade, podera o Diretor Geral criar Unidades Administrativas ou
Académicas dentro e fora do ambito do campus e nomearespectivos profissionais para

responderem por essas Unidades e pelo desempenho de suas atividades.
4.4.3. Coordenagdo Administrativa

A Coordenacdo Administrativa sera abrangente, e incluirhd os departamentos: Administrativo,
Financeiro, Recursos Humam®3 ecnologia da Informacéo. Os departamentos realizardo, além

das atividades institucionais, acdes de apoio as atividades docentes.
Compete ao coordenador administrativo:

I.Assessorar a diretoria administrativa na area de sua competéncia.
[l.Supervisionar e coordenar a execucao das atividades de pessoal, servicos gerais
contabilidade, informacdes e administracéo da Faculdade Cidade de Coromandel.
[l Analisar a viabilidade econdmica financeira da ampliacdo de patriménio imobilizado
da Faculdadei@ade de Coromandel.
IVDecidir sobre necessidade e perfil de contratagdo do quadro funcional
administrativo.
V.Dar apoio técnico/administrativo/financeiro nos estudos de projetos de expanséo da
Faculdade Cidade de Coromandel.
VIControlar a administracdo de bolsauxilios e projetos da Diretoria Académica.
VIlElaborar propostas orcamentarias anuais e semestrais.
VIlIIAcompanhar a administracdo e controle de recursos financeiros aplicados na
Faculdade Cidade de Coromandel.
IXPromover e presidir reunides administrativagrco quadro de funcionarios quando
necessario.

XParticipar de reunides no Conselho diretor.

157



XIAcompanhar, direta ou indiretamente, tramites burocraticos de projetos,
documentos ou qualquer outra forma de participacdo da Faculdade Cidade de
Coromandel junto a m@aos institucionais tais como: Prefeitura, Conselhos,
Secretarias Estaduais, Receita Federal etc. ou assistindo as Diretorias Administrativa:
e Académicas nestes assuntos.

XllOrganizar e dirigir os servicos do Departamento de Pessoal juntamente com o Diretor

Geral.
XlllEstabelecer juntamente com o setor Recursos Humanos a politica salarial do Corpo
Docente e do Pessoal Técnidministrativo a ser submetida a aprovacdo pela

Diretoria;
XIVEstabelecer juntamente com a Dire¢cdo Geral, semestral ou anualmente, os custos

operacionais dos cursos em funcionamento ou a serem instalados.

4.4.4. A Coordenacdo Académica Geral

A Coordenadoria Académica Geral sera o 6rgdo executivo atrelado a Diretoria Geral,
fiscalizador e orientador no cumprimento das atribuicbes dos cursasvelades gerais da

Faculdade.

A Coordenacdo Académica Geral serd exercida por profissional gabaritado da

Instituicdo, designado e nomeado pela Direcao Geral .

Em eventuais auséncias ou impedimento, o/a Coordenador Académico Geral sera

substituido por merbro designado pela Direcdo Geral.

O Coordenador Académico tera um mandato de 2 (dois anos) , podendo haver

reconducao.
Sé&o atribuicbes do Coordenador Académico Geral:

l.coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de Graduacae, Pds
Graduacao, Pesiga e Extensao, garantindo a sua integracao;
Il.supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos respectivos

Cursos;
[ll.propor aos Orgdos competentes a criagdo e extingdo de cursos, bem como a

desativacdo e o remanejamento de vagas;
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IVelaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos Cursos em conjunto

com 0s respectivos coordenadores;

V supervisionar as atividades de implantacao e desenvolvimento dos cursos;
Vipromover a atualizagéo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal;
Vildistribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,

respeitadas as especialidades, e coordenar as atividades;
Vllisugerir e indicar a contratacdo, promocado ou dispensa de pessoal docente e do
pessoal técnicadministrativo vinculados aosu€s0s;

IXaprovar a grade horéaria das aulas e demais atividades escolares relativas aos cursos

e gerenciar sua execucao;

Xaprovar o calendéario académico;

XImanter contato e bom relacionamento entre coordenadores e administracéo geral,
Xllcertificarse que a partedocumental junto a secretaria esta em ordem e em

andamento;
Xlllorientar os coordenadores de curso sobre suas funcdes e atribuicdes;
XWV2NRSYGEFEN 62R2 2 LINRPOS&aaz2z RS Syaiayz LI

cursos e com a missao da IES.

Paragrafo Unico- O Coordenador Académico sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por Coordenador de Curso designado pela Diretoria, quando for o caso, podendo
substituir a Direcdo Geral nas suas auséncias ou impedimentos desde que seja nomeado pa

portaria.
4.45. As Coordenadorias de Curso

A Coordenadoria de Curso sera érgéo executivo atrelado a Coordenadoria Geral, que

responde a Direcéo Geral.

O Coordenador de Curso sera apresentado pela Coordenadoria Académica e designadt
pelo Diretor Geral. O mandato do Gdenador de Curso é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao nas eventuais auséncias ou impedimentos o Coordenador de Curso sera substituid

por um membro indicado pela Coordenadoria Académica e designado pelo Diretor Geral.
Cabe ao Coordenador do Curso:
l.representar o Curso junto a autoridades e 6rgaos da IES;
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Il.elaborar e manter atualizado o regulamento do Curso, e aprovar 0s programas e
planos de ensino de suas disciplinas;

[ll.supervisionar os trabalhos de registro académico;

IV elaborar os projetos pedagdgicos dada Curso e execul@s, depois de aprovados
pela Coordenacao Pedagdgica;

V pronunciarse sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos
e diplomados;

ViIsugerir e indicar a contratagdo, promoc¢ao ou dispensa de pessoal docente e do
pessoal técnicadministrativo vinculados ao Curso;

Vllsupervisionar e fiscalizar a execucado das atividades didatico pedagdgicas atribuidas
aos professores, inclusive o cumprimento de horarios e jornada de trabalho;

Vllielaborar, de acordo com os critérios aprdea pela Coordenacdo Académica, a
avaliacdo periddica do desempenho dos professores, e participar da Avaliacao
Institucional,

IXzelar pelo cumprimento da carga horéria das disciplinas, assim como do conteddo
programatico;

Xencaminhar ao Conselho Superior dénfinistracdo, devidamente fundamentada,
representacao contra atos de professores ou propostas de afastamento de docentes
que, no desempenho de suas fungBes, demonstrem incompeténcia cientifica,
incapacidade didatica ou procedimento incompativel com ostisioje da IES;

Xlzelar pela observancia dos prazos e normas didaticas, dando conhecimento das
ocorréncias ao Coordenador Académico;

Xllcolaborar na organizacao do calendério escolar;
Xlllelaborar a grade horaria das aulas e demais atividades escolares relativas@aec
gerenciar sua execucao;
XlVplanejar e coordenar a execugao de atividades académicas extracurriculares ligadas
ao curso;
XVexecutar e fazer executar, no ambito de suas atribuicdes, as decisdes dos Orgaos
Colegiados;
XVlapresentar ao Coordenador Académico relatério semestral das atividades
desenvolvidas no periodo letivo;
XVllexecutar e responder pela execucdo do funcionamento dos estagios curriculares;
XVlllexercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, por este Regimento ou

normas deste emanadas.
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4.4.6. Colegiados de Curso

O Colegiado de Curso sera érgao consultivo da Coordenacdo de Curso, destinado :

subsidiar a politica de ensino nos respectivos cursos e colaborar na sua execucao.

O Colegiado de Curso seré presidido por um Coordenad@uds, escolhidos dentre
os professores do curso e sera designado pelo Diretor Geral, que também podera-ttesaitui

pedido, ou por outros motivos que o justifique;

O Coordenador de Curso tera voto de Minerva quando houver empate nas decisées

tomadas

O Colegiado de Curso reurse-a, ho minimo, 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, com a homologacédo do Diretor Geral, por convocacdo do Coordenador
Académico, ou do Coordenador de Curso, ou ainda por convocacédo de 2/3 (dois tercos) de seu

membros, devendo constar da convocacado a pauta dos assuntos a serem tratados.

Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso podera ser substituido por
um professor do curso, com a anuéncia do Coordenador Académico, que solicitara sua

designacgéao aoiietor Geral.

O Nucleo Docente Estruturante assessorara o Colegiado de Curso nas suas acgoe:

conforme as competéncias do mesmo.
Sua composicdo obedece a legislacao especifica.
O colegiado de curso sera composto:

I.Coordenador do Curso, seu presidente;

11.02 (dois) professores do corpo docente do curso, eleitos por seus pares;
[11.02 (dois) discentes do curso, eleito por seus pares;
IVV02 (dois) representante do corpo técnieadministrativo eleito por seus pares;

V.02 (dois) representante da sociedade civil;

Cada Colegiado de Curso sera responsavel pelo planejamento, distribuicdo e execucac
das tarefas que lhe forem peculiares, em todos os niveis e para todos os fins da educacéc
superior, atendidas as determinacdes dos orgaqseriores de coordenacao do ensino, pesquisa

e extensao, na forma deste Regimento.
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Compete ao Colegiado de curso:

|.Avaliar e atualizar, sempre que houver necessidade, o Projeto Pedagogico de RREG0

Il.Analisar e aprovar os planos de ensino das uredacurriculares dos cursos, propondo
alteracdes quando necessarias;

Ill.Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo dos cursos, por meio de atos legais
da educacdo superior, em articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
inclusive acompanhande auxiliandea na divulgacéo dos resultados;

IVHaborar proposta do calendario académico anual dos cursos, encamirizapdoa a
Diretoria da IES, que unificara as informacoes;

V Apreciar convénios, no ambito académico, referentes aos cursos, encaminbarnuia
parecer ao Diretor da IES;

VIDecidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade, questbes apresentadas
por docentes e discentes;

VIl Analisar os casos de infracdo disciplinar e, quando necessario, encdusnadiretoria
da IES;

VIlIPropor e/ou avaliar as atividades extracurriculares necessarias para o bom funcionamento
do curso, registrandas em formularios préprios;

IXApresentar ao CONSUAD especificidades do curso referentes as Atividades
Complementares, Extenséo, Estagios Curriculares alhbde Conclusao de Curso, para
aprovacao;

XAvaliar, fixar normas e promover a integracdo dos componentes curriculares do curso,
visando garantithe a qualidade didaticpedagdgica e a interdisciplinaridade;

XIExercer a fiscalizag&o e o controle do cumprimento de suas decisfes;

XllSolucionar as duvidas que porventura surgirem na aplicacdo deste Regulamento.

Paragrafo Unice Das decisdes do colegiado de curso, em matéria de sua competéncia, cabem
recursos ao CON3ID, respeitado o prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados da publicacao

da decisao.
4.4.7. Secretaria Geral e Académica

A Secretaria Geral e Académica, 6rgao de apoio a Direcdo Geral, com a competéncia d
centralizar todo o movimento escolar administrativo da Faculdade, sera dirigida por um

Secretario Geral e na sua auséncia ou impedimento, pelo Secréi@juato, seu substituto.

S&o competéncias do Secretario Académico Geral:
162



|.Ter sob sua guarda todos os livros de escrituracéo escolar, agjprontuarios de alunos,
funcionarios e professores e demais assentamentos;
Il.Chefiar a secretaria, fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
bem como orientdos, para o bom andamento dos servicos;
ll.Comparecer as reunifes convatas pelo Diretora Geral ou pelos 6érgdos colegiados,
ouvida a Direcao Geral;
IV Elaborar o calendéario anual da Instituicéo;
V Abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetesdoassinatura da
Direcao Geral,
VIProceder a feitura de documenta$e comunicacao interna e externa, por solicitacdo da
Direcdo Geral ou para cumprir determinacdes legais;

VIlOrganizar, com diligéncia, os arquivos e prontuarios de alunos, marnienatualizados,
de modo a atender, prontamente, a qualquer solicitacdo derméxgédo ou esclarecimento
dos interessados ou da Direcdo da Faculdade;

VIlIExercer a coordenacdo das matriculas, das confirmacdes de continuidade de estudos
(rematriculas), transferéncias, trancamentos, desisténcias, emissdo e recebimento de
documentos;

IXRedigireditais de processo seletivo, chamadas para exames, matriculas e rematriculas;

XProceder a confeccao das provas de vestibular, sua correcdo e divulgacéo dos resultados

XIArquivar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de provas
e exames finais e repassar para as coordenacdes de curso a relacdo de faltas, para «
conhecimento de todos os interessados;

XllViabilizar a inscricdo dos alunos no PROUNI e FIES com auxilio das secretérias adjuntas;

XllIGonfeccionar e assinar os Diplomas e Ce#ddbs de concluséo dos cursos oferecidos pela
IES para registro na UFMG, juntamente com a Direcéo Geral e aluno concluinte;

XIVOrganizar as informacgdes da Direcao da faculdade e exercer as demais funcdes que |he
forem confiadas;

XVReceber visitantes, encaminhédo-os a Direcdo Geral, ou, na sua auséncia, recepdima
convenientemente;

XVIHscalizar a entrada e saida de documentos através do protocolo;

XVIlAcatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcdo Geral e exercer as demais

funcdes que Ihe forem corftas;

4.4.8. Tesouraria e Contabilidade
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A Tesouraria e Contabilidade sao organizadas por profissionais qualificados,

contratados pela mantenedora.
S&o competéncias do Contador:

|.Elaborar o projeto de orcamento e organizar os processosaltlracdo orcamental,
designadamente os de transferéncia de verbas;
[I.Organizar a conta de exercicio;
lll.Proceder a elevagéo contabilistica de todos os movimentos patrimoniais e de resultados, de
acordo com o plano de contabilidade aprovado;
IV Elaborar periodicaente as pecas de sintese e 0s mapas previstos no plano de contabilidade;
V.Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administrativo o balancete referente ao
més anterior;
VlIInformar os processos relativos a arrecadacao de receitas e realizacdo de debpesas
como os relativos as aplicacdes financeiras;
VIIElaborar as guias e relacOes para entrega ao Estado e outras entidades das importancias d
retencdo na fonte de impostos e de quaisquer outras que lhe sejam devidas;
VIlIElaborar as rela¢cdes de documentos aspksa a submeter a apreciacao e aprovacao do
conselho administrativo;
IXInstruir os processos relativos a autorizacdo de prestacdo de horas extraordinarias e de
pagamento de servicos e deslocacdes de pessoal;
XAssegurar em geral todas as demais tarefas deraaa contabilistica.

Art. 37. Sdo competéncias da tesouraria:

|.Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e
Bancos;
[l.Controlar o movimento das contas bancérias;
lll.Efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados ecadar 0s recebimentos;
IV Proceder aos depésitos dos pagamentos;
V. Fornecer aos servicos competentes a indicacao dos levantamentos e entradas de fundos;
VIManter rigorosamente atualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel verificar
em qualquer mometo a exatidao;
VIIPlanejar as necessidades de tesouraria de acordo com 0S compromissos e cobrancas
efetivar;

VIlIPreencher e assinar os recibos relativos a cobranca dos rendimentos proprios da Faculdade
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4.4.9. Setor de Recursos Humanp&H

O Setor d&recursos Humanos estara a cargo de profissional qualificado, contratado pela
Mantenedora e que responde direta e exclusivamente ao Diretor Geral. O setor de RH cuida de

vida institucional dos funcionarios desde a sua entrada na instituicao.
Sao competénais dos Recursos Humanos:

|.Recrutamento e selecéo de candidatos aos servi¢os da instituicao;
[l.LAacolhida de documentos necessarios a admissao do candidato;
I11.O procedimento de admisséo e demisséo do funcionario;
IV.Ocontrole do ponto diario, controle e registras auséncias, o recebimento e fornecimento
de atestados inerentes ao setor, o registro, comunicacdo e determinacédo do periodo de gozo
de férias;
V.A determinacdo dos salarios, em acordo com a Mantenedora, ajustes legais , e 0s devidos
registros de alteracGesalariais;
VIPromover projetos para capacitacdo docente e técnico administrativo para garantia de
crescimento pessoal e profissional,
VIIPromover projetos para capacitacdo docente e técnico administrativo para acolhimento do
discente e docente;
VIl Gontroles relativos as atividades dos funcionarios em geral,

IXAcompanhamento na gestéo de pessoas, subsidiando atividades da Direcéo Geral.

4.4.10. Servigos Técnicos Administrativos

O Corpo Técnico Administrativo sera constituido por todos os servidoesegham a

seu cargo o bom funcionamento da Instituicdo na parte administrativa e técnica.
Fazem parte do corpo técnico administrativo:

a) a Secretéaria Académica Geral

b) as Secretéarias adjuntas

C) as atendentes de secretaria

d) as atendentes do setor financeiro
e) asatendentes do setor de xerox
f) o responsavel pelo RH
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g) o responsavel pelo setor de contabilidade
h) os responsaveis técnicos de informética
i) a bibliotecéaria

j) aatendente de biblioteca

K) os vigias

[) o inspetor de alunos

m)os funcionarios de servicos gerais

Cada undesses servidores tem suas competéncias descritas em seus prontuarios.
4.5. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURAREE

O Ndcleo Docente EstruturantdNDE devera ser composto por um grupo de docentes
que auxiliem na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso eagE de implementéo e
manter a atualizacao curricular sistematica, o mestewvera ser composto pelo coordenador de
cada curso e de docentes atuantes no curso, de acordo com a Resolucéo n° 01, de 17 de junh

de 2010.

Art. 10. O Nucleo Docente Estrututan(NDE) de um curso de graduacdo consstuide um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve serstitnido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producédo de conhecimentos
na area, no desenvolvimento do ensino e pesquisa, e em outras dimensfes entendidas comc

importantes pela instituicdae que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

O Nucleo Docente EstruturantédNDE terd as seguintes atribui¢cdes, de acordo com a Resolucéo

N° 1, de 17 de junho de 2010.
Art. 20. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:
| - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

lIl - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento déhdis de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinada

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
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IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais par&ursos de

Graduacgao.

V - Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso definindo sua
concepcao e fundamentos; participando da revisdo e atualizacdo periédica do projeto

pedagdgico do curso para analise a aprovacao do Colegia@arde;

VI- Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
Art. 30. As Instituicdes de Educagéo Superior, por meio dos seus colegiados superiores, devel

definir as atribuicdes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes:
| - ser constituido por um minimo de 5 professores pertenceatesorpo docente do curso;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de

posgraduacéo stricto sensu;

[l - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempategral;

IV - assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegura

continuidade no processo de acompanhamento do curso.
4.6. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O DESENVOLVIMENTO INSTITUC

Compete a mantenedora rpmover adequadas condicbes de funcionamento das
atividades da Faculdade, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino (graduacéo e
posgraduacédo), colocando a disposicao a infraestrutura fisica além dos bens iméveis, moveis
equipamentos, materia de consumos necessarios, assegurahéoos suficientes recursos

financeiros de custeio.

O planejamento econdmiefinanceiro para o proximo ciclo avaliativo de
funcionamento da Faculdade Cidade de Coromandel sera elaborado a partir das analises d
compatamento da inflacdo nos ultimos anos e andlise dos precos dos servicos educacionais na
IES da Regido. O levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios
cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolidacdo do ensino (curgoadiacéao e
pésgraduacédo), de iniciacdo cientifica e extenséo, seré realizado com énfase para os seguinte

aspectos:
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1 Contratacédo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo docente)
além da implementacéo dos planos de carreira docentie cargos e salarios;

1  Ampliagdo e melhoria do acervo da biblioteca;

1 Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os laboratorios e
servigos técnicos, incluindo recursos de computacao e informatica;

1  Ampliacdo reforma e readaptac@a infraestrutura fisica e de apoio;

1 Implementacéo e consolidacdo do processo de avaliacao institucional;

1 Adaptacado da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade as pessoas portadoras
de necessidades especiais e atendimento as normas de biossea

1 Aporte para o NIPPEE (investimentos em extensdo, iniciacdo cientifica, pesquisa e

nivelamento).

O desempenho econbmidmanceiro e o comportamento e evolucdo da receita e da
despesa serdo monitorados pela mantenedora, em parceria com a Dirdeiiiastituicdo. Os

ajustes serdo promovidos sempre que necessario, na receita, ha despesa ou nos investimentos

A colaboracédo entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus dirigentes
superiores, facilitara o cumprimento da pec¢a orcamentéaria esoa correcdo, quando houver,

comprovada necessidade.

4.6.1. Previsdo Orcamentéaria e Cronograma de Execucao
Com base no que esta disposto neste PDI, caberd a mantenedora estabelecer e tornar

viavel o planejamento financeiro para que o0s recusamnomicos sejam suficientes a realizacao
dos objetivos, metas e acdes propostos para o desenvolvimento da FCC juntamente com o¢
apontamentos demonstrados pelas avaliacfes externas e internas (CPA), ou seja:

A) Definir claramente os custos para a implementagdmanutencéo da IES;

B) Analisar a viabilidade financeira e a adequacéao as politicas e diretrizes institucionais de

planos, programas e projetos educacionais por curso;

C)Controlar a aquisicdo de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a utilizacdo dos

bens existentes, evitando duplicacdes;

D) Definir as fontes dos recursos necessarios;

E)Prever a alocacéo, distribuicéo e utilizacdo dos recursos financeiros;

F)Aperfeicoar o processo de orgamento participativo, compativel com as finalidades da IES;

G)Realizar invetarios e tombamento buscando minimizar a depreciacdo de equipamentos

e consequentemente sua manutencao constante;
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H) Desenvolver parcerias entre a IES e a comunidade municipal e regional com vista &
angariar projetos e parcerias buscando o desenvolviment&8aMunicipio e Regiéo;

I) Criar mecanismos para garantir a participacdo da comunidade académica em eventos
cientificos e capacitacdes docentes e técnicos administrativos relevantes, criando um fundo
de apoio;

J)Tornar extensivel a atribuicdo de bolsas deudsta discentes, docentes e funcionérios

em formacéo;

K)Realizar andlise de cusbneficio e de custefetividade.

RECEITAS 28.183.426,38
DESPESAS 17.872.793,30
RESULTADO 10.310.633,08

4.6.2. Politicas de Captacao e AlocacadRBrursos
Caberd a mantenedora promover adequadas condicdes de funcionamento das
atividades da Faculdade Cidade de Coromandel, prioritariamente aquelas que dizem respeito ac
ensino de graduacdo e p@saduacdo, colocandihe a disposicdo os bens imdveis, vais,
eguipamentos necessarios e assegurafttmos suficientes recursos financeiros de custeio.
O planejamento econdmiebnanceiro para este quinquénio de funcionamento da IES
foi elaborado a partir dos seguintes dados:
a)Desempenho econdmiefinanceiro daES nos trés ultimos anos;
b)Analise do comportamento da inflacdo nos trés altimos anos;
c)Analise dos precos dos servicos educacionais nas outras IES da Regiao;
d)Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento do
plano de epanséo, melhoria e consolidacdo do ensino, da iniciacao cientifica/pesquisa e da

extensao.

Contudo, a receita de mensalidades levara em consideracdo a evasao media, na
graduacdo. Na previsdo das despesas, 0s percentuais de encargos sociais salABoss 0s
investimentos e as despesas de manutencédo e administrativas. Reggsitentudo, que, para

tais programas e projetos, serdo investidos, ainda, recursos com pagamento de salarios de
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docentespesquisadores e de pessoal técnico de apoio, equgdos e aparelhos para
laboratérios e servigcos e acervo da biblioteca.

Os investimentos serdo estimados para atender a construcéo, readaptacao, adaptacao,
melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio académico, assim como a aquisicdo
melhoria e ampliacdo de equipamentos, materiais, acervo e servicos, com a alocacdo de
percentual da receita liquida para tal fim. Por fim, os quadros das receitas, despesas e

investimentos, projetados para o periodo 2021/2025 encontissna seguir detalhados:

PLANILHA DE RECURSOS FINANCEIROS

PERIODO DE 20A 205

RECEITA

5.100.489,9(5.355.514,4(5.623.290,11 5.904.454,64 6.199.6 77,31

DESPESAS OPERACIONAIS

PESSOAL

2.897.569,4¢

3.042.447,95

3.194.570,34

3.354.298,8]

3.522.013,8]

ADMINISTRATIV;

308.041,68

323.443,76

339.615,95

356.596,75

374.426,59

FINANCEIRAS

28.914,00

30.359,70

31.877,69

33.471,57

35.145,15

INVESTIMENTO

1.865.964,7¢

1.959.262,9¢

2.057.226,13

2.160.087,44

2.268.091,8(

4.6.3.Estratégias e Gestdo Econdmica Financeira e Plano de Investimentos

O orcamento da Faculdade Cidade de Coromandel tera origem nos recursos da Mantenedorz
Associagdo Educacional de Coromargd@EC e também proverd das mensalidades dos alunos,
bem como deoutras iniciativas educacionais, como convénios e acdes extensivas desenvolvidas

pela entidade, que demandem retorno financeiro, além das vantagens de cunho educacional.

A aplicacao de recursos fae-a nas despesas com docéncia, manutengédo e/ou modedozde
infraestrutura, ampliacdo do acervo bibliografico, aquisicdo de material didatico e ativo
imobilizado, capacitacdo de corpo docente, aperfeicoamento do pessoal técnico, manutencgéo e
modernizacdo dos equipamentos e sistemas operacionais, promocao/efgos, além do

provimento as necessidades.
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A gestao financeira da IES sera realizada por meio de aprovacéao prévia da Mantenedor:
da proposta orgcamentéaria apresentada. A Mantenedora compete a discussao, analise, aprovaga
e fiscalizacdo do orcamento; a tihisicdo compete a elaboracdo da proposta orcamentaria,
execucgaoprestacdo de contas do orcamento realizad®m de estudos para monitoramento e
acompanhamento da distribuicdo de créditos através da CPA, devidamente regulamentado e

com metas objetivas mensuraveis para a proposicdo mencionada.

A respeito da manutencdo e conservacao de equipamentos, a IES possuird pessoa
técnico, inclusive para substituicdo e/ou aquisicdo, em conformidade com o que € previsto e
solicitado pelos responsaveis da institwcaA realizacdo da manutencdo de equipamentos
depende de sua amplitude. J& a conservacao e a atualizacao serao feitas a partir de uma analis
constante realizada pelo pessoal técnico, os quais verificardo a necessidade de se adquirir novo
equipamentos fu atualizar os existentes. A atualizacdo de softwares sera feita mediante
analise periodica, na qual o pessoal técnico considera as sugestfes dos docentes ¢
coordenadores dos cursos. A reposi¢cdo de materiais de consumo sera sempre compativel com

demanda das atividades realizadas em previsdo orcamentéaria no inicio de cada ano.
4.6.4. Adequacao da Gestao Financeira

Para este PDI seréo levantados os compromissos assumidos na implantagao de cursos
programas, na melhoria continua do ensino, implantacdo e desenvolvimento das préaticas
investigativas, extensdo, nos cursos e programas degpduacdo, na atualizacao tecnoldgica
dos equipamentos e softwares de informatica e de tecnologia educacional e na ampliacdo e

atualizacdo do acervo da bifieca.

Cabe a mantenedora a responsabilidade financeira da IES e a mesma busca atender
planejamento aplicando e investindo na mesma até por ser uma caracteristica, da instituicao ser
uma Associacdo que busca 0 seu crescimento e assim contribui paramovaesnento da

regiao.
4.7. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE INTERNA.

Anualmente a mantenedora da Faculdade Cidade de Coromandel elaborard uma
proposta or¢camentdria, esta proposta tera por base a consciéncia do mantenedor sobre sua
responsabilidade civil, criminal, social e econdmica e sera realizada bassands informacoes
levantadas pels 6rgdos colegiados e principalmente pela CBée indicam quais areas
necessitam de investimentos financeirobodas estas informacfes e letamentos serdao
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acompanhados pelas instancias gestoras e académicas, capacitadas para a gestao de recursc

possibilitando a tomada de decisdes internas.

Além disso, para elaboracdo do orcamento sera consultado o Conselho Superior de
Administracdo da manta o coordenador de laboratérios, o responsavel pela Tl, a bibliotecaria
institucional e os coordenadores de curso sobre os assuntos de oferta de cursos, implementacac
dos laboratérios dos cursos e sobre a producdo de ferramentas pedagogicas para o
desenvdvimento do ensino e da extensédo, garantindo o desenvolvimento de competéncias e

habilidade profissionais dos egressos da FCC.

Por meio dos resultados contabeis, evidencia que a instituicdo € sustentavel, buscando
o equilibrio entre as receitas e despesssndo possivel afirmar que a IES demonstra excelente
gestdo dos recursos financeiros e o orcamento é formulado visando atender e cumprir os planos.
metas e objetivos descritos no PDI que poderdo ser ampliadas mediante a consideracao de
futuros apontamenbs a serem realizados pela CPA por meio das avaliagdes internas

possibilitando a tomada de decisdes internas.

EIXO 5PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1. PROJETO/PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1.1 CoMISSAAPROPRIDEAVALIACAG CPA

A Comissdao Bpria de Avaliacde CPA é 6rgdo executivo que tem por finalidade a
avaliacdo institucional, orientacdo, sistematizacdo e prestacdo de informacdo aos 6Orgaos
superiores. Primordialmente, a CPA vem subsidiar a Dire¢cdo Geral da Instituicdo nas medidas

providéncias para a melhoria do seu desempenho. A CPA tem regulamento préprio.
A Comisséo Prépria de Avaliacdo, observada a legislacéo pertinente, compete:

I.Conduzir os processos de avaliacdo interna, incluindo o planejamento, a concepc¢ao
e aperfeicoamento de instrumentos de avaliacdo, desenvolvimento da metodologia
de andlise dos resultados, sintese dos resultados obtidos, até a efetivagdo da
implantacéo das sugestbes propostas;

ll.Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de sobgidra a fixagéo,

aperfeicoamento e modificacéo da politica de avaliac&o institucional;
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[ll.Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

IV Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as oistacompetentes;

V Constituir comissdes e subcomissodes, se for o caso, para estudos e implantacao dos
instrumentos avaliativos;

VIAcompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento InstitucioiRddl,
propondo alteracdes ou corre¢cdes, quando faraso;

VIlAcompanhar os processos avaliativos do MEC, realizando estudos sobre 0s relatorios
avaliativos institucionais, para que sejam norte para providéncias necessérias a
melhoria da qualidade de ensino e administrativa da instituicao;

VIlIRealizar estudos s&mnéticos sobre o desempenho dos alunos da FCC no ENADE,
confrontando com o desempenho demonstrado no processo regular de
aprendizagem, buscando assim subsidio para melhoria da qualidade de ensino;

IXArticularse com Comissfes Proprias de Avaliacdo de oirtstituicdes integrantes
do Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educac:
Superior (CONAES), visando estabelecer acfes e critérios comuns de avaliacac
observando o perfil institucional da FCC,;

XAtrticularse com os colegiadate cursos para que 0s contatos com professores e
alunos sejam promissores e propiciem a melhoria da IES e divulgacéo dos resultados

XIPromover a divulgacdo dos resultados obtidos no processo de autoavaliagdo, em
larga escala, utilizando os mais diversosasédisicos e eletrénicos, potencializando
a entrega das informacg0fes levantadas a toda a comunidade académica;

XlISistematizar e prestar informac¢des ao AVALIES (Avaliacdo das Instituicdes de Ensin
Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos sguisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Estudos e Pesquisa

Educacionais Superior (SINAES).

O processo de avaliacdo interna, sera realizado anualmente e simultaneamente,

participardo da avaliagdo o Corpo Técrimminstrativo, Docentes, Discentes e os Egressos. O

processo de avaliacdo interna sera coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo, dado

carater publico de todos os seus procedimentos, desde a fase de elaboracdo conceitual até &

confeccao dos relatérios @evera ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de

comunicagdo usuais da instituic@itilizando instrumentos de coleta diversificada voltados as

particularidades de cada seguimento e objeto de analise.
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O instrumento de avaliacdo instituciondéve estar estruturado de maneira a avaliar
amplamente a IES. As areas a serem contempladas pela a avaliacdo institucional sac
Planejamento e Avaliacdo InstitucionBlesenvolvimento Institucioné&ontempla a misséo; o
PDI e a responsabilidade social Ii&S);Politicas Académicagontempla politicas de ensino,
pesquisa e extensdo; a comunicacdo com a sociedade e as politicas de atendimento ao:
discentes);Politicas de Gestap contempla as politicas de pessoal: carreiras dos docentes e
técnicosadministrativo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicbes para o
trabalho; sustentabilidade financeird)ifraestrutura Fisica a Avaliacdo Periddicas dos Espacos

Técnicos, Administrativos de Docentes e Discentes.

A Instituicdo fornecerd a Comiss@ropria de Avaliagdo condi¢cdes materiais, de

infraestrutura e recursos humanos, necessarias a conducao de suas atividades.

A Comissao Propria de Avaliacdo da FCC reeddirordinariamente 01 (uma) vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando fosrovocada pelo seu presidente ou por no minimo
1/3 dos membros titulares e serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 48
horas, mencionandge local, horario e os assuntos da pauta. Também serdo mencionados 0s

nomes de eventuais convidados.

Jntamente com a convocacao serdo entregues, a cada membro, cépia da ata da reunido
anterior e dos pareceres, projetos e relatérios a serem apreciados, ressalvando que, o prazo ds
convocacao podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta senicahau

verbalmente, devendo a presidéncia justificar o procedimento.

As decisbes e dinamicas de trabalho da CPA serdo consideradas aprovadas se obtiverel
maioria dos votos favoraveis dos presentes. Em cada reunido sera lavrada uma ata, que ser.
discutida esubmetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovada, serd subscrita pelo

presidente e demais membros presentes.

O comparecimento as reunides € obrigatorio, exceto aos membros da sociedade civil
organizada, e tem precedéncia sobre qualquer outra atdégdaendo que, perdera o mandato o
membro que, sem causa aceita como justa, faltar a trés reunides consecutivas ou a cinca
alternadas. Ressaltamos que, discentes, docentes e téeadmfistrativos que estiverem
participando da reunido da CPA em horamoadila ou trabalho, terdo suas auséncias justificadas

e sem nenhum comprometimento académico.
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A CPA da Faculdade Cidade de Coromandel atende as necessidades institucionais uma v
gue atua como uma ferramenta de gestdo e de gestdo acadéadigonistrativqg que iniciase
com a sensibilizacdo da comunidade académica e com a apropriacdo e divulgacdo ampla do

resultados da avaliacéo a toda a comunidade.

5.1.2 Autoavaliacéo Institucional: Participacda Comunidade Académica.

O processo de avaliacao e aletoavaliacdo institucional adotado esta intrinsecamente

articulado as mudancas e melhorias implantadas ao longo da sua trajetoria.

A Faculdade Cidade de Coromandel conta, em sua estrutura organizacional, com a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), respehgela conducdo dos processos de avaliacao

interna da instituicédo, tanto no ambito docente, quanto discente, de gestédo e de infraestrutura.

Os membros da CPA da Faculdade Cidade de Coromandel serdo escolhidos por votacé
direta entre os pares, a ser f@ada por processo de votacdo sistematizado pela propria
comissao, através de votacdo realizada através do sistema eletronico institucional. Para a
substituicdo de qualquer membro da CPA devera ser realizada a eleigdo por seus pares, a qus
sera organizaa pela Comissado através do voto direto entre os mesmos. Os representantes da
sociedade civil organizada serédo escolhidos pelos membros da CPA por indicagcio e posteric
votagao entre os mesmos. Estes membros poderdo permanecer em seus cargos na CPA por a
2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

A Comissdo Propria de AvaliagdGPA, sera composta da seguinte maneira: 2 (dois)
representantes do corpo docente; 2 (dois) representantes do corpo téauounistrativo; 2
(dois) representantes do corpo discente; 2 (dois) representantes da socieddde civ

A participacdo dos segmentos da comunidade académica engloba todos os seus
membros através da participacao direta na resposta dos questionarios da CPA ou no usufruto de
das modificacdes, ampliagdes e moderniza¢cdes institucionais ocorridos diantecio@sos

apresentados pela CPA.

Os questionarios da CPA seréo voltados aos docentes, discentes, egressos e técnicc
administrativos e sdo assim adaptados para cada um destes setores buscando a especificidad

das questdes referentes ao pleno funcionamentisenecessidades de cada um deles.
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Anualmente sédo aplicados questionarios avaliativos a Discente e Egressos, Docentes
Técnicosadministrativo disponibilizados eletronicamente, preservando o anonimato dos
participantes assim como a ndo obrigatoriedade ddipipacdo dos segmentos da comunidade

académica.

Através da sensibilizacdo gerada pelos membros da CPA junto aos varios setores
institucionais, todos eles devidamente representados por membros da comisséo, se torna muito
importante, pois, € esta sensilzacdo que amplia a visibilidade e a participacdo intensa da
comunidade académica durante o processo de coleta de dados, a Comissao Prépria de Avaliagé
da FCC, busca sempre sensibilizar os diferentes setores no que tange a sua efetiva participacé
no processo, através de campanhas publicitarias internas e externas, assembleias voltadas par
este fim, utilizacdo de camisetas pelos membros da CPA, campanhas em site institucional
panfletos e cartazes distribuidos entre os membros da comunidade acadénpegiado pré

avaliacao.

Os envolvidos poderdo dar sua opinido acerca das questdes destinadas ao ambiente
académico, professores, disciplinas, técnicos administrativos e infraestrutura das instalacdes
fisica e equipamentos disponibilizados aos académicds IS, a ceelacdo conhecimento
cientifico e mercado de trabalho (discentes e egress&®bre condicbes de trabalho,
relacionamento institucional, organizacdo didatico pedagdgica e infraestrutura institucional
destinada ao trabalho docente (docentes)ud3dtdes relativas as dificuldade e facilidades
encontradas pelos mesmos durante o desenvolvimento de seu trabalho nos mais diferentes

postos destinados ao pessoal técnico administrativo, infraestrutura (técnicos administrativo).

As avaliacdes realizasipela CPA séo objeto de discusséo e andlise de seus membros
gue mediante a construcao de relatério com os dados coletados apresenta os resultados a toda
a comunidade académica por meio de ampla divulgacdo, apresentando ao CONSUAD a
principais potencialiddes e fragilidades apontadas pelos segmentos avaliados pedindo a tomada
de atitudes afim de promover melhoria da IES nos campos pedagdgicos, institucionais, de

infraestrutura e atendimento.

Assim a Comissao Propria de Avaliacdo, através de seus questitioa direcionados
a todos os setores da IES, se coloca como uma ferramenta aproximacéo entre a Direcdo Geral
todo o corpo técnico e aos discentes, apontando para as principais necessidades e anseios dc

académicos, técnicos administrativos e docentes.

176



As conquistas da CPA sao informadas a comunidade também através de uma divulgaca
expressiva de resultados e através do destaque nos equipamentos e ambientes conquistados
LISt O2YAaan2 NBFIfATFR2 TGN @Sa RS | RSajAER
sao afixados nos equipamentos e ambiente conquistados pelas solicitacées provenientes da

processo autoavaliativo assim como no site da instituicdo na aba CPA.

A CPA conta com atuacao de todos os segmentos desta comissdo por meio de seu:
representaries como descreve acima que atuam ativamente na selecdo dos instrumentos de
coleta de dados, questiondrios, assim como buscam solu¢des para 0 maior engajamento e

participacdo da comunidade académica.

5.1.3. Autoavaliacdo Institucion& Avaliacdes Externag\nalisee Divulgacaalos Resultados.

A avaliacao dased inicialmente pela definicdo do calendario avaliativo por meio de
reunido com os componentes da CPA, nestas definicdes constardo datas e atividades a serer
realizadas durante o processo avaliativs datas poderédo ser alteradas caso eventualidades

acontecam dentro da instituicdo ou com as atividades da CPA, redefiagido

Deverdo ser analisados anualmente os instrumentos de coleta de dados, defasindo
de acordo com 0 segmento em que serdo aplisa Caso seja necessario, a CPA podera recrutar
outros colaboradores da instituicdo para auxiliarem na organizacao, difusao e disponibilizacao dc

instrumento a ser utilizado na avaliacdo assim como a divulgacdo da mesma.

Acontecerd a sensibilizacdo e nil@acdo da comunidade académica para a
participagdo no processo de avaliagao interna, podendo acontecer por meio de visitas as salas d
aula, sala dos professores, setores administrativos, cartazes, baixas/banners, contates via e

mails, redes sociais, gfbne e site da instituicao.

Sera disponibilizado o instrumento avaliativo de coleta de dados de acordo com o
segmento que sera avaliado podendo ser de maneira impressa ou informatizada. Os dados
coletados serdo organizados pelo presidente por cursos me&ms, que apos organizacao,
serdo encaminhados a todos os membros da CPA para conhecimento dos mesmos e analis

individual primaria.

Para que os resultados alcancados sejam 0s mais legitimos possiveis, nem os
académicos, nem os técnicos administrativos nem os docentes séao identificados e muito menos
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obrigados a participarem do processo, a comissdo tenta apenas senddslizdbre a

importancia de sua participacéo efetiva para o crescimento institucional.

Os académicos participam do processo preenchendo o questionario da CPA no segundc
semestre de cada ano, em periodo faiéterminado durante as reunides ordinarias da comissao.
Atravésdo portal do aluno, os académicos com a utilizacdo de suas senhas pessoais, podera
acessardinkd ! @l f Al een2 LYyadAddzOAz2ylfés 2 ljdaf 2a
forma objetiva (sendo a Uultima questdo apresentada de forma subjetiva tiulacla

(Elogios/Reclamacgdes e/ou Sugestoes).

Apbs o término do periodo de resposta dos questionarios o préprio sistema iré tabular
os resultados em graficos por questao, facilitando a visualizacao e o entendimento dos resultados

para todos os interessadada comunidade académica que tiverem acesso aos mesmos.

Posteriormente a tabulacéo dos resultados os mesmos sao apresentados a comunidade
académica através das diferentes ferramentas de comunicacgao institucional interna e externa,
os resultados sdo orga@dos de forma gréafica para facilitar o entendimento por parte dos
membros da comunidade e apresentados afixados nos locais de maior circulacdo dentro do
campus da FCC, sao disponibilizados aos coordenadores de curso para que 0S mesmos POSS:
apresentalos, através de assembleia, aos seus alunos e professores, além de divulgados &

comunidade externa através do site institucional.

Os membros da CPA deverdo se reunir para analise coletiva dos dados e elaborar ¢
relatério com os dados mais relevantes da ag#o. No momento de analise de dados, os
membros da CPA deveréo atent® as demandas Potencialidades e Fragilidades da instituicéo
apresentadas pelo segmento, sendo que a redacéao e digitacao do relatorio final ficara a cargo dc
presidente, que feito est trabalho, devera encaminhar a todos os membros da CPA para

conhecimento e validacao deste.

A divulgac@analitica dos resultados, bem como a descricdo da metodoldgisera
ser feita a toda comunidade académica em locais de convivéncia dentro dai@dstjt nos
setores avaliados e no site da instituicdo, sendo que uma copia do relatorio estara disponibilizada
de maneira impressa na CRyarantindo a apropriacao por todos os seguimentos da comunidade
académica Estes resultados deverdo ser encaminhaddsdos os coordenadores de cursos,

coordenadores de setores, coordenagdo académica e direcéo geral.
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A Comisséo Propria de Avaliacdo, na pessoa de seu presidente, estad encarregada d
apresentar os resultados da autoavaliacdo a Direcdo Geral, em reuniduactanvoltada a este
fim. A direcdo Geral de posse destes resultados, consegue perceber as principais potencialidade
e fragilidades apontadas por todos os setores da comunidade académica, norteando assim a:
decisbGes que podem ser tomadas de forma maertada no que diz respeito a ampliacao das
potencialidades e a minimizacao das fragilidades apresent&daslo solicitado a dire¢éo geral

um apontamento quanto as demandas que serao priorizadas e serem atendidas.

O relatorio de autoavaliacéo institucionsiibsidiara os dados da IES junto ao MEC

Ministério da Educacéo, sendo de responsabilidade dessa comisséao.

Haja vista a atuacdo da CPA da FCC permeada por uma metodologia democratica, ampl
e transparente que inicige na definicdo do calendario avaiNat anual; a andlise dos
instrumentos de coleta de dados; a sensibilizagdo da comunidade académica; a realizagao d.
avaliacdo; a analise dos dados coletados; apresentacdo dos resultados por meio de amplz
divulgacdo a comunidade académica; a confecc¢ao ld¢ore final que seré entregue a direcdo
geral e académica, coordenadores de curso e alimentara o sistema de dados da IES junto ao ME

Apresentando assim, a previsdo, analise, descri¢cao e apropriacdo dos resultados.

5.2. AVALIAQAO EXTERNA:

No contexto da avaliacdo externa, a Instituicdo adotard como parametro para avaliar suas
condicbes de ensino, os mecanismos instituidos pelo Ministério da Educacédo, tais como:
Avaliacdo das Condicdes de Ensino e Avaliacdo Institucional por comissdes daigsgeel
Exame Nacional de Desempenho dos Estudari®$ADE.

O ENADEExame Nacional do Desempenho do Estudante, exame no qual a FCC tera participaca
efetiva em todas as suas edi¢cdes, se coloca como um outro instrumento bastante eficaz na

diagnose e ndirecionamento das melhores a¢cdes em busca do desenvolvimento da instituicao.

Através dos insumos gerados pelo ENADE a instituicdo podera verificar se o desenvolvimentt
das acOes académicas e pedagdgicas implantadas cumprem com o dever de formaopaafissi

competentes em suas areas de saber e prontos para enfrentarem o mercado profissional.

Todos os processos de enquadramento de cursos, inscricdes de alunos, preenchimentos do
questionarios dos alunos e coordenadores, além da prova ENADE, serdo akadgsapor

representantes de diversos setores como coordenacdo académica, procuradoria institucional e
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coordenacdes de cursos, afim de que o académico possa ter participacdo ativa no processo ¢

possa representar seu curso e instituicdo neste importante sram

A Instituicdo buscard um constante crescimento e aprimoramento, passa constantemente por
processos regulatérios do Ministério da Educacdo, sejam estes na forma de autorizacoes.
reconhecimentos ou renovacfes de reconhecimentos de cursos além de ciauentos e

recredenciamentos institucionais. Além de todo o auxilio nos caminhos da organizagédo
documental da instituicdo, estes processos regulatorios serdo também utilizados como
norteadores pedagogicos na organizacdo curricular, na contratacdo de tdscerntécnicos

administrativos e na manutencéo e ampliacdo da infraestrutura disponibilizada aos discentes e

colaboradores da IES.
EIXO & INFRAESTRUTURA

A infraestrutura em qualquer projeto educacional € ponto de referéncia para
implementacédo das praticas académicas, conforme o projeto institucional especifico. No que
concerne ao projeto da IES, a infraestrutura transpassa a sala de aula, abrangendtmsnultip
espacos de aprendizagem, que dao novos contornos ao processo de producdo/construcao dc
conhecimento.

As salas de aula, laboratorios, biblioteca, cantinas e outras dependéncias sdo de uso privativo d
corpo docente, discente e técniamministrativo, grmitindo o acesso de pessoas estranhas
quando da realizacdo de eventos culturais, seminarios ou em casos de expressa autorizagao ¢
direcéo geral.

A estrutura fisica da Instituicdo buscara esta sempre em consonancia com as diretrizes
propostas e apreseata condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia, tais como: rampas,
portas alargadas, piso tatil em toda instituicdo, banheiros adaptados. As Condi¢des de acess

para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, seguiu as normas do Dec. NOD4£96/

6.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A IES no sentido de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua infraestrutura estabelece a

seguintes diretrizes para as instalagcbes gerais:

1 Adequar a infraestrutura fisica de modo a responder adequadamesterecessidades
institucionais em relacéo a proposicao de recursos tecnoldgicos diferenci@degroprio do
professor, para deixar disponivel para o aluno o contetdo das;dbésekie Lab plataforma

180


http://geekielab.geekie.com.br/#inbox/_blank

de ensino adaptativo que otimiza o tempo do professor e apoia 0 aluno no processo de
aprendizagem Geekie Teste ferramenta de avaliacdo externa que auxilia a tomada de
decisbes pedagdgicas e na eficiéncia do ens#laboot- que permite dinamizar o fim da aula

e realizar um jogo dentro da ideia damificacdpGoogle Formsonde o professor pode criar
uma tarefa baseada no formato de formulario e acompanhar o grafico de produtividade dos
alunos; Socrative solugéo que permitacompanhar a produtividade do aluno, tanto fazendo

0s exercicios quanto assinalando alternativas nas questfes objdRirem- ferramenta que
possibilita acriacdo de apresentacdes mais dinamjdasConqr- plataforma que pode ser
utilizada para estudar por mapas mentais ou flashcards (conjuntaidas com temasfscola
Digital-um banco de objetos de aprendizagem separados por midias, disciplinas e Braaas

- ferramenta que possibilita a criagdo de apresentacdes mais dinamicas.

1 Adequar a infraestrutura fisica de modo a responder adequadamente as prioridades

definidas para os projetos académicos existentes, bem como para 0S hovos programas;

1 Melhorar as condi¢cdes de infraestrutura e apoio para o cumprimento das funcdes

académicas;

1 Adequar as instalacdes prediais existentes para o atendimento as pessoas com necessidade

especiais, planejando as novas edificacées de forma a garantir pleno desssgublico;

1 Garantir a evolucédo do acervo bibliografico, de redes de computadores, da tecnologia da

informacdao e de recursos tecnolégicos em geral;
1 Griar novos mecanismos de comunicacéo e de conexao interna/ externa.

7 Criar e assegurar as condi¢cdes ifraestrutura fisica, de equipamentos, laboratérios,
biblioteca especializada, servicos informacionais que assegurem e
{1 garantam o desenvolvimento sistematico, harménico e permanente dos programas-de pés

graduacao;

{ Dimensionar o espaco fisico adequadante considerandese o nimero de usuérios e o tipo

de atividade desenvolvida;

1 Implementar melhorias nas condicdes de luminosidade e ventilagdo adequadas as

necessidades climéaticas locais;

1 Adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica para propoac condicoes

ergondmicas adequadas e suficientes aos usuarios;
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1 Manter todo o espaco fisico limpo e arejado em todas as unidades garantindo para iSso

pessoal habilitado;
1 Consolidar o programa de coleta e armazenamento seletivo de lixo;

1 Assegurar umada infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade contando com

pessoal habilitado;
1 Manter recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada as necessidades; e

1 Garantir a manutenc&o permanente das instalacdes fisicas e dos equipamentos

Os setores administrativos terdo todo seu mobiliario controlado pelo gerenciamento da
manutencdo patrimonial da IES, sendo que ja possuem salas climatizadas; todas comn
equipamentos de informatica, internet, boa iluminacao, limpeza, espaco, acustoemais
equipamentos, estdo apropriadas para atender de forma satisfatoria as atividades
desempenhadas, sendo que periodicamente sdo avaliados pela CPA para melhoria sistematic

dos espacos e atendimento.

A Infraestrutura fisica da Instituicdo apresentadigdes de acesso para portadores de
necessidades especiais, tais como: rampas, portas alargadas, banheiros adaptados em tod
setores da IES. As CondicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzic

seguiu as normas do Dec. N° 5.296/200

Perfeitas condi¢gbes inclusive de ventilagédo
Salas de Aula 54 |
iluminacao

o Perfeitas condi¢Ges inclusive de ventilagao
Biblioteca 01 o
iluminacao

Perfeitas condi¢cdes inclusive deentilacdo €
iluminacdo (Medicina Veterinaria e Engenhs
06 Agrondmica; Administracdo, Ciéncias Contabei
Superior de Tecnologia em Gestdo Comer
Educagédo Fisica Licenciatura e Bachareladc

Coordenacéo dos Cursos _ _ _
Superior de Tecnologia em  Andlise
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Desenvolvimento de Semas; Psicologia, Pedagog

e Letras)
Sala dos . Perfeitas condicdes inclusive de ventilagéo
1
Professores lluminagao
Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagédo
Sala de Professor Tl 1 |
iluminacao.
' Perfeitas condicbes inclusive deventilacéo,
Cantina 01 L _
Iluminagéo e equipamentos.
Espacos de Maltipl | Perfeitas condicdes inclusive de ventilagéo
Convivéncia 0S iluminacéo
Estacionamento 02 Em pavimentacao e iluminacao
_ Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Banheiros 10 o
iluminacgéao
_ N Perfeitas condigées inclusive de ventilagéo
Banheiro Familiar oL |
iluminacgéao
Secretaria o1 Perfeitas condicdes inclusive de ventilacdo
Tesouraria lluminacéo
. Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Sala da Direcéo 01 o
iluminacgéo
Sala . Perfeitas condicdes inclusive de ventilagéo
1
Dep. Recursos Humanos lluminagao
Auditorio (Convénio com a _ o _ _ L
_ o Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagéo
Prefeitura Municipal de 01

Coromandel)

iluminagéo
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Quadra (Convénio com a
Perfeitas condi¢gbes inclusive de ventilagédo
Prefeitura Municipal de 01
iluminagéao
Coromandel)

Campo de Futebol (Convénig
Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
com a Prefeitura Municipal d¢ 01
iluminagéao
Coromandel)

Poliesportiva(Convénio com a _ L _ _ o
Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagédo

Prefeitura Municipal de oL |
iluminacéo
Coromandel)
Piscina (Convénio com escol Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
01
de natacaoc privada) iluminacgéao
Academia (Convénio com Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
01
Academia privada) iluminacéo
Laboratorio de o Perfeitas condicdes inclusive de ventilag
Informética iluminacéo e equipamentos.
_ Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Sala Apoio Docente oL |
iluminacgéo
Sala de Projetos e o1 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Coordenacéo Académica iluminacgéo

. Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Espaco/Sala da Psicopedago| 01 o
iluminacgao

o Perfeitas condi¢bes inclusive deentilacdo e
Ouvidoria 01 o
iluminacgao

Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Espaco/sala Pégraduacao 01 o
iluminacgéo

Laboratorio de Perfeitas condicdes inclusive deentilacdo e

01

Anatomia e Neuroanatomia iluminagéo
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o _ o Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagcdo
Laboratério de microbiologiaj 01 |
iluminagao
Laboratorio de . Perfeitas condicdes inclusive de ventilagéo
1
Fisica e Quimica iluminagao
Laboratdrio de Desenho e o1 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Topografia iluminacao.
Laboratério de Citologia, Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
01
Histologia e Embriologia iluminacéo.
Laboratério de Sementes, Perfeitas condicdesinclusive de ventilacdo
01
Fitotecnia e de Solos iluminacao.
Laboratério da Educacéo 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
1
Fisica iluminacao.
Laboratério de Anatomia 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
1
Animal iluminacao.
Laboratério de Anatomia 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
1
Patolédca Animal iluminacao.
Laboratorio de Habilidades
Clinicas Veterinarias o1 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
iluminacgéo
Laboratorio de Parasitologia 0 Perfeitas condicdesinclusive de ventilacdo
1
Veterinaria iluminacgéo
Laboratério de Técnicas o1 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Operatorias iluminagéo
_ _ o Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagcdo
Clinica Médica Veterinaria 01

iluminagéo
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o _ _ Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagcdo
Clinica Escola desicologia oL |
iluminagao
_ Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Fazenda Experimental 01 o
iluminagéao
_ Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Cozinha 01 o
iluminacéo
_ Perfeitas conitdes inclusive de ventilagao
Sala de Pratica o1 |
iluminacao.
. Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Sala de Reunibes oL |
iluminacao.
Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Sala/Espago da CPA oL |
iluminacao.
Sala/Espaco de Apoio Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
01
Tecnolodgico da CPA iluminagéo.
Sala/Espaco de Apoio de _ _ _ _ _
_ Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Informatica ou estrutura oL |
. iluminagéo.
equivalente (TI)
Espaco/Sala do NIPPEE e o1 Perfeitas condigbes inclusive de ventilagdo
Internacionalizacéo iluminacao.
Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagdo
Espaco/Sala do NDE oL |
iluminacao.
Nucleo Cultural, Artisticale
Acessibilidade, Inclusdo Soci 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
i 1
e de Relacdes Etnigaciais e iluminacéo.
de Génerc NUCAREG
Nucleo de Educacao 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
1

Ambiental, Inovacao

Tecnoldgica e

iluminagao.
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Desenvolvimento Econdmico

NEID

Nucleo de Apoio a Educacag
em Direitos Humanos, o1 Perfeitas condi¢cdes inclusive de ventilagao
Cidadania e Responsabilidag iluminacao.

Sociak NDHCR

Espaco/ Sala de 0 Perfeitas condi¢cdes inclusive deentilacdo €
1
Infraestrutura Tecnoldgica iluminacéo.

Perfeitas condi¢bes inclusive de ventilagédo
Sala de Eventos 01 o
iluminacao.

Espaco de Xerox 01 Boas condicdes.

As instalacfes administrativas s@o periodicamente avaliadas pelos seus pares atravé:
das respostas dos técnicos administrativos aos questionamentos oriundos dadpeAtados
por meio dos itens que abordam o plano de avaliacdo peridédica dos espacosreeamento
da manutencéo patrimoniaDe posse do relatério da CPA, a mantenedora pode perceber quais
sdo as atitudes mais assertivas no que diz respeito a real necessidade de ampliacdo e/ot

modernizacdo dos espacos destinados ao trabalho dos técnicaisiattativos.

A instituicdo busca atender as necessidades da instituicAo quanto a infraestrutura

garantindo a acessibilidade aos espacos.

6.1.1. Salas de Aula

Para atendimento das atividades de ensino, a Faculdade Cidade de Coromandel possu
cinquentae quatro(54) salas de aula, todas climatizadas e com forro em laje, piso em ceramica
ou granito (garantindo o acesso irrestrito por possuirem rampas e ndo possuirem degraus na
entrada), possuem placas em BRAILE para acessibilidade dos portadores deladeessuais,
revestimento externo em pastilhas de ceramica e cada sala possui quadro; com instalagdes
St SGINAROI A LI NI NBOSOGSNBY SljdzA L) YSyiG2a RS |
projetores multimidia, etc) e com acesso a internetFNiEntodas as salas, 0s equipamentos de

multimidia sdo fixos pensando na melhoria dos recursos midiaticos para docentes e discentes.
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As salas de aula atendem as atuais necessidades institucionais, considerando &
acessibilidade, os recursos tecnologicos estesth constante avaliagdo por meio da CPA e pelo
plano de avaliacdo periddica dos espacos e gerenciamento de manutencéo patrimonial e ha ume
projecédo de ampliacédo destas de acordo com a demaindluindo o atendimento a proposi¢céao
de recursos tecnoldgicadiferenciados como a instalacdo de lousas virtuais nas salas de aula e

utilizagéo de software com realidade aumentada.
6.1.2. Auditorio

A Faculdade Cidade de Coromandel possui convénio com um (01) auditorio da
Prefeitura Municipal de Coromandel, que atende a toda comunidade e a IES, no centro da cidade
de Coromandel, que atende cerca de 200 pessoas. O auditério € climatizado, posBuyipékpa
diretora, poltronas almofadadas reclinaveis, lousa branca, 6tima acustica, paredes revestidas que
evitam dissipagdo do som para outros ambientes; obedecem as normas de acessibilidade, ben
como saidas de emergéncia, além de proporcionar toda cataddi necessaria aos usuarios.
Sao dotados ainda de recursos tecnolégicos fixos, como projetores de Ultima geragdo com teldo
caixas de som, amplificadores, microfones e computador com internet para utilizacdo em
videoconferéncias. A avaliacdo e manutenda@oauditério é realizada de forma periddica pela
equipe administrativa da Prefeitura Municipal de Coromand®lauditério possui acessibilidade
por meio de rampas, piso tatil, placas informativas em BRAILE, espacos préprio para cadeirante
e obesos, atedendo as necessidades institucionass)eis de acessibilidade, o conforto, acustica,

0S recursos tecnoldgicos existentes de som e imagem e inclusive o acesso a internet.

Dentre as acdes inovadoras propostas pela IES esta a futura construcdo de eatranfio
campus da instituicdo concentrando as atividades culturais, artisticas, sociais e cientificas toda:

no mesmo endere(;o.

6.1.3. Sala Coletiva dos Professores

A sala disponivel aos professores dos cursos atende de maneira excelente as
necessidades stitucionais, local amplo, iluminado, conservado, limpo e arejado (climatizado por
ar condicionado), com étima acustica, possui armarios de utilizagéo pessoal o que traz segurang
para a guarda e manutencdo dos materiais dos docentes, sofa, televisdodmea#e. Possui
uma mesa para reunidées (que comporta até 15 pessoas sentadas) e planejamento, computadore:
conectados a internet via cabo, possui jogos para utilizacdo dos professores, impressora (con
disponibilizacdo de todos os materiais de papelariaessarios) e possui instalacdes elétricas
para utilizacdo de diferentes equipamentos de informatica e acesso a internét)fendendo
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as necessidades institucionagsacessibilidade esrecursos tecnolégicogste espaco fica ainda
aberto a proposigo de recursos tecnoldgicos diferenciados, tais como, a disponibilizacdo de

GFrofStQa LI NI dza2 RSYGNR RS&aiGS SaLl e2xz O2Y

A sala dos professores passa por avaliacdo periodica através dos questionamentos
levantados na CPA voltada a infraestrutera plano de avaliacdo peridédica de espacos e de
gerenciamento da manutencao patrimonidisponibilizada aos docentes, e utilizandstas
informacdes sao realizadas as adequacdes necessarias para que possa ser promoecsnad

docentes, maior conforto e amplas possibilidades de utilizacdo em diferentes cenarios.

6.1.4. Espacgos para Atendimento aos Discentes

Os discentes da FacutttaCidade de Coromandsfio atendidos em diversos setores
dentro da institui¢cdo e variadas formas de atendimento, tais como: secretaria académica, setores
financeiros, Nucleos de Apoio a Politicas de Ensino, NIPPEE e Interraciaoali
Psicopedagogia, @idoria, nas salas de aula e espacos de convivéncia e alimentacéo, espaco de
de trabalho do coordenador do curso, dotados de acessibilidade, avaliacdo periddica realizads
pela CPA, com gerenciamento da manutencdo patrimonial, e normas consolidadas e

institucionalizadas de uso.

Para maior comodidade e atendimento dos discentes ha a previsdo de construcao e
ampliacdo de alguns espagos da IES como a xerocopiadora, a oferta de alimentos aos alunc
especialmente pela disposicdo dending machines, ampliacdo despaco para atividades

culturais e artisticas.
6.1.5. Secretaria/Tesouraria:

Estando no mesmo bloco, esses espacos Secretaria e Tesouraria atuam no atendimentc
a discentes e docentes quanto as questdes documentais e financeiras dos curseaceldade
Cidade de Coromandel, atendo de 08:00 as 22:35 de segunda a sabado, tendo toda

acessibilidade, conforto e espaco para os setores e atendimento da comunidade académica
6.1.6. Sala da Direcao:

Sala destinada as atividades da direcdo gerdE@ também compdem um espaco de
atendimento aos discentes e docentes bem como aos conselhos, nlcleos e comissdes que
compdem o administrativo e pedagdgico da instituicdo e que possuem demandas a serem
apresentadas e dialogadas com a direcado geral, apxeaui acessibilidade, boa ventilagéo,

climatizacao, iluminacao e recursos tecnolégicos e mobiliarios.
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6.1.7. Sala; Departamento de Recursos Humanos

Espaco destinado ao atendimento, organizacao e arquivamento da vida dos funcionarios
da instituicdo. Prezpelo desenvolvimento das carreiras dos funcionarios da instituicdo através
de cursos de formacao continuada, atualizacéo de curriculos e documentos relativos as carreiras
A sala possui acessibilidade, boa ventilacdo, climatizacéo, iluminacéao e reegrsaédicos e

mobiliarios.
6.1.8. Sala de Apoio ao Docente:

Espaco/sala onde os professores podem de maneira reservada atender individualmente

ou em pequenos grupos os discentes para orientacdes e atividades que merecem ser dialogada:s

Este espaco conta nosala de reunido, acesso a internet e recursos tecnolégicos méveis

caso solicitados pelo professor.

Ha a previsdo de aquisi¢cdo de uma televisdo e computadores com impressora para este

espaco sendo solicitacdes da CPA.
6.1.9. Sala de Projetos e Coordenag@cadémica:

Também constituido como um espaco de atendimento discente e docente, essa sala
aloca a coordenacdo académica e os projetos de ordem pedagdgica que serdo planejados

coordenador e orientados.

A sala possui ar condicionado, computadores com isgm&, mesas com cadeiras para

atendimentos, armarios com chaves.

Mediante a demanda de novos cursos propostos para a IES, ha a previsdo de ampliaca
deste espaco, assim como a contratacdo de mais responsaveis para atuarem junto a demand.

gque esperase aunentar.
6.1.10. Gabinete/Espaco Ouvidoria:

Além das urnas espalhadas pela instituicdo e 0 acesso a ouvidoria por meio do site da IES,
Faculdade Cidade de Coromandel disponibiliza um espaco para atendimento aos discentes com

toda comunidade académica qapresentem alguma demanda a ser direcionada pela ouvidoria.

A sala conta com mesa e cadeiras para atendimento, computador com acesso a internet e

armario com chave para arquivo de documentos.
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6.1.11. Gabinetes/Espaco de trabalho para os Coordenadores awsdCe atendimento ao
discente
Os coordenadores dos cursos pode utikizarde salas/salas para realizar o atendimentos aos
académicos.
Os espacos sao compartilhados entre coordenadores e contam com computador, mesas €
cadeiras, armarios com chave e demmateriais de expediente, caracterizando um ambiente
com excelente infraestrutura e inovacdo. Sendo assim divididos os espacos:
1 Coordenacao dos cursos de Medicina Veterinaria e Engenharia Agronémica;
1 Coordenacéo dos cursos éelministracao, Ciéncias Contabeis e Tecndlogo Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial,
1 Coordenacdo do curso de Educacdo Fisica Bacharelado e Licenciatura e Superior d
Tecnologia em Analise e desenvolvimento de Sistemas;

1 Coordenacgéo dos cursos de PedgigpPsicologia e Letras.

6.1.12. Cozinha

Espaco restrito a funcionarios € destinado a producdo e armazenamento de alimentos a sererr
servidos aos funcionérios, como café, cha, leite, pao entre outros.

Conta com fogao, microndas, geladeira, utensilios de cozinha diversos.

Neste espaco foi solicitado via CPA a construgcdo de uma espaco de almoxarifado para melhc
organizacdo dos utensilios de coinha por parte dos funcionarios deste setor e ja consta com

uma das prioridades e previsoes da IES.

6.1.13. Espagos de Convivéncia e de Alimentagéo.

A estrutura fisica da Faculdade Cidade de Coromandel proporciona um espaco amplo de
convivéncia dos alunos. A cantina possui um ambiente amplo, arejado, seguroredo, esta
localizado em regido central do campus (0 que facilita o acesso a todos que deste espacc
necessitarem). Diariamente sdo servidos cardapios dos mais variados e com exceléncia n
atendimento. A instituicdo possui contrato de terceirizagdo canchonete que esti
devidamente instalada proxima ao espaco de convivéncia e alimentagéo, prestando servicos de

gualidade na oferta de produtos alimenticios aos académicos da FCC.

No espaco da cantina ha diferentes ambientes com mesas de diferentes tasjasim

ambiente, televisdo e acesso a internvei-H.
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Ha também espalhados em toda a IES arvores e banquetas para convivéncia e integracao dc
académicos e docentes. Todos os espacos detém acessibilidade e sdo avaliados periodicamen
pela CPA, oferecendeervicos variados e adequados a toda comunidade académica.
Ressaltamos que a Faculdade Cidade de Coromandel tem a previséo futura de oferecer outro
servigcos quanto a alimentacéo da comunidade académica através da disponibilizacédo de vendin
machines de d&, bebidas ndo alcodlicas e alimentos para melhor conforto e opcéo alimentar da
comunidade académica. Assim como parceria com bancos para disponibilizar o servi¢co de caix
eletronico no campus.

Quanto a estrutura e ampliacao fisica desses espacos devéania e alimentacéo, projetse

para um futuro proximo a ampliacdo do espaco cultural (ja existe no local um palco que precisa
ser ampliado) para que aconteca atividades culturais e artisticas especialmente as realizada:
pelos Nucleos de Apoio as Polifode Ensino atendendo a todos os cursos, sendo essa uma

proposta da CPA.

6.1.14. Sala de Préticas:

Espaco reservado a todos os cursos que demandam um espaco coletivo que ndo seja a sala
aula.

Nesta sala contem mesas com cadeiras brancas, colchonetegiséio, acesso a internet e a
diapositivos tecnoldgicos méveis quando selecionados pelo professor, caixa de som e armario.
Para o uso da sala é necessario agendamento prévio do espaco para que todos 0s cursos tenha

a possibilidade de usufruir deste egpa

6.1.15.Sala de Reunides:
Este espaco esta destinado a acomodar pequenas reunifes sejam elas de discentes, docente
comissdes e nucleos.

Conta com mesa e cadeiras, acesso a internet e dispositivos tecnoldgicos moveis caso solicitado

6.1.16.Sala de Eventos:

Espaco destinado a realizacdo de pequenos eventos com ate 40 pessoas

A sala possui cadeiras brancas, boa iluminagcéo e climatizacéeshtata quadro, tela de
projecéo e som.

De uso comum de todos 0s cursos, para o uso da sakefaecesario agendamento prévio.

6.1.17. Xerocopiadora:
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Espaco de atendimento aos discentes e docentes, a copiadora da instituicdo tem seu espac
dentro do campus com um Unico ponto de atendimento.

Conta com funcionarios responsaveis com excelamgganizacdo de documentos sejam eles
impressos ou informatizados enviados paramal da copiadora.

As maquinas de coOpias sdo modernas, rapidas, com qualidade sejam as copias preto e branco c
coloridas com tamanhos variados.

O atendimento acontece de @8 as 22:35 horas de segunda a sabado .

6.1.18. Estacionamento

Com dois estacionamentos proprios, estes espacos atendem a discentes, funcionarios €
comunidade garantindo a seguranca do local com um funcionério/vigia da instituicdo, com boa
iluminacao econtrole de entrada e saida de veiculos.

Neste espaco h& a previsdo de aquisicdo de cameras para melhorar a seguranca ¢

monitoramento do campus, pedido realizado pela CPA.

6.1.19.Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: Infraestrutura Fisica

A Faculdade Ciddae de Coromandel tem diversos laboratorios, ambientes e cenarios que visar
atender a realizacdo de préticas didaticas de forma adequada e com acessibilidade, 0s quais s&
avaliados periodicamente pela CPA e regulamentados com normas deaseg e uso
consolidadas e institucionalizadas, os quais sao controlados através do gerenciamento da
manutencdo patrimonial da IES, além de diversos recursos diferenciados de tecnologia que
facilitam e amplificam a aprendizagem dos alunos. Os mesmos reegdescritos

minuciosamente com Seus recursos e componentes.

Dispondo de dois laboratérios de informatica utilizados pelas turmas dos Cursos de Graduacao ¢
PosGraduacdo oferecidos na Faculdade. A IES também possui laboratérios espéeificos
Anatomia, Neunanatomia e Fisiologia Humana, Laboratério Citologia, Histologia e Embrologia
CHE, Laboratério de Atividade Fisica, Laboratério de Esportes, Laboratorio de Anatomia Anima
Laboratorio de Anatomia Patologica Animal, Laboratorio de Parasitologia Vet@rinari
Laboratério de Microbiologia, Laboratério de Habilidades Clinicas Veterinarias, Laboratério de
Técnicas Operatorias, Sala de Praticas, Casa de Vegetacédo, Laboratorio de Fitotecnia e Analise

Sementes.
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Para melhor atender os cursos de Engenharia Wgroca e Medicina Veterinaria a IES possui a
Fazenda Experimental e para o atendimento das demandas do curso de Psicologia a Clinica c

Psicologia.

A Faculdade Cidade de Coromandel disponibiliza equipamentos de informéatica, recursos
audiovisuais e de muitiidia em quantidades suficientes para atender aos cursos de forma

adequada e para dar condi¢cdes aos docentes de desenvolverem seus trabalhos de ensinc
pesquisa e extensdo. A Faculdade explora de forma intensiva os recursos de informatica e de
multimidia e modo que isso se constitua em caracteristica de vantagem competitiva sustentada

perante outros cursos superiores existentes na regido.

6.1.20. Clinica Escola de Psicologia

Localizada no centro de Coromandel, num prédio alugado ipstduicdo, a clinic&scola de
Psicologia tem o objetivo de dar o apoio adequado para que os estudantes realizem estagios
clinicos em disciplinas de estagios curriculares do Curso de Psi@dsgacomo no curso de

pésgraduacdo em Psicopedagogia.

Ela € um espaco para o desenvolvimento das atividades de formacdo de psicOlogos e
psicopedagogo, fazendo uma unido importante do ensino com a pesquisa e a extensao. Além do
estagios, a clinica da msco para o desenvolvimento de préticas clinicas que variam entre

atendimentos individuais e em grupo a comunidade de forma gratuita.

6.1.21. Clinica Veterinaria

Além dos laboratérios especializados para o curso de Medicina Veterinaria, a Faculdade Cidad
de Coromandel oferece a seus alunos a Clinica Veterinaria que reiine o que ha demais modern:
em equipamentos e instalacdes para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas do curs

de Medicina Veterinaria.

A clinica tem espaco amplo, ventilado ejado num prédio anexo ao campus da FCC, oferecendo
além das aulas praticas, atendimento a comunidade local com consultas, pequenas cirurgias ¢

assessoramento as pessoas quanto a saude animal.

6.1.22. Fazenda Experimental
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Numa éarea de 39.8ectares, a Fazenda Experimental foi arrendada pela Faculdade Cidade de
Coromandel para a manutencdo dos cursos de Medicina Veterindria e Engenharia Agrondmica

estando situada na estrada entre Coromandel e Usina, a menos de 2 km da cidade.

Espaco dedicadgara aprimorar o conhecimento ofertado em sala de aula, a Fazenda

Experimental da FCC tem como obijetivo principal apoiar as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo. Com ampla estrutura, visa proporcionar o desenvolvimento de aulas préaticas dos
cursos degraduacdo, além de atender a demanda de pesquisadores dos programas-de pos

graduacéo.

Em sua estrutura, a fazenda possui espacos experimentais para a realizagcdo e desenvolviment
de producédo agricola e producao de animais que servem de auxilio parpi@iieas, estagios,

acOes de pesquisa e extensdo. A sede mantém sala de aula, espaco de estudo ao ar livr
refeitério, alojamento, galpdo para os maquinarios, depositos de insumos, baias de animais e

piquetes para a experimentacéo bovina, ordenha e baolse

Ha a previsdo de aquisicdo de maquinario, trator, para a fazenda Experimental, sendo uma

reivindicacéo da CPA.
6.1.23.Laboratorios Especificos para a Area de Saude

Os laboratorios especificos para a area da saude como o de Anatomia, Fisiologiea (Jtiica,
Histologia, Fisiologia , estdo equipados com materiais e equipamentos que atendem as
necessidades das aulas préaticas dos cursos a que se destinam como o de Educacdo Fisi

Engenharia Agronémica , Medicina Veterindria e Psicologia.
6.1.23.1. Mrmas de Funcionamento dos Laboratorios (para professores):

A solicitacdo de material necessario para as aulas devera ocorrer por semestre junto a

coordenacao de laboratérios.

Todo material danificado durante a aula deve ser relacionado no livegigtros do laboratério,

para controle mensal, semestral e posterior reposicéo.
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A solicitacdo de preparacdes para as aulas devera ocorrer mediante a apresentacao do roteirc
da aula e com antecedéncia de uma semana. Os roteiros poderdao ser entregues ao técnicc

responsavel pelo laboratério na seXtra, para aulas da semana seguinte

Durante as aulas os armarios e as portas das salas de preparacdo e almoxarifado devera
permanecer trancadas, sem as chaves, por questdo de seguranca e as chaves serdo guardad

junto a secretaria.
Ao final das aulas, todas as janelas e portas deverdedeadas, luzes e ventiladores desligados.

N&o é permitida a permanéncia de alunos nos laboratorios na auséncia do professor ou técnico.
Portanto, o professor ndo deve se ausentar em nenhum momento, deixando alunos no

laboratorio.
N&o é permitido o aceesde alunos nas salas de preparacao e almoxarifado.
6.1.23.2. Normas de Funcionamento dos Laboratorios (para alunos):

a) Comparecer a aula pontualmente, munido de avental (jaleco) branco, do material

solicitado para a aula e do roteiro ou manuarigatoriamente.
b) Ler cuidadosamente o exercicio antes de iniciar sua execucao.
c¢) Dividir o trabalho com os companheiros de grupo.

d) Tomar notas das observacdes e dos resultados, levando em conta todos os

pormenores relevantes a preparacao do relabori
e) Usar apenas o material estritamente necessario, evitando desperdicios e danos.
f) Usar sempre luvas no manuseio de pecas e no preparo de solucoes.

g) Limpar, no final da aula, a bancada de trabalho, lavar a vidraria e colocar todo o

material utilizaa (drogas, solucdes, aparelhagem e utensilios) em seu devido lugar.
h) Depositar as luvas e descartaveis em lugar adequado.
i) Lavar bem as maos antes de sair do laboratério.

6.1.24. Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Préticas Didaf&ervicos.
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Os Cursos da IES possuem infraestrutura, equipamentos, materiais e servigcos suficientes €
adequados ao funcionamento das atividades praticas das disciplinas no decorrer dos cursos. A
aulas praticas que sao ministradas nos laboratorios/espacos de ativigadliisas tém como

missao apresentar ao académico um contato pratico e ativo com as futuras atividades que deveré
desenvolver em sua pratica profissional ao mesmo tempo em que consolida os contetdos

tedricos estudados pelos alunos, promovendo a interdis@pdade.
6.1.25. Sala/Espaco para a CPA: Comisséo Prépria de Avaliacao

A CPA da Faculdade Cidade de Coromandel tem a disposi¢do desta comissdo uma sala especi

para seus membros e as atividades conduzidas por eles.

A sala conta com uma mesa deunibes e cadeira, sofa, televisdo, dateow, bebedouro,
maquina de café, uma mesa com computador e impressora com acesso WIFI e a internet
armario com chaves que fica de posse do presidente da mesma, tudo para garantir o conforto

dos membros desta coissdo bem como a atividades e atendimentos realizados neste local.

Qualquer outro recurso tecnoldgico ou material solicitado pela CPA, a instituicdo providencia

para que as atividades desempenhadas por ela ndo tenham prejuizos.

6.1.26. Infraestrutura Tewldgica Destinada a CPA

A Faculdade Cidade de Coromandel possui espaco para realizar as reunides de forma reservac
local amplo, iluminado, conservado, limpo e arejado, seguranca, multimidia e acessibilidade.
Possui mesa e computador com acesso a imeM/i-H, mesa de reunides, arquivos e
acessibilidade plena, bem com atendimentos aos académicos.

Todos 0s recursos necessarios para as condicdes fisicas e de tecnologia da informacao para
coleta e analise de dados séo destinados a CPA de forma adegeada que os alunos podem

se utilizar de recursos tecnoldgicos e metodoldgicos inovadores para realizacdo da autoavaliagac
como QRCoddaja vista que é feita online no momento e local que o académico entender mais
adequado, com campanhas e sensibilges;na IES e com resultados que tem sido atingidos boa
participacéo docente e discente, técnieadministrativo e egressos demonstrando que 0 mesmo
atende a recursos e processos comprovadamente inovadddesto exemplo de recurso

inovador é a disponibilate de um setor de apoio tecnoldgico exclusivo para a CPA.

6.1.27. Biblioteca: Infraestrutura
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A biblioteca da instituicdo destinada ao atendimento dos académicos dos cursos de graduacgao ¢
pésgraduacdo contém recursos tecnoldgicos e infraestrutura adeqpada atender todos os
seus usuarios, com uma area de 163,40 m2 oferecendo aos usuarios mais espaco, conforto

informatizagéoe acessibilidade.

Toda a bibliografia basica e complementar indicada nas disciplinas dos cursos no PPC esté
também atendidas pa Biblioteca Virtual sendo portanto, um recurso comprovadamente

inovador Ademais, had exemplares de periddicos especializados disponiveis a todos o0s
académicos dos cursos, tanto assinados quanto gratuitos e com as seguintes acomodacdes ac

seususuarios:

cabines individuais com computadores;
sala de pesquisa para grupo de estudos;
videoteca;

sala de estudos individuais;

area de pesquisa;

area disponivel ao acervo;

recursos tecnolégicos e acervo adequado

= =2 =/ A A A A

armarios para guarda deateriais.
6.1.27.1. Acervo:

A Biblioteca Central da Faculdade Cidade de Coromandel desempenha um papel de extrem:
relevancia para a comunidade da Faculdade Cidade de Coromandel local, interna e externa
desenvolvendo projetos, programas e atividades geemitem o crescimento intelectual, a
formacdo humanistica e o hébito da leitura. Fazendo o uso de novas tecnologias, a Bibliotece
procura oferecer a exceléncia no atendimento aos seus usuarios, facilitando e tornando mais agi
a busca das informac6es.uaimente, o acervo bibliografico documental da biblioteca conta com
um total 5.029 titulos e 11.251 exemplares, também possui outros titulos de materiais que
compreendem periédicos, monografias, fitas cassetes, CDs e DVDs. Com estimativa para novc
cursosgém previsto disponibilizacdo de um acervo sempre atualizado de titulos e periédicos, pois
possui a Biblioteca VirtuaMinha Biblioteca, onde os usuarios podem acessar dentro ou fora da

instituicdo, em dias letivos Uteis ou ndo, permitindo o acessosinaaos finais de semana.

A biblioteca da FCC existe em funcdo do apoio a pesquisa, busca o aprimoramento permanent

dos seus servicos, através de uma politica de melhoria de sua infraestrutura fisica, atualizacdo
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renovacdo de seu acervo, de seus rsogr humanos e de acesso a redes de informacéo.
Mediante esse aprimoramento e em necessidade a demanda de usuarios com o surgimento de
novos cursos, houve a construgcdo de um novo prédio, com aquisicdo de mobiliarios e

equipamentos informacionais.

Bibliotecaoferece aos seus usuarios espacos abertos, em regime de livre acessoslldgndo
assim, a possibilidade de circularem livremente nas estantes, tendo contato direto com o livro.
Os usuarios da biblioteca dispdem de dois tipos de empréstimos: empréstinefed@ncia, que
compreende a retirada de material bibliografico para uso exclusivo no recinto da Biblioteca e
empréstimo de circulacdo, a disposicdo para empréstimo domiciliar, permitido a alunos,
professores e funcionérios da IES. O limite de volumesestgulos e prazo de devolugéo variam

de acordo com a categoria do usuario, conforme consta no regulamento da Biblioteca.

O acervo encontrge catalogado e organizado no sistema LS, podendo ser consultado através do
catalogo online ou nos terminais de coftauexistentes na biblioteca. As obras estdo alocadas

nas estantes por area de conhecimento, em ordem alfanumérica crescente.

Atendendo toda a comunidade em todos os dias letivos das 08:00 as 22:35bmagunda a

sabado.
6.1.27.2. Plano de Atualizacatm Acervo da Biblioteca

APRESENTACAO

I A0t A20S0OF RIF CI OdzZf RFRS / ARFRS RS [/ 2NRBYLly
foi criada em (2001) que vem passando por diversas mudancas e melhorias, sempre buscand
acompanhar agransformacdes promovidas pelas tecnologias da informacdo e responder as

necessidades informacionais de seus usuarios.

A Biblioteca FCC é regulamentada pelo Regimento Geral da Instituicao e atua conforme diretrize
de seu regulamento interno, prestando smos e informacdes necessarias as atividades
educacionaisCoordenada pela bibliotecariedida Maria Pereira, devidamente registrada no
Conselho Regional de Biblioteconomia 62Regi&&B6/977.

A Biblioteca da Faculdade Cidade de Coromandel é um egjmljoado ao saber e a sua
construcdo. E onde o homem deposita os resultados de seu trabalho na certeza do desejc
humano de conhecer, criar e aprender. Esta instalada em uma area de 163,40 m2, oferecendc
aos usuarios mais espaco, conforto e informacao.
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DIRHRIZES

Plano de Atualizacédo e Expansao do Acervo (Livros e Periddicos) se pavimenta, em um primei
momento, a partir do trabalho em conjunto entre a Biblioteca e as Coordenagdes dos Cursos, os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e seus respectivos tdecesendo observadas as

demandas exigidas.

A biblioteca auxilia e assessora as coordenacdes de cursos, por meios dos seus NDEs, no proce
de escolha das obras, sendo responsabilidade da biblioteca o processo de aquisicdo ¢

disponibilizacdo das mesmas para a comunidade académica.
Abaixo descreveons 0 processo de determinacéo e aquisi¢ao das obras.

1. Semestralmente ocorme as reunifes pedagdgicas dos cursos da IES, com a presenca do
Coordenador de Curso e o corpo docente para fins de adequacdes/atualizacdes necessarias ne
bibliografias dos Planake Ensinale acordo com as previsdes B®1 Na ocasido, sdo realizadas
discussfes pontuais no que se refere aos Titulos que compdem as BibliogrBffessca e
Complementar: se continuam pertinentes e, detectarsdoalguma necessidade de modificacao,
quais serdo adotados como substituicdo. Nesta mesma linha também séo aferidos os Titulos de
Periddicos. Este ponto pode ser analisado como uma consequéncia da inferéncia no Plano di
Ensino, que tem sua sustentacdo embasada nos contetdos advindos dos EisuBilslidgrafias

e dos Periédicos.

2. Os NDEdirecionam abibliografia requerideem suas reunideschancelando @ibliografia
basica e complementar, bem como a respectiva quantidade de exemplares a serem adquiridas

Ocorre também a analise do portiféNrtual atual da Minha Biblioteca para indicacdo de titulos.

3. O coordenador de curso encaminha o relatério do NDE e -Becia fase de dialogo e

orcamento.

4. Orcados os livros existem novo dialogo com a coordenacao, em especial quanto aos titulos
esgotados e também quanto aos titulos ndo atualizados ou que ndo serdo mais reprografados.

Assim como a substituicdo de titulos virtuais ndo mais oferecidos pela Minha Biblioteca.

5. A Bibliotecaria, como Gestora da Unidade de Informacé&o, tem um consti@hdgalcom a
Comunidade Académica no que compete suas necessidades informacionais. Sendo pontuadas

indicacao, relevancia para selecao de novos Titulos para o acervo fisico e digital, bem como o
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periodicos, seja para suprir o que falta, ou complementau® existe. Esse processo é realizado

com o coordenador e em alguns casos com o proprio NDE.

6. Apds a adequacao das obras disponiveis, com as considera¢cfes acima, € iniciado o proces

de aquisicao das obras.

Como norte para o NDE a Biblioteca, na mizale de assistente desse processo, sendo um staff,

pontua 0s seguintes parametros para o processo de atualizacao das obras:
1. Mudanca na legislacéo;

2. Atualizacéo da obra por edicdo com inovacgdes e ndo meta reimprésageme atualizagéo

da bibligeca virtuaj

3. Mudanca de diretrizes curriculares;

4. Obra nao inteligivel a comunidade académica; e

5. Surgimento de novas tecnologias ou teorias ndo descritas nas obras existentes;

Os parametros acima nao sao vinculantes, sdo meramente informativos no processo de mudanc:

de literatura nos planos de ensino.

AQUISICAO

A Biblioteca recebe permanentemente, sugestdes dos usuarios internos, alunos, professores e
funcionariosatravés da avidoria, CPA e pelos NDEs como descrito ggraa a aquisicao de

novos titulos ou exemplares.

As sugestdes recebidas sédo avaliadas individualmente, verifissndaelevancia e pertinéncia
para aquele titulo compor o acervo, de forma que atenda agssdades dos alunos tBSe a
comunidade em geral. Os titulos das bibliografias: basica e complementar tém prioridade, e ainda

um programa de atualizacdo de compra feita pela Instituicao.

A forma principal de aquisicdo de documentos € por meio da cardpeta as editorag de

contrato firmado com bibliotecas digitais, atualmente a Minha Bibliateca

Além das aquisicbes por compra também obtemos documentos por doacdes. Todos 0s
documentos obtidos através de permuta e doacdes serdo submetidos a avaliacdo para verifical

sua relevancia e pertinéncia para compor o acervo geral da Biblioteca. Os que ttyado$
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